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PRESENTACION

Establecer y mantener la politica y los objetivos actuales de fa Universidad Autonoma de
Chiapas y su determinacién de como es que se cumplan, deben estar regides en las dis-
posiciones de la Legislacién Universitaria, siendo esto una funcion permanente de sus
partes interesadas que la conforman; por lo tanto la Legislacion Universitaria debe dar
plena autonomia para que cada Facultad, de acuerdo a sus objetivos, necesidades y
caracteristicas, organice su propio régimen de gobierno, el que debe ser establecido en

el estatuto y en el reglamento de la universidad.

En nuestra actualidad existe claro reconocimiento que la Educacién Universitaria deman-
da una profunda transformacion en sus formas de administrarla, de producir, transmitir y
aplicar los conocimientos, de manera que responda a los desafios que plantea el nuevo
contexto econémico y tecnoldgico, en el marco de un mundo globalizado y cada vez mas

dinamico, cambiante y competitivo.

Debido a ello, es menester de que cada Institucion tanto Educativa como de Salud, plas-
me su normatividad y esté sujeta a cambios permanentes, buscando siempre la mejora
continua como es el caso activo que la Facultad de Medicina Humana Campus il de la
Universidad Autonoma de Chiapas esta llevando a cabo, dirigiéndose con ello hacia la
proyeccion de responsabilidad y autoridad para implementar el sistema de gestion de
calidad, de conformidad con lo establecido en [a norma IS0 9001:2008 a partir de la di-
reccion del afio 2009, en donde se dirige, controla y toman decisiones al mas alto nivel.

Es por elflo la importancia de que esta normativa de ia Facuitad de Medicina Humana
Campus ll, se publicada y difundida con el objetivo de gue sus partes interesadas como
lo son: los alumnos, personal administrativo (base y confianza) y personal docente (base
y confianza), asi como la misma sociedad, conozcan las necesidades y expectativas bajo

las disposiciones estipuladas en esta Legislacion Universitaria.

“I.a mejora continua del desempefio global de la organizacion
' deberia ser un objetivo permanente de ésta”

ISO9000:2005

Dr. Roberto F. Solis Hernandez
DIRECTOR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
COMISION DE LEGISLACION
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Regfamento tiene por’
objeto regular la estructura, organizacion y fun-
cionamiento de ta Facultad de Medicina Humand,
Campus li, de la Universidad Autgnoma de Chia-
pas.

Articulo 2. Este Reglamento tiene su origen y se
fundamenta en [o establecido por la fraccion |,
del Articulo 89 del Estatuto General de la
UNACH.

Articulo 3. La Facultad tiene su sede en la ciu-
dad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Capital del

Estado, y podra establecer dentro de la entidad,

las subsedes que requiera para el cumplimienio
de sus fines, siempre que ast se justifique y sea
aprobado el Consejo Universitario. ’

Articulo 4. Las relaciones entre las autoridades
y el personal de la Facultad, se rige por lo dis-
puesto en la fraccion VIi del articulo 3° y 123
apartado A de |la Constitucion Folitica de'los Es-
tados Unidos Mexicanos, fa Ley Federal del Tra-
bajo, la Legislacion Universitaria, los Contratos
Colectivos de Trabajo vigentes, este Reglamento
interno y los demas ordenamientos aplicables,
segln sea el caso.

Articulo 5. Las funciones de las autoridades,
persenal académico, administrativo y de confian-
za, estan orientadas a:

l. Facilitar el proceso educativo de la Facul-
tad en fodos sus niveles.

. Dar mantenimiento a los edificios, al
equipo tecnodidactico, tecnologicos y
secretariales,

M. Vigitar 1a seguridad, el orden y limpieza
para el buen funcionamiento de la Facul-
tad;

IV. Utilizar en forma responsable los insu-
mos asignados;

V. Favorecer la eficacia y efectividad de los
procesos administrativos que se generen
durante la formacién de los alumnos, v

VI. Fomentar y mantener buenas relaciones
humanas con la Comunidad Universita-
ria.

Articulo 6. El Director de la Faculiad puede re-
ubicar al personal académico, administrativo y de
confianza, atendiendo a las necesidades de la
Facultad y para optimizar 1as funciones sustanti-
vas y adjetivas de la institucion.

Articulo 7. Las autoridades, personal académi-
co, administrative v de confianza de la Facultad
que manejen recursos econdmicos federales,
estatales, municipales y los propios gue formen
parte del patrimonio de [a institucion, son respon-
sables de su adecuado manejo, uso y resguardo, -
asi como del cuidado de los hienes y servicios.

Articulo 8. Son integrantes de la comunidad uni-
versitaria de la Faculitad las autoridades, perso-
nal académico, personal administrativo, personal
de confianza, alumnos de licenciatura, alumnos
de posgrado y egresados.

Articule 9. Las autoridades de la Facultad tienen
fa obligacion de publicar y difundir permanente-
mente este Reglamento, para conocimiento de [a
comunidad universitaria.



Articulo 10. Los conflictos que surjan con
motivo de la interpretacion del presente Regla-
mento, serén resueltos por la Direccion Juridica
de la Universidad, en términos de la fraccion |
del articulo 109 del Estatuto General.

CAPITULO 1I
DEFINICIONES

Articulo 11. Para efectos de este Reglamento,
se entiende por:

L Universidad: Universidad Auténoma de
Chiapas.

I Facultad: Facultad de Medicina Humana,
Campus |, de la Universidad Auténoma
de Chiapas.

.  SPAUNACH: Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
de Chiapas.

V. STAUNACH: Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Auto-
noma de Chiapas.

V. Licenciatura: Licenciatura en Médico Ci-
rujano.

VI.  L.F.T: Ley Federal del Trabajo.

Vil. COMAEM: Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica.

VIl CIEES: Comité Interinstitucional para la
Evaluacion de la Educacion Superior.

IX. ANUIES: Asociacion Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educacién
Superior.

X. PROMEP: Programa del Mejoramiento
del Profesorado.

Xl. PTC: Profesor de Tiempo Completo.

Xll. LGAC: Lineas de Generacién o Aplica-
cion Innovadora del Conocimiento.

Xil. PIFl: Programa Integral de Fortaleci-
miento Institucional.

XIV. PIFOP. Programa interinstitucional para
el fortalecimiento del posgrado.

XV. PRODES: Programa de Desarrollo de las

DES.

XV]. PROGES: Programa de Desarrollo de la
Gestidn.

XVIl. DES: Dependencias de Educacion Supe-

rior.

CAPITULO It
DEL OBJETIVO, FACULTADES, FINAN-
CIAMIENTO Y PATRIMONIO

SECCION 1
DEL OBJETIVO

Articulo 12. La Facultad tiene por objetivos!

I Impartir ensefianza superior en Ciencias
de la Salud para formar profesionales
médicos altamente capacitados y compe-
tentes, que contribuyan al desarrolio
econdmico y social del Estado y de la
Nacién;

B Organizar, desarroliar y fomentar el pos-
grado y la investigacién cientifica en las
ciencias de la salud, y

.  Extender los beneficios de la cultura y los
servicios en materia de salud a la socie-
dad.

SECCION 2
DE SUS FACULTADES

‘Articulo 13. Para la realizacion de sus objetivos,
la Facultad tiene las siguientes atribuciones:

I Organizarse  administrativamente de
acuerdo a sus ingresos sus planes y pro-
gramas de estudios, a las politicas en
materia de Educacién Superior, ¥y a sus
ingresos econdmicos;

It Modificar los Planes y Programas de Es-
tudios, de acuerdo a las necesidades
educativas del Estado y del Pais, previa
aprobacién del Consejo Universitario,

iil.  Participar en la elaboracion de los pro-
yectos del érea de su especialidad, insti-
tucionales para la obtencion de recursos
adicionales;

IV. Proponer ante el Consejo Universitario, la
modificacién de su estructura academica
y administrativa; ,

V. Elaberar su reglamentacion interna, y en
su caso, modificarla;

VL. Las demas que le confiera la Legislacion

Universitaria.

SECCION 3
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 14. Los recursos financieros que reciba
o genere la Facultad, por cualquier concepto,
deben ingresar a la cuenta bancaria de la Univer-
sidad: posteriormente, serén reembolsados para
beneficio de la Facultad, mediante programas y
proyectos especificos, previamente evaluados ¥y
autorizados, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente.

SECCION 4
DE SU PATRIMONIO

-




Articulo 15. El patrimonio de la Facultad se
consiituye por:

.  Losingresos que le sean asignados;

. Los ingresos propios;

HI. Los hienes muebles e inmuebles, dere-
chos y demas ingresos que adquiera por
cualquier titulo o disposicion legal, y

V. Las donaciones, herencias, legados y
demas aportaciones de Particulares o
Instituciones Publicas, siempre que és-
tos no den derecho a intervenir en los
asuntos internos de [a Facultad o de
fa Universidad.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

CAPITULO I
DE SU ESTRUCTURA

Articulo 16. La Facultad se integra por los orga-

nos colegiados, las autoridades, el personal aca-

démico, de confianza y administrativo, los alum-
nos de licenciatura, pasantes en Servicio Social,
alumnos de posgrado, y egresados.

CAPITULO Ii
DEL GOBIERNO

Articulo 17. El Goblerno de la Facultad estara a
cargo de las siguientes autoridades:

. El Consejo Tecnico.

It El Director.

Hl.  Ef Secretario Académico.

V.  El Secretario Administrativo.

V. El Administrador.

Vl.  Coordinador de Investigacion y Posgra-
do.

VIi. Llos Coordinadores Generales.

VIIL.  Los Jefes de Departamento.

IX. Los Coordinadores de Médulo y de Area.

X.  Los Subcoordinadores.
Articulo 18. Las autoridades de la Facultad de-
ben coordinarse con la Secretaria Académica

para la elaboracion de la normatividad que re-
quieran las areas respectivas.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR

Articulo 19. Para ser director de la Facultad se
requiere:

L. Ser mexicano por nacimiento;

I Poseer titulo universitario de Licenciatu-
ra en Medico Cirujano o su equivalente;

Il.  Ser docente o investigador de fa Facul-
tad, con una antigliedad minima de tres
afios.

V. Los demds que sefiale la Legislacion
Universitaria,

Articulo 20. E! Director es la autoridad académi-
ca, administrativa y legal de la Facultad; es Pre-
sidente del Consejo Técnico, desempefiara su
cargo por un periodo improrrogable de cuatro
afos y tiene las facultades y obligacicnes que
establece el articulo 69 del Estatuto General.
Ademas, de las siguientes:

I. Designar al maestro asesor para la gla-
boracién de documentos académicos,
con fines de titulacion;

II.  Designar a los miembros de! jurado para
la practica de las evaluaciones profesio-
nales;

Il Certificar y firmar las actas de evaluacion
profesional y demas documenios relati-
VoS, :

IV. Firmar conjuntamente con el Rector, el
Secretario General y el Secretario Aca-
démico, los titulos profesionales;

V.  Emitir la convocatoria para la eleccion de
los integrantes de los Organos Colegia-
dos;

VI.  Supervisar la constitucion y consolida-
cidén de los Cuerpos Académicos de aa-
cuerdo a los lineamientos establecidos
porla autoridad competente.

Vil. Proponer al Consejo Técnico la creacion
de los drganos Colegiados necesarios
para el desarrollo de los objetivos
de la facultad

VIil. Nombrar, con la aprobacion del Consegjo
Técnico, a los integranies de los Cuer-
.pos.. Colegiados, con excepcidon_de los
Cuerpos Académicos;

X, Vigilar el estricto cumplimiento de los
planes y programas de investigacion y
posgrado,

X.  Fungir como Presidente del Comité de
Investigacion de Posgrado y de Pregra-
do, y convocar a las reuniones de dichos
Comités, en donde tendra voto de cali-
dad; Nombrar a los integrantes del jura-
do



Xl. para las evaluaciones que confieren gra-
do v de las especialidades que la requie-
ran;

XII. Informar, respecto al estado financiero y
académico que guardan los proyectos de
investigacién v el posgrado, conforme lo
dispone la Legislacién Universitaria;

¥, Enviar a la Direccion Juridica, para su
dictamen, los proyectos de reglamentos
y manuales;

XIV. Informar a la Direccidn Juridica de la nor-
matividad interma aprobada con que
cuenta la Facultad,

XV. Enviar a ia Direccidn General de Planea-
cién y de Extensidn los programas de
desarrollo académico y de extension,
para su dictamen correspondiente;

XV1. Las demas que le confiera la Legislacion
Universitaria.

Articulo 21. En las ausencias temporales del
Director de la Facultad, que no excedan de no-
venta dias, sera sustifuido temporalmente por &l
Secretario Académico; de no ser posible serd
suplido por el Consejero Técnico Docente de
mayor antigliedad en esta funcion.

Articulo 22. Cuando la ausencia del Director sea
definitiva, sera sustituido provisionalmente por un
Encargado de la Direccién, cuya designacion
correspondera al Rector de la Universidad, a
afecto de que en un plazo maximo de un afo, se
inicie el procedimiento ordinario para la desigha-
cion del Director definitivo.

CAPITULOIV
DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 23, El Secretario Academico de la Fa-
cultad es nombrado y removido por el Director,
previo aacuerdo con el Rector; dura en su cargo
un periodo maximo de cuatro afios.

Articulo 24. Para ser Secretario Académico se
requiere:

I.  Ser mexicano por hacimiento,. mayor de
treinta afos;

|l. Poseer titulo universitario de Licenciatu
ra en Médico Cirufano o su equivalente,
y de preferencia con estudios de pos
grado en un drea de conocimiento afin
a las carreras que se impartan en la Facul-
tad;

. Serdocente o investigador de la Facuitad,

de preferencia de carrera o tiempo com-
ple, con una antigiiedad minima de
tres afios de servicio ininterrumpido

V. Haberse distinguido en la Docencia, In-

: vestigacion o Extension Universitaria.

V. Ser de reconocida honorabilidad y presti-
gic profesionat;

Vl. No desempefiar otro cargo en la admi-
nistracién universitaria o dirigencia sindi-
cal.

VIl.  No haber cometido faltas en contra de Ia
Legislacion Universitaria o haber sido
sentenciado por delito intencional, y

VHl. Los demas que sefiale la Legislacién
Universitaria. '

Articulo 25. El Secretario Académico de la Fa-
cultad suple al Director en las ausencias tempo-
rales que no excedan de noventa dias, con {as
facultades inherentes a este cargo, excepto de la
sefalada en la fraccion Xl del Articulo 69 del
Estatuto General de la UNACH. '

Articulo 26. El Secretario Académico liene las
facultades y obligaciones que establece el articu-
lo 79 del Estatuto General.

Articulo 27. El Secretario Académico colaborara
con el Director de la Facultad en el disefio y de-
sarrollo de los programas de caracter académico,
de extension universitaria y de otras funciones
acadamico-administrativas. Para los fines indica-
dos, se auxiliara de las siguientes instancias:

a. Coordinacion de Educacion Médica Conti-
nua. -

Coordinacion de Desarrollo Curricuiar.
Coordinacion de Servicios Escolares.

. Subcoordinacion de Investigacion.
Subcoordinacion de Posgrado.
Subcoordinacion de Seguimiento de Egre-
sados.

g. Y las que se consideren necesarias.

"o 0

Articulo 28. En las ausencias temporales del
Secretario Académico de la Facultad, que no
excedan de noventa dias, sera sustituido provi-
sionalmente por el Coordinador de Investigacion
y Posgrado.

Cuando la ausencia sea definitiva, el Director,
previo acuerdo con el Rector, nombrara al nueve
Secretario Académico de la Facultad.




SECCION1
DE LA COORDINACION GENERAL DE
ACREDITACION Y
EVALUACION PERMANENTE

Articulo 29. El Coordinador General de Evalua-
¢ién y Acreditacién Permanente es nombrado y
removido por el Director de la Facultad, previo
aacuerdo con el Rector. Dura en el cargo cuatro
afios, pudiendo ser ratificado.

Articulo 30. Para ser Coordinador General de
Evaluacion y Acreditacion Permanente se deben
reunir Jos siguientes requisitos: '

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afos;

Il.  Poseer Titulo Universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y
de preferencia con estudios de posgra-
do en un drea de conocimiento afin a las
carreras que se impartan en la Faculiad;

fil.  Ser Docente de tiempo completo de la
Facultad de Medicina Humana de la
UNACH, con una antiglledad minima de
tres afios; :

V. Conocer el marco de referencia de los

organismos acreditadores y certificadores,
y los programas institucionales de desarro-
llo del sector educativo. 7

V. No haber sido sancionado por faltas contra
la disciplina universitaria; y

VI. Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

Articulo 31. El Coordinador General de Evalua-
cion y Acreditacién Permanente tiene las siguien-
tes funciones y obligaciones:

I. Coordinar los trabajos para la evaluacién
diagnostica y acreditacién de los progra-
mas educativos de la Facultad, _

Il. Conocer y difundir los marcos de referen-
cia para la evaluacion y la acreditacion de

. los programas edusativos.

Il Coordinar los trabajos para atender y cum-
plir las recomendaciones emitidas por los
organismos acreditadores.

V. Cumplir su descarga académica de 30

HSM en las actividades de la Coordinacién
y las restantes frente a grupo;

V. Fomentar la cullura de la Evaluacion y
Acreditacién permanente.

Vi, Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria. :

SECCION 2
DE LA COORDINACION DE INVESTIGA-
CION Y POSGRADO

Articulo 32. El Coordinador de investigacion y
Posgrado es nombrado y removido por el Direc-
tor de la Facultad, previo aacuerdo con el Rector.
Dura en su encargo cuatro afios, Y no puede ser
ratificado para otro pariodo inmediato.

Articulo 33, El Coordinador de investigacion y
Posgrado. de la Facultad, es el responsable de
tas actividades de investigacidn cientifica, tecno-
légica y humanistica, y de los programas de pos-
grado. '

Articulo 34. El Coordinador de Investigacion y
Posgrado debe cumplir con los requisitos si-
guientes:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de

treinta anos; _

ll.  Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a las carreras
que se impartan en la Facultad;

. Tener, al menos, el grado de maestria y, de
preferencia, el doctorado, en donde se pri-
vilegie la educacién médica, la investiga-
cién y la administracién educativa;

V. Tener una antigiiedad minima de tres afios
como miembro del personal .académico de
la Facultad;

V. Ser autor y haber publicado traba jos de
investigacion; _

VL. No haber sido sancionado por faltas contra
la disciplina Universitaria; y

VIi. Las demas que sefale la Legislacion Uni-
versitaria.

Articulo 35. El coordinador de investigacion y

-Posgrado tiene las atribuciones y obligaciones

que-establece-el-articulo 28 del Reglamento Ge-
neral de Investigacién y Posgrado. Ademaés, de
las siguientes; )

I Realizar actividades de organizacion aca-
démica de los posgrados {horaric de cla-
ses, revisién de programas analiticos, asis-
tencia de catedras, eic.);

Il.  Participar en los trabajos de las actividades
del PROMEP;

Hl. Coordinar la integracion de los proyectos
de financiamiento educativo;

IV.  Actualizar permanentemente la informacion

S




informacion referente al posgrado re-
guerida por el Area de Servicios Esco-
~ lares de la Facultad;

V. Programar anualmente sus necesida-
des de material y equipo para su ope-
ratividad;

V], Expedir constancias a los alumnos de
posgrado; .

VIl. Reportar trimestralmente los avances
de los programas académicos a la Se-
cretaria Académica de la Facultad; y

VIIl. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

SECCION 3 )
DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

Articulo 36. El Jefe del Departamento de Ense-
Aanza es nombrado y removido por el Director de
la Facultad, previo acuerdo con el Rector. Dura
en su encargo dos afios, pudiendo ser ratificado
para ofro periodo.

Articulo 37. Para ser Jefe del Departamento de
Ensefianza se deben reunir los siguientes requi-
sitos:

1. Ser Mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afics.;

i. Poseer titulo universitario de Licencia-
tura en Médico Cirujano o su equivalen-
te, y de preferencia con estudios de
posgrado en un area de conocimiento
afin a las carreras que se impartan en
la Facultad;

{il. Ser docente de tiempo completo de la
Facultad de Medicina Humana de la
UNACH, con una antigliedad minima
de tres afos;

IV,  Conocer las politicas en Educacion Su-
perior y del Sector Salud, en cuanto a

la calidad de la formacion médica de
pregrado;

V. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

VL. Tener conocimiento sobre los procesos
de Desarrollo Curricular;

VIi.  No haber sido sancionado por faltas
contra la disciplina universitaria; ¥

VIl Los demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 38. El Jefe del Departamento de Ense-
Aanza tiene las siguientes funciones:

I. Supervisar el desarrollo académico de la
_ Licenciatura en Médico Cirujano;

Il Cumplir su descarga académica de 20
HSM en las actividades del Departamento
y las restantes frente a grupo,

. Velar por e cumplimiento de fa re-
glamentacion interna de la licenciatura
en Médico Cirujano; .

V. Coordinar la elaboracién y actualizacion
de los programas operativos de cada mo-
dulo,

V. Vigilar el cumplimiento de las actividades
teéricas y practicas de cada modulo;

V1. Velar por el cumplimiento del Calendario
Escolar;

VIl. Goardinar la realizacion de examenes dia-
gnosticos de conocimientos de las dife-
rentes areas de conocimiento de la Licen-
ciatura;

VIiIi. Convocar y coordinar [os cursos académi-
cos para estimular el proceso de Ense-
fianza Aprendizaje;

IX. Coordinar los procesos de admision de
alumnos de nuevo ingreso a la Licenciatu-
ra en Médico Cirujano;

X. Acordar con el Secretario Académico de
la Facuiltad, las bajas escolares {fempora-

: les o definitivas de los alumnos; y

Xl. Las demas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

SECCION 4 ]
DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION

Articulo 39. El Jefe del Departamento de Titula-
cién es nombrado y removido por el Director de
la Facultad, previo acuerdo con ef Rector. Dura
en el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado
para otro periodo.

Articulo 40, Para ser Jefe del Departamento de
Titulacion se deben reunir los siguientes requisi-
tos: -

l.  Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

il Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a las carre-
ras que se impartan en la Facultad;

Il. Ser docente de tiempo completo de la Fa-
cuitad de Medicina Humana de la UNACH,
con una antigiiedad minima de fres afos;

IV. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificadores,




V.

y los programas institucionales de desa-
rroflo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 41, Al Departamento de Titulacién le
corresponden las siguientes funciones:

IIL.

gl

oIl

cHI.

Promover y vigitar el desarrollo de las
actividades de las opciones de fitulacién
que oferta la Facuitad;

Tramitar la Evaluacién Profesional ante
ia Direccién de Servicios Escolares de Ia
Universidad.

Requisitar la autorizacién de la evalua-
cién profesional por la Direccién de Ser-
vicios Escolares, previa a la fecha de la
evaluacion.

Vigilar gue el proceso de Evaluacion
Profesional se lleve en los términos que
establecen el Reglamento Interno de
Evaluacién Profesional para los Egresa-
dos de la Licenciatura en Médico Ciruja-
no de la Facultad, y el Reglamento de
Evaluacion Profesional para los Egresa-
dos de iz UNACH,

Considerar la participacion de toda Ia
planta docente para la integracion de los
jurados en los examenes profesionales.
Lievar el control del Programa de Dona-
cion de Libros por los egresados que
soliciten el tiulo de Médico Cirujano por
fa opcidén de Reconocimiento al Mérito
Académico, autorizado por la Direccién
de Ia Facultad;

Recibir y verificar la documentacion de
fos egresados que solicitan Evaluacion
Profesional y asignacién de fechas.

Notificar por escritfo a los catedraticos
que- sean nombrades Sinodales de la
Evaluacion.

Proponer a los miembros del Comité de
Apoyo al Proceso de Titulacion, la solu-
cién de los problemas referentes a los
trabajos de investigacién que planteen
los médicos pasantes, y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

'SECCION 5

' DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOG!-

co

Articulo 42. EI Jefe del Departamento Psicope-
dagogico, es nombrado y removido por el Direc-
tor de la Facultad, previo acuerdo con el Rector.
Dura en el cargo dos afios, pudiendo ser ratifica-
do para otro pericdo.

Articulo 43, Para ser Jefe del Departamento
Psicopedagogico se deben reunir los siguientes
requisitos;

I

1l

V.

Vi,

Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a las carre-
ras que se impartan en la Facultad.

Ser docente de tiempo completo de la
Facultad de Medicina Humana de la
UNACH, con una antighedad minima de
tres afios;

Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

Las demés que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 44. Al Jefe del Departamento Psicope-
dagogico le corresponden las siguientes funcio-

nes:
L.

I

in.

V.

Administrar, organizar y supervisar el
otorgamiento adecuado de los servicios
psicopedagdgicos a los alumnos, docen-
tes y autoridades de la Facultad, desde ¢
punto de vista técnico y con las conside-
raciones éticas pertinentes.

Proporcionar a los usuarios internos los
servicios de atencidn, asesoria y supervi-
sién psicopedagbgica que le sean solicita-
dos directamente, o bien, que les sean

_._requeridos por via institucional, de confor-

midad con el Manual de procedimientos
del Departamento;

Organizar y preservar el equipo y material
utilizado en los servicios psicopedagogi-
cos Y cuidar que su uso se efectlie bajo
los lineamientos profesionates y técnicos
requeridos;

Coordinar y supervisar las actividades de
los alumnos en Servicio Social que apo-
yan las actividades psicopedagdgicas de
la Facultad, asi como de los servicios
de Psicologia en la Clinica de Consulta
Externa;




V. Coordinar con la Secretaria Académica y
Ia Direccion de la Facultad lo relacionado
a las funciones Yy servicios psicopedagb-
gicos, asi como informar oportunamente
de las actividades realizadas en las fe-
chas y periodos estipulados por las auto-
ridades académicas;

VI. Participar en los procesos relacionados
con los examenes de admision de la Fa-
cultad, en coordinacion con el Departa-
mento de Ensefianza, y

VIl Las demds que le asigne la Legislacion

Universitaria

SECCION 6
DE LA GOORDINACION DEL CURSO
PREUNIVERSITARIO

Articulo 45. El Coordinador del Curso Preuniver-
sitario, es nombrado ¥ removido por el Director
de la Facultad, previo acuerdo con el Rector. Su
contratacion se sujetara a 1o dispuesto en la par-
te in fine de ta fraccion IV del articulo 3 del Re-
glamento Interno de! Curso Preuniversitario vi-
gente de esta Facultad y sus honorarios seran
cubiertos con ingresos propios generados por al
Curso Preuniversitario.

Articulo 46, Para ser Coordinador del Curso
Preuniversitario se deben reunir los siguientes
requisitos:

. Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios; :

it. Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un drea de conocimiento afin a las carre-
ras que se impartan en la Facuitad;

. Ser docente de la Facultad de Medicina
Humana de 13 UNACH, con una anti-
giiedad minima de tres afios;

V. Conocer & marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo def sector educativo.

V. No haber sido sancionado por faltas co-
nira la disciptina universitaria; y

Vi, Las deméas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

Articulo 47. El Coordinador del Curso Preuni-
versitario, tiene 1as atribuciones establecidas en
ol Articulo 4 del Regiamento Interno del Curso
Preuniversitario de Seleccion para el Ingreso a 1a
Licenciatura en Médico Cirujano de la Facultad.
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- SECCION 7 )
DE LA COORDINACION DE MODULO

Articulo 48. Los Coordinadores de Maodulo son
nombrados y removidos por el Director de la Fa-
cultad, previo acuerdo con ¢l Rector. Es Coordi-
nador de Modulo, el profesor de carrera respon-
sable de la administracién educativa de un maé-
dulo de la Licenciatura en Médico Cirujano que
imparte la Facultad.

Los coordinadores de los modulos | al X duran
en el cargo un ciclo escolar; los de los modulos
Xt y Xil un afio, pudiendo ambos ser ratificados
al inicio de cada ciclo.

Articulo 49, Para ser Coordinador de Mddulo, se
deben reunir los siguientes requisitos:

I Ser mexicano por nacimienio, mayor de
treinta afios;

ill. Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y
de preferencia con estudios de posgrado
en un area de conocimiento afin a las ca-
rreras que se impartan en la Faculiad;

IV, Ser profesor de cafrera o de asignatu-
ra,

V. haber participado en la formulacion de
proyectos académicos inherentes al Mo6-
dulo;

Vi. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificadores,
y los programas institucionales de desa-
rrollo del sector educativo.

VIi. De preferencia, tener publicados articulos
cientificos o haber impartido conferencias;

Vill. Preferentemente pertenecer o ser lider de
un cuerpo académico o grupo disciplina-
rio;

Vill. No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

IX. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 50. Los Coordinadores de Modulo tie-
nen las siguientes funciones:

I Vigilar el estricto cumplimiento de las acti-
vidades tedricas, practicas y comunitarias
de su mdbdulo. ‘

Il.  Efectuar, conjuntamente con los docentes
de su modulo, las evaluaciones de cada
ciclo escolar; :

HIl.  Dirigir la elaboracion y adecuacion de
los programas operativos de cada ciclo
escolar;

p—




VI,

VI,

Vil

Xl

X

X

XV,

xV.

XVI.

XVIL

Presentar al Departamento de Ensefian-
za de la Facuitad, en tiempo y forma, el
Programa Operativo del madulo corres-
pondientes;

Participar en las reuniones semanales del
Comité de Coordinadores de Madulo.
Plantear y, en su caso, resolver la proble-
matica de los docentes y alumnos;
Concentrar y entregar, con oportunidad,
las evaluaciones finales de cada ciclo
escolar;

Reportar a las instancias correspondien-
tes el incumplimiento de alumnos y do-
centes;

Promover y supervisar el cumplimiento de
los reglamentos vigentes en la Facultad
para el desarrolic del Plan de Estudios y
det Programa Académico del médulo que
coordine;

Planear, supervisar y evaluar el Progra-
ma Operativo del modulo del cual es res-
ponsable;

Supervisar y controlar ja emision de califi-
caciones parciales y promocionales fina-
les;

Supervisar, en forma periodica, el desa-

rrollo del médulo, en las areas que lo inte-

gran. e informar con oportunidad y por
escrito a las autoridades escolares de la
Facultad;

Convocar a los docentes del médulo en
forma ordinaria, cuando menos una vez
al mes, para evalyar el desarrollo del mé-
dulo vy, en forma extraordinaria, cuando
$ea necesario;

Elaborar minutas de trabajo de todas las
reuniones académicas en que participe,
enviandolas al Departamento de Ense-
hanza, dentro de las 48 horas siguientes;
Participar con voz y voto en las sesiones
académicas del Colegio de Coordinado-
res de Mdédulo;
Evaluar-integralmente-el-méduto-al-final
del semestre, conforme al modelo adu-
cativo adoptade por la Facultad y, con
base a los resultados, sugerir al De-
parta mentoc de Ensefianza, la modifi
cacion de contenidos tedricos- practi-
cos, campos clinicos u ofras activida-
des de ensefianza-aprendizaje;

Proponer ante las autoridades académi-
co-administrativas de la Facultad, la me-
dificacion de ta plantilla docente del mo-
dulo;
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tudios de la Licenciatura;

XVI. Asistir a los cursos que la Facultad o la
Universidad programe para el mejora-
miento de [a calidad en la ensefianza de
la medicina;

XVl Realizar las gestiones que consideren
pertinentes para el desarrollo académico-
administrativo de su médulo, y

XIX. Las demas que le asigne Ja Leglslacxon
Universitaria.

Articulo 51. Los coordinadores de madulo seran
sustituidos por cualquiera de las siguientes cau-
5as.

l.  Por decisién propia;

ll.  Por incumplimiento de las obligaciones
que sefiala este Reglamento;

. Por méas de tres inasistencias injustifica-
das, en el semestre, a las Juntas del Co-
legio de Coordinadores de Médulo, o

V. Por faltas de la disciplina universitaria
durante el desempefio de su encargo.

Articulo 52, Si la ausencia del Coordinador es
mayor a un semestre pero no mayor de un afo,
el Director de la Facultad nombrara al sustituto,
de conformidad con el articulo 49 de este Regla-
rmento.

SECCION 8 .
DE LA COORDINACION DE EDUCACION ME-
| DICA CONTINUA

Articulo 53. El Coordinador de Educacion Médi-
ca Continua es nombrado y removido por el Di-
rector de la Facultad, previo acuerdo con el Rec-
tor. Dura en el cargo dos afios, pudiendo ser rati-
ficado para otro periodo.

Articulo 54, Para ser Coordinador de Educacion
Médica Continua se deben reunir los siguientes
requisitos:

L Ser mexicano por nacimiento, mayor de
-treinta afios;-- -« - e

. Poseer tltulo umversrtarlo de Llcenmatu—
ra en Médico Cirujano o su equivalente,
y de preferencia con estudios de pos-
grado en un area de conocimiento afin a
las carreras que se impartan en fa Fa-
cultad;

ll.  Ser docente de la Facultad de Medicina
Humana de fa UNACH, con una antigie-
dad minima de tres afios;

V.  Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores vy certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrolio del sector educativo.



V.

Vi

Articulo 55. E| Coordinador de Educacion Médi-

No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne Ia Legislacion
Universitaria.

ca Continua tiene las siguientes funciones:

3

1II.

V1.

vl

VI

Organizar el programa de Educacion
Médica Continua consisten te en la
realizactbn  de: cursos disciplinarios,
cursos  pedagogicos, diplomados,
conferencias, talleres, seminarios, fo-
ros, simposios y los demas que con-
tribuyan al cumplimienio de sus obje-
tivos;

Validar y ejecutar los acuerdos de los
cuerpos académicos para la realizacion
de eventos de educacion médica conti-
nua;

Pricrizar los contenidos del programa de
educacion médica continua, acorde a las
lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento de los cuerpos académi-
cos; .

Elaborar el presupuesto anual del pro-
grama de Educacién Médica Continua;
Organizar y promover la participacion de
los lideres de cuerpos académicos en
!0§ cursos de Educacién Médica Conti-
nia;

Gestionar, ante la Direccion de Educa-
cion Continua de la Universidad, la im-
presién, firma, entrega vy registro, en &l
libro de actas de la Facultad, de los Di-
plomas y Constancias de participacion;
Disefiar esirategias que permitan el in-
cremento de los ingresos propios de la
Universidad, via programa de Educa-
cion  Médica Continua, y

fas demas que le asigne la Legislacion
Universitaria .

SECCION 9

DE LA COORDINACION DE DESARROLLO

CURRICULAR

Articulo 56. El Coordinador de Desarrollo Curri-
cular es nombrado y removido por el Director de
la Facultad, previo acuerdo con el Rector. Dura

en el cargo_dos afos, pudiendo ser ratificado
para ofro periodo.

Artit.:ulo 57. Para ser Coordinador de Desarrollo
Curricular se deben reunir los siguientes requisi-

tos:
.

Ser mexicano por nacimiento, mayor de
freinta anos;
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V.

VL.

Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente; pre-
ferentemente con estudios de maestria en
Docencia en Ciencias de la Salud o Docto-
rado en Educacién Superior;

Ser docente de tiempo completo de la Fa-
cultad de Medicina Humana, con una anti-
gliedad minima de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los or-
ganismos acreditadores Yy certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo
del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas contra
la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

Articulo 58. Ei Coordinador de Desarrollo Curri-
cular tiene las siguientes funciones:

it

VL.

VIl

VL

Organizar el disefno estructural y la actuali-
zacion del curriculo base de la Licenciatura
y de los programas de posgrado;

Cuidar la congruencia entre los programas
operativos de los modulos de la Licenciatu-
ra y los programas del posgrado, de acuer-
do con &l curriculo prescrito vigente;

Velar que los planes y programas de estu-
dio que se elaboren sean evaluados,
aprobados y supervisados por los oOrga-
nos colegiados de caracter estricta
mente académico de la Facultad, confor-
me a la Legislacion Universitaria;

Evaluar la pertinencia de los planes y pro-
gramas de estudio de la Facultad;
Participar con los cuerpos académicos en
la busqueda de la actualizacidn del perfil
profesional para la formacion integral del
médico general, del especialista © del
maestro;

Velar, con ofros cuerpos colegiados, por la
congruencia de la mision de la Facultad v
de 1a Universidad, en la elaboracion de los
planes y programas de estudio;

Constatar que en el perfil profesional, se

incluyan los conocimientos, habilidades, -

aptitudes y destrezas necesarios para la
formacion de las egresados, en congruen-
cia con la misién de la Universidad;

Cuidar que en los programas se incluya y
articule la educacion de las ciencias basi-
cas con la clinica, propiciando un razona-
miento que le permita a los alumnos enten-
der la interaccién existente entre la teoria y
ia practica; :

Velar que los programas contengan: la




Velar que los programas contengan: la
ensefianza del método cientifico, aspec-
tos humanisticos, éticos, bioéticos, y de
proteccion al ambiente, de practicas
comunitarias, de vinculacion con la so-
ciedad acordes a las funciones sustanti-
vas de la universidad;

X.  Proponer que los planes y programas de
estudio sean flexibles y permitan la mo-
vilidad de los alumnos;y

Xl Coordinar el programa de seguimiento
de egresados, y evaluarlo permanente-
mente.

SECCION 10
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS
ESCOLARES

Articulo 59. El Coordinador de Servicios Escola-
res es nombrado y removido por el Director de la
Facultad, previo acuerdo con el Rector. Dura en
el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para
otro pericdo.

Articulo 60, Para ser Coordinador de Servicios
Escolares se deben reunir los siguientes requisi-
tos:

. Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

Il.  Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Medico Cirujano o su equivalente, y
de preferencia con estudios de posgrado
en un area de conocimiento afin a las
carreras que se impartan en la Facul
tad;

lll.  Ser docente de la Facultad de Medicina
Humana, con una antigiiedad minima de
tres afios;

IV. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

V. No haber sido sancionado por faltas co-

 ntraladisciplina universitaria; y

VL. Las demas que le asigne la Legislacién

Universitaria.

Articulo 61. El Coordinador de Servicios Esco-
lares tiene las siguientes funciones:

l. Organizar el control escolar de los aspi-
rantes admitidos al curso preuniversita-
rio, de los alumnos de licenciatura y del
posgrado; ‘

il.  Elaborar constancias de estudios:

M. Resguardar, controlar y vigilar los expe-
dientes de los aspirantes admitidos al

curso Preuniversitario, de los alumnos
de licenciatura y del posgrado:;

IV.  Coordinar el proceso de entrega de
fichas; de inscripcion y reinscripcion de
alumnos de licenciatura y del posgra-
do;

V.  Elaborar las credenciales de los alum-
nos; '

Vi. Brindar informacién académica y de
tramites administrativos, y

VL. Las demas que Je asigne la Legislacion

"Universitaria,

SECCION 11
DE LA SUBCOORDINACION DE INVESTI-
GACION

Articulo 62. El Subcoordinador de Investigacion
es nombrado y removido por el Director de la
Facultad, previo acuerdo con el Rector. Dura en
el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para
otro periodo.

Articulo 63. Para ser Subcoordinador de Investi-
gacion se deben reunir los siguientes requisitos:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

Il Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a las carre-
ras que se impartan en la Facultad;

HI. Ser docente de la Facultad de Medicina
Humana, con una antiglledad minima de
fres afios;

IV. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificadores,
y los programas institucionales de desa-
rroflo del sector educativo.

V. No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

Vi. Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

 Articulo 64. EI Subeoordinador de Investigacion

tiene las siguientes funciones:

l. . Colaborar en la elaboracion de los pro-
gramas de investigacion, que se realicen
a mediano y largo plazos, los cuales se
sujetaran a los rubros siguientes: Lineas
de investigacion, blsqueda de fuentes
de financiamiento, formacién de investi-
gadores, especialistas, maestros y doc-
tores; asi como la interrelacion con cen-
tros de investigacion regionales, nacio-
nales e internacionales para la difusion
de la investigacion.
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{I. Promover, encauzar y desarrollar la in-
vestigacion cientifica dentro de las lineas
de investigacion gue se prioricen a nivel
de los Cuerpos Académicos y Grupos
Disciplinarios;

. Fomentar la actividad de investigacién
en la curricula allica, a través de la parti-
cipacién de docentes capacitados ex
profeso;

IV. Fomentar la conformacion de redes de
Cuerpos Académicos con proyectos de
investigacion educativa yfo disciplinaria,

V. Propiciar el desarrollo de la investigacion
cientifica con fines de obtencién de
grado y fomentar la profesionalizacion
del cuerpo docente de la Facultad;

VI. Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

: SECCION 12
DE LA SUBCOORDINACION DE POSGRA-
DO

Articulo 65, El Subcoordinador de Posgrado es
nombrado y removido por el Director de la Facul-
tad, previo acuerdo con el Rector. Dura en el
cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para ofro
periodo.

Articulo 66. Para ser Subcoordinador de posgra-
do se deben reunir los siguientes requisitos:

[. Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afos;

[I. Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a las carre-
ras que se impartan en la Facultad;

Il. Ser docente de tiempo completo de la
Facuitad de Medicina Humana, con una
antigiedad minima de tres afios;

V. Conocer ef marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, v los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

V. No haber sido sancionadc por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

VI. Las demds que le asigne la Legisiacion
Universitaria.

Articulo 67. El. Subcoordinador de Posgrado
tiene las siguientes funciones:

i. Organizar administrativamente las activi-
dades de posgrado de las especialidades
y maestrias.

[l. Participar en la elaboracién y actualiza-
cion de los programas de estudio de los
posgrados; vigilar el cumplimiento de las
actividades teéricas y practicas de los
posgrado y del calendario escolar.

. Coordinar los procesos de admision de
alumnos de nuevo ingreso a los posgra-
dos, respecto a: convocatoria, inscripcion
y examenes diagnhodsticos;

V. Disefiar un plan institucional de desarrollo
tendiente a elevar la calidad de los pos-

_grados a un nivel de excelencia.

V. Elaborar y aplicar instrurmentos de eva-
luacion académica de los posgrados.

VI. Registrar las bajas escolares temporales
o definitivas de los alumnos, ¥

VIl. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 68. Para el debido desarrollo de sus
funciones, el Subcoordinador de Posgrado conta-
ra con el apoyo de los responsables de las espe-
cialidades y de la maestria.

SECCION 13
DE LAS ESPECIALIDADES

Articulo 69. El Responsable de las Especialida-
des es nombrado y removido por el Director de la
Facultad, previo acuerdo con el Rector. Dura en
el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para
otro periodo.

Articulo 70. Para ser Responsable de las Espe-
cialidades se debén reunir los siguientes requisi-
{fos:

I.  Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

Il. Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a las carre-
ras que se impartan en la Facultad;

. Ser docente de tiempo completo de la
Facultad de Medicina Humana, con una
antigiedad minima de tres afos;

IV. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificadores,
y los programas institucionales de desa-
rrollo del sector educativo.

V. No haber sido sancionado por faltas co-
nira la disciplina universitaria; y

VI. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 71. El Responsable de las Especialida-
des tiene las siguientes funciones:



. Coordinar los procesos de ensefianza-
aprendizaje de las especialidades médi-
cas en el posgrado; -

II.  Resolver los problemas académicos que
surjan de la relacién existente entre la
facultad, alumnos de la especialidad y ef
hospital sede o 4rea de enfrenamients,
previo acuerdo con el Coordinador de In-
vestigacion y Posgrado de la Facultad;

ilf. Registrar el historial académico de los

alumnos de las especialidades;

Vigilar el cumplimiento de los requisitos

de ingreso, permanencia y egreso de los

alumnos de las especialidades, previstos
en [a normatividad de la Facultad;

V. Supervisar la calidad de ensefianza que
se brinda en las especialidades, clinicas,
epidemiolégicas y de salud plblica, de
acuerdo a sus programas y orientaciones;

VI, Vigilar el cumplimiento de los planes y
programas de estudios de las especialida-
des, y

VIi. Vincular las especialidades con el pregra-
do.

SECCION 14
DE LAS MAESTRIAS

Articulo 72. El Responsable de las Maestrias es
nombrado y removido por el Directer de la Facul-
tad, previo acuerdo con el Rector, y dura en &l
cargo dos afos, pudiendo ser ratificado para otro
periodo. De no existir en la plantilla del personal
docente el perfil deseado, puede contratarse al
responsable por pago de honorarios, los cuales

seran cubiertos con ingresos propios generados

por la Facultad.

Articulo 73. Para ser Responsable de las Maes-
trias se deben reunir los siguientes requisitos:

L Ser mexicano por nacimiento, mayor de
’ treinta afos;

l.._ . Poseer titulo universitario.de Licenciatura ...

en Médico Cirujano o su equivalents, v
con grado minimo de maestrfa afin al
programa que se imparta en la Faculiad,
{ft.  Ser preferentemente docente de la Facul-
tad de Medicina Humana, con una anti-
giiedad minima de tres afios;
Conocer el marce de referencia de los
organismos acreditadores, certificadores
y los prog ramas iinstitucionales de de
sarrolio  del sector educativo y de sa
tud.
V. No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y
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V.

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articule 74. EI Responsable de las Maestrias
tiene las siguientes funciones:

h Coordinar la aplicacién y cumpli-
miento de los programas de las
maestrias;

il Resolver los problemas académicos
que surjan de la relacion existente
entre la facultad, alumnos de la
maestria y area de entrenamiento,
previo acuerdo con e} Coordinador
de Investigacién y Posgrado;

. Registrar el historial académicos de

los alumnos de las maestrias;

Vigilar el cumplimiento de los requisi-

tos de ingreso, permanencia y egre-

so de los alumnos de las maestrias,

previstos en la normatividad de [a

Facultad;

V.  Supervisar la calidad de ensefanza
que se brinda en las aulas y areas
de entrenamiento;

VL. Vincular las maestrias con el pregra-
do,y
VHl.  Apoyar la eficiencia terminal hasta la
obtencién del grado.
SECCION 15
SUBCOORDINACION DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

~Articulo 75. El Subcoordinador de Seguimiento

de Egresados es nombrado y removido por el
Director de la Facultad

previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo
dos anos, pudiendo ser ratificado para otro perio-
do.

Articulo 76. Para ser Subcoordinador de Segtii—
mienio de Egresad_os se deben reunir los si-

‘guientes requisitos:”

L Ser mexicano por nacimiento, mayor
de treinta afios;

ll.  Poseer titulo universitario de Licen-
ciatura en Médico Cirujano o su equi-
valente, y de preferencia con estu-
dios de posgrado en un &rea de co-
nocimiento afin a las carreras que se
impartan en la Facultad;

Hl.  Ser docente de la Facultad de Medi-

cina Humana, con una antighedad

minima de tres afios;

Conocer el marco de referencia de




los organismos acreditadores, certi
ficadores y Jos programas institucio-
nales de desarrollo del sector educati
vo y de salud;

V. No haber sido sancionado por faltas
contra la disciplina universitaria; y

VI. Las demas que le asigne la Legisla-
cion Universitaria.

Articulo 77. El Subcoordinador de Sfeguimiento
de Egresados tiene las siguientes funciones:

2 Registrar y actualizar el programa de
seguimiento de egresados;

. Verificar el rendimiento académico y
profesional de los egresados, me-
diante: resultados de examenes na-
cionales estandarizados, examenes
internacionales estandarizados, ejer-
cicio profesional certifica do insti-
tuctonal vy

.  privado; trabajos de investigacion re-
conocidos y subsidiados, publicacio-
nes en revistas indexadas y satisfac-
cién profesional del egresado.

IV. Integrar una base de datos con estu
diantes del décimo mddulo, alumnos
del Gitimo afio de la residencia en la
Especialidad clinica, y alumnos del
tercer ciiclo de las especialidad en
epidemiologia y en administracion de
servicios de salud.

V.  Aplicar cuestionarios a los egresados
mediante un proceso de seleccion
aleatoria.

Il Generar informes parciales con fines
de divulgacion para la comunidad
universitaria.

IV. Apoyar al Comité de Planeacion y a
la Coordinacion de Desarrollo Curri-
cular con informacidn pertinente, con
fines de evaluacién de los planes de
estudio, orientadas a retroalimentar el
sistema educativo de la Facultad.

CAPITULOV
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Articulo 78. El Secretario Administrativo es nom-
brado y removido por el Director de la Facultad,
previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo
cuatro afos.

Articulo 79. Para ser Secretario Administrativo
se deben reunir los siguientes requisitos

L Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;
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V.

VI

Poseer tftulo universitario de Licenciatu-
ra en Contadurfa Publica o Administra-
cion de Empresas;

Ser personal de | Facultad de Medicina
Humana de la UNACH, conuna anti-
giledad minima de tres anos;
Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo y de sa-
fud.

No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 89. El Secretario Administrative tiene
las siguientes funciones:

1.

AN

VH.

VL

Colaborar con el Director y Administra-
dor de la Facultad en el desarrollo de los
programas administrativos. :
Coordinar 1as actividades administrafivas
del personal y la optimizacion de los re-
cursos materiales.

Supervisar las adquisiciones de bienes y
servicios solicitados.

Llevar un registro y control de los bienes
que conforman el patrimonio de la Facul-
tad.

Supervisar el confrol de los ingresos que
perciba la Facultad por diversos concep-
tfos. _
Coordinar y controlar la informacion fi-
nanciera, patrimonial, contable y presu-
puestal que emana de las operaciones
que se realizan, conforme a los linea-
mientos establecidos.

Programar anualmente las necesidades
de material, equipo y gasto corriente pa-
ra la operatividad de la Facultad, y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 81. Para el desempefio de sus funcio-
nes, el Secretario Administrative se apoyara en
fas en las siguientes  areas:

L.
.

HI.
V.

V.

Coordinacion General de Extension y
Vinculacién.

Departamento de Unidades Médicas
Universitarias.

Depariamento de Cultura y Deporie.
Departamento de Editorial y Difusion de
los Servicios. '

Departamento de Recursos Biblioteca-
rios.




VL. Departamenio de Recursos Tecnodi-
dacticos,

VIi. Departamento de Informatica Médica

VIIl. Departamento de Programas Universi-
tarios.

iX. Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

X.  Laboratorio de Usos Mditiples,
Xl.  Talier de Cirugia.
Xil.  Yias que se establezcan.

Articulo 82. En las ausencias temporales del
Secretario Administrativo, que no excedan de
noventa dias, sera sustituido provisionalmente
por el Coordinador General de Extensién y Vin-
culacion de la Facultad.

Articulo 83. Cuando la ausencia del Secretario
Administrativo sea definitiva, el Director, previo
acuerdo con el Rector, nombrara un nuevo Se-
cretario Administrativo.

SECCION 1
DE LA COORDINACION GENERAL DE EX-
TENSION Y VINCULACION

Articulo 84. El Coordinador General de Exten-
sién y Vinculacién es nombrado y removido por
- el Director de la Facultad, :

previo acuerdo con el Rector. Dura en el
cargo dos afios, pudiendo ser ratificado
para otro periodo.

Articuto 85. Para ser Coordinador General de
Extensién y Vinculacion se deben reunir los si-
guientes requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afos;

. Poseer {ituio universitario de Licenciatu-

ra en Médico Cirujano o su equivalente,

y de preferencia con estudios de pos-

grado en un area de conocimiento afin a

las carreras que se impartan en ia Fa-

cultad:.. ... O

Ser docente de fiempo completo de la

Facultad de Medicina Humana de la

UNACH, con una antigliedad minima de

fres anos;

Conocer el marco de referencia de los

organismos acreditadores y certificado-

res, y los programas institucionales de

desarrollo del sector educativo.

V. No haber sido sancionado por faltas co-

ntra [a disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

i

VI
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Articulo 86. Al Coordinador General de Exten-
sion y Vincutacién le corresponden Ias siguientes
funciones: '

1. Supervisar la ejecucién de los progra-
mas de extensién y vinculacion.
Il.. Organizar con el Subcoordinador de In-
vestigacion y con el Jefe del Departa-
mento de Ensefianza, las actividades de
investigacion-vinculacian.
Coordinar las actividades de vin
lacién docente de los médu-
programa de estudio.
Vincular los programas de salud, de cul-
tura y deportivos con diferentes institu-
ciones estatales, nacionales o internacio-
nales. : '
Coordinar la participacién de la comuni-
dad de la Facultad para proporcionar
ayuda en situaciones extraordinarias que
afecten o pongan en riesgo la salud de Ia
poblacién, tales como: desastres natura-
les y contingencias ambientales.
Elaborar, en colaboracién con las autori-
dades de la Facultad, el programa de
extension de los servicios, bienestar
estudiantil y vinculacion a la comunidad.
Coordinar y desarrollar las actividades
culturales, deportivas y tutoriales, y
Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

IH. cu-

los del

VI.

VII.

Vill.

Articulo 87. En las ausencias temporales del
Coordinador General de Extensién y Vinculacién,
que no excedan de noventa dias, sera sustituido
provisionalmente por el académico que elija el
Director de la Faculiad.

SECCION 2 .
DEL. DEPARTAMENTO DE UNIDADES MEDI-
CAS UNIVERSITARIAS

Articulo 88, Ei Jefe del Departamento de Unida-
des Medicas Universitarias es nombrado y remo-

vido por el Director de ta Facultad, previo aciier~ ™

do con el Rector. Dura en el cargo dos afhos, pu-
diendo ser ratificado para otro periodo.

Articulo 88. Para ser Jefe del Departamento de
Unidades Médicas Universitarias se deben rey-

nir los siguientes requisitos:

i Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

Il.  Poseer titulo universitario de Licenciatu-
ra en Médico Cirujano o su equivalente,
y de preferencia con estudios de pos-
grado en un &rea de conacimiento afin a




las carreras que se impartan enla Fa-
culiad;
[ll. Ser docente de tiempo completo de la
Facultad de Medicina Humana de la
UNACH, con una antigiiedad minima de
tres afios;
Conoccer el marce de referencia de los
organismos acreditadores 'y certificado-
res, vy los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo,

V. No haber sido sancionado por faltas co-

ntra la disciplina universitaria; y
Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

Articulo 80. Al Jefe del Departamento de Unida-
des Médicas Universitarias le corresponden las

siguientes funciones:

I.  Organizar la estructura y funcionamiento
de las unidades médicas universitarias,
atendiendo las necesidades del proceso
educativo de la facultad.

[l.  Participar en la elaboracion de los pro-
gramas docentes, de servicio y de in-
vestigacion de los diferentes médulos,
que se desarrollen en las unidades mé-
dicas universitarias conjuntamente con

el Secretario Académico, Secretario Ad-
ministrativo y Coordinador General de
Extensién y Vinculacion,

lil. Elaborar el presupuesto anual de egre-

sos de las unidades médicas universita-

rias, vy

Vi

IV. Las demas que le asigne la Legisiacion
Universitaria.
SECCION 3
DEL DEPARTAMENTO DE CULTURAY
. DEPORTE

Articulo 91. £l Jefe del Departamento de Cultura
. y Deporte es nombrado y removido por el Direc-
tor de la Facultad, previo acuerdo con el Rector.
Dura en el carge dos afios, pudiendo ser ratifica-
do para otro periodo.

Articulo 92. Para ser Jefe del Departamento de
Cultura y Deportes se deben reunir los siguientes

requisitos:
. Ser mexicano por nacimiento, mayor de

treinta anos;
II. Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente;
Ser docente de la Facultad de Medicina
Humana de la UNACH, con una antigiie~
dad minima de tres afios;
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V. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrolfo del sector educativo y de sa-
fud.

V. No haber sido sancionado por faltas co-

ntra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

Articulo 93. Al Jefe del Departamento de Cultura
y Deporte le corresponden las siguientes funcio-
nes:

\'4R

I.  Elaborar el programa anual para promo-
ver y coordinar el desarrollo de activida-
des cuiturales y deportivas.

Hl.  Coordinar las actividades de la Rondalla
y las actividades del evento “viernes cul-
turales”;

ilt. Supervisar las actividades de los promo-

tores deportivos.

Programar anualmente las necesidades

de material y equipo para la operatividad

del Departamento:

V. Informar, trimestralmente, a la Coordina-

cidn General de Extension y Vinculacion

de las actividades realizadas por el De-

partamento, y

Las demas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

SECCION 4
DEL DEPARTAMENTO DE EDITORIAL Y
DIFUSION DE LOS SERVICIOS

Articulo 94, E! Jefe del Departamento de Edito-
rial y Difusion de los Servicios es nombrado y
removido por el Director de fa Facultad, previo
acuerdo con el Rector. Dura en e cargo dos
afios, pudiendo ser ratificado para otro periodo.

VL

Articulo 95. Para ser Jefe del Departamento de
Editorial y Difusion de los Servicios se deben
reunir los siguientes requisitos:

I, Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afos;

. Poseer titulo universitario de Licenciatu-

ra en Médico Cirujano o su equivalente,

y de preferencia con estudios de pos-

grado en un drea de conocimiento afin a

fas carreras que se impartan en la Fa-

cultad;

Ser docente de la Facultad de Medicina

Humana de ta UNACH, con una antigle-

dad minima de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los

.




V.

Vi

organismos acreditadores y certificado

res, y los programas institucionales de

desarrolio del sector educative y de

salud.

No haber sido sancionado por faltas co-
ntra fa disciplina universitaria; y

Las demds que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 96. Al Jefe del Departamento de Edito-
rial y Difusion de los Servicios de la Facultad le
corresponde promover, difundir y editar;

I
1.

VI.

Vil

VL

La Legistacion Universitaria vigente; -
Los programas de estudio que oferta la
Facultad.

El desarrollo periddico de las activida-
des de extension y vinculacion que se
organicen en cada mddulo de la Licen-
ciatura,

Los lineamientos para participar en con-
cursos, premios y obtencién de becas
que fla Universidad, la Fundacién
UNACH o la Facultad otorguen.

El 6rgano informativo (Revista Médica)
de las actividades cientificas y académi-
cas que se realizan en la Facultad y en
apoyo a los Colegios Médicos del Esta-
do.

El boletin de la Facultad para difundir 1a
cultura, la vida académica y las diversas
actividades encaminadas al mejora-
miento de la ecologia en el entorno de la
comunidad universitaria.

El boletin mensual de informacion de los
cursos de posgrado, congresos y de
interés para docentes y alumnos de ia
Facultad.

Actualizar permanentemente sus activi-
dades en la pagina Web, y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

" SECCION5"

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

BIBLIOTECARIOS

Articulo 97. El Jefe del Departamento de Recur-
sos Bibliotecarios es nombrado y removido por el
Director de la Facultad, previo acuerdo con el
Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo ser
ratificado para otro periodo.

Articulo 98. Para ser Jefe del Departamento de

Recursos Bibliotecarios se deben reunir los si-

guientes requisitos:
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il

IH.

V.

Vi,

Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta arfios:

Poseer titulo universitario de Licenciatu-
ra en Bibliotecologia o su equivalente, y
de preferencia con estudios de posgrado
en un.area de conocimiento afin;

Ser preferentemente egresado de la
UNACH;

Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
deésarrolio del sector educativo y de sa-
lud. :

No haber sido sancionado por faltas co-
ntrala disciplina universitaria: y

Las demés que le asigne ia Legislacion
Universitaria.

Articulo 99. Al Jefe del Departamento de Recur-
sos Bibliotecarios le corresponden las siguientes
funciones: '

{
L

lil.

VI.

VII.

VI,

iX.

X

Coordinar los servicios de informacion
que ofrezea la biblioteca de la Facuitad.
Actualizar y depurar anualmente el
acervo documental.

Gestionar el apoyo bibliografico requeri-
do por.los médulos para el desarrollo
del proceso de Ensefianza—Aprendi-
zZgje.

Promover el intercambio documental y
de servicios educativos con ofras biblio-
tecas del sector salud, o con escuelas o
facuitades.

Velar el debido cumplimiento del regla-
mento de servicios bibliotecarios.
Elaborar el programa anual de moderni-
zacion de los servicios bibliotecarios.
Seleccionar, organizar, conservar, des-
cartar y difundir los materiales bibliogra-
ficos, documentales: hemerogréficos y
de tecnologias de informacién para sa-
lisfacer las necesidades de los usua-
rios.

Planear, organizar, administrar, super-
visar y evaluar los servicios que ofrece.
Proporcionar a los usuarios el material
necesario existente para el apoyo de la
investigacién.

Las demds que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 100. Para el desempefio de sus funcio-
nes, el Jefe del Departamento de Recursos Bi-
bliotecarios cuenta con los respectivos manua-

les.




SECCION 6 |
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS TEC-
NODIDACTICOS

Articulo 101, El Jefe del Departamenio de Re-
cursos Tecnodidacticos es nombrado y removido
por el Director de la Facultad, previo acuerdo con
el Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo
ser ratificado para otro periodo.

Articulo 102. Para ser Jefe del Departamento de
Recursos Tecnodidacticos se deben reunir los
siguientes requisitos:

. Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

il  Poseer titulo universitario de Licenciatu-
ra en Médico Cirujano o su equivalente,
y de preferencia con estudios de pos
grado en un éarea de conocimiento
afin a las carreras que se impartan en
la Facultad; )

ill. Ser docente de la Facuitad, con una anti-
giiedad minima de tres anos;

IV. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrolio del sector educativo.

V. No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

VI. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 103. Al Jefe del Departamento de Re-
cursos Tecnodidacticos le corresponden las sk
guientes funciones:

L Administrar y coordinar la utilizacion
de los recursos tecnodidacticos con
que cuenta la Facultad, para apoyo del
proceso de ensefanza-aprendizaje;

il integrar las colecciones de material
educative en ciencias bésicas y clini-
cas en diferentes tipos de materiales;

. Incrementar el acervo de elementos
tecnodidacticos de la Facuitad,;

V.  Administrar, seleccionar, organizar y
supervisar el buen uso del material y
equipo existente;

V. Proporcionar bajo su responsabilidad

' en calidad de préstamo, a los usuarios
internos y externos, el equipo y mate-
rial existente en el Departamento;

Vi.  Gestionar el mantenimiento del equipo
y material, en forma permanente, ela-
horando el informe respectivo, que
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debera enfregar a la Secretaria Admi
nistrativa, Secretaria Académica y a
la Administracién de la Facultad;

. Organizar y archivar las solicitudes de
préstamos otorgados por el Departa-
mento;

il Coadyuvar con la Secretaria Adminis-
trativa y el Administrador de la Facul-
tad para valorar las mejores condicio-
nes en la adquisicién y mantenimiento
del equipo del Departamento,

il Informar semestralmente a la Direc-
cioén de la Facultad de los servicios
otorgados y condiciones en gque se
encuentra el equipo existente en el
Departamento, y

IV. Las demas que le asignela Legisla-
cion Universitaria.

Articulo 104. Para el desempeho de las atribu-
ciones el Jefe del Departamentio de Recursos
Tecnodidacticos cuenta con los respectivos ma-
nuales.

\ SECCION 7 )
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
MEDICA

Articulo 105. E! Jefe del Departamento de Infor-
matica Médica es nombrado y removido por el
Director de la Facultad, previo acuerdo con el
Rector. Dura en el cargo dos afos, pudiendo ser
ratificado para otro periodo.

Articulo 106. Para ser Jefe del Departamento de
Informatica Médica se deben reunir los siguien-
tes requisitos:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta ahos;

. Poseer titulo universitario de Licenciatu-
ra en Informética, en Sistemas Compu-
tacionales o Licenciatura afin, de prefe-
rencia con estudios de posgrado en un
area afin a la Licenciatura;

ll.  Preferentemente ser docente de la Fa-
cultad; o o

V. Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, ¥ los programas institucionales de
desarrolio del sector educativo;

V.  Neo haber sido sancionado por faltas co-
mira la disciplina universitaria; y

Vi. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

T
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Articulo 107. Al Jefe del Departamento de Infor-
matica Médica le corresponden las siguientes
funciones:

VI

VI

Vill.

XL

Xil.

X,

Administrar, organizar y supervisar el
buen uso del equipo de informatica y re-
des, proporcionando el adecuado mante-
nimiento preventivo y correctivo;

instalar y mantener &l sofware y hardwa-
re original actualizado; '

Informar de la situacién que guardan los
equipos a la Administracion y Secretaria
Administrativa para que se tomen las
previsiones correspondientes.
Proporcionar bajo su responsabilidad a
los usuarios internos, en calidad de
préstamo, los equipos de computo vy el
software del Departamento;

Organizar y archivar las solicitudes de
servicio o reparacion de los equipos de
computo del perscnal docente y adminis-
trativo de la Facultad, previo registro en
la bitacora mensual;

Coadyuvar con el Director, el Administra-
dor vy la Secrefaria Administrativa de la
Facultad para valorar las mejores condi-
ciones en la adquisicién y mantenimiento

del equipo de computo del Departamen-

to;

Administrar las conexiones de redes e
internet;

Coordinar la ensefianza de la informatica
médica en el Area de Pre y Posgrado.
Velar por el debido cumplimiento de la
reglamentacion del uso del Departamen-
to de informatica Medica.

Elaborar el presupuesto anual de egre-
sos e insumos del Departamento.
Organizar actividades académicas con
el Departamento de Educacion Medica
Continua; '

Coordinar {a utilizacion y acopio de pro-

gramas de informatica medica, y

Las demas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

SECCION 8

DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS

UNIVERSITARIOS

Articulo 108. El Jefe del Deparitamento de Pro-
gramas Universitarios es nombrado y removido
por el Director de la Facultad, previo acuerdo con
el Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo
ser ratificado para otro periodo.
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Articulo 109. Para ser Jefe del Departamento de
Programas Universitarios se deben reunir los
siguientes requisitos;

f.

V.

V1.

Ser mexicano por nacimiento, mayor de
freinta afos;

Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirujano o su equivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado en
un area de conocimiento afin a fas carre-
ras que se impartan en la Facultad;

Ser docente de la Facultad, con una anti-
gledad minima de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas co-
ntra {a disciplina universitaria; y

Las demds que le asigne la Legislacion
Universitaria. '

Articule 110. Al Jefe del Departamento de Pro-
gramas Universitarios le corresponden las si-
guientes funciones:

1.

.

VI

VI

Vit

Promover la vinculacion institucional en
coordinacion con la Direccién General
de Extension Universitaria;

Coordinar los programas de salud que la
Facultad desarrolle como respuesta a
las necesidades sanitarias de la pobla-
cion;

Procurar y promover convenios de cola-
boracién o intercambio académico con
los tres niveles de gobierno y otros orga-
nismos, relacionados con las ciencias
de la salud;

Coordinar las actividades de exlension
universitaria en materia de atencion me-
dica y salud publica,;

Participar como representante de fa Fa-
cultad ante Comités y Programas, u

" ofras areas del Sector Plblico que se

relacionen con la medicina humana
Fomentar y fortalecer las relaciones en-
ire la Facultad de Medicina y el Sistema
Estatal y Nacional de Salud, asi como
con ofros organismos.

Informar trimestralmente a la Secretaria
Administrativa de las aclividades del
Departamento. .

Apoyar a los coordinadores de modulo
en la elaboracion de programas de vin-
culacion yfo extension a la comunidad.




ey

IX. Coordinar las actividades de vinculacidn
que, en materia de salud, se realicen en
la Facuitad.

X.  Representar a la Institucién en reunio-
nes interinstitucionales.

X|.  Promover convenios interinstitucionales
para la elaboracién y aplicacion de pro-
gramas de vinculacién dirigidos a la po-

blacion, y
Xil. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.
SECCION 9
DEL LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
CLINICO

Articulo 111. El Coordinador de! Laboratorio de
Diagnostico Clinico es nombrado y removido por
el Director de la Facultad, previo acuerdo con &l
Rector. Dura en el cargo dos afos, pudiendo ser
ratificado para ofro periodo.

Articulo 112. Para ser Coordinador del Labora-
torio de Diagnostico Clinico se deben reunir los
siguientes requisitos:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios; .

. Poseer titulo universitario de Licenciatura
en Médico Cirvjano, Quimico Farmaco-
biologo, o su equivalente; de preferencia
con estudios de posgrado;

lll. Ser docente de tiempo compleio de la
Facultad, con una antigliedad minima de
tres afios; :

V. Conocer & marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

V. No haber sido sancionade por faltas co-

" nira la disciplina universitaria; y

VI. Las demas que le asigne la Legislacidn

Universitaria.

Anrticulo 113. El Coordinador del Laboratorio de

Diagnéstico Clinico tiene las siguientes funciones .

I, Supervisar el adecuado servicio y funcio-
namiento def equipc de laboraterio de dia-
gnostico clinico e investigacion;

l{. Informar al Jefe del Departamento de las
Unidades Médicas Universitarias, los ca-
sos de alerta epidemioldgica o sanitaria
obligatorias, de acuerdo a los lineamien-
tos de la Secretaria de Salud;.

. Atender y solucionar las reclamaciones

' que se formulen al laboratorio de diag-
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nostico clinico e investigacion;

V. Vigilar que se ejecute el programa de con-
trol de calidad interno y externo a cargo
del personal técnico del laboratorio.

V. Signar, bajo su responsabilidad, los resul-
tados de laboratorio de diagndstico clinico
e investigacion, realizados durante el dia,
previamente firmados por el personal tée-
nico del laboratorio, verificando que los
resultados hayan sido transcritos correcta-
mente y registrados en la hitacora respec-

. tiva;

VI. Gestionar la adquisicién de reactivos e
insumos y material de cristaleria, en coor-
dinacidn con el Secretario Administrativo;
Reportar las fallas del equipo delaborato-
rio;

VIl. Vigilar que el personal adscrito, adopte las
medidas preventivas y de bioseguridad.

VI, Salicitar los materiales de proteccién nece-
sarios para conservar la bioseguridad tan-
to del personal como del laboratorio;

IX. Informar al Secretarioc Administrativo y al
Administrador de las inasistencias injustifi-
cadas del personal adscrito al laboratorio.

X. Modificar la meiodologia de las técnicas
utilizadas en el laboratorio, siempre y
cuando el servicio lo requiera.

Xl. Programar semesiralmente las actividades
académicas y de rotacion de servicios del
personal t&cnico del Laboratorio, y

XIl. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

SECCION 10 )
DEL LABORATORIO DE USOS MULTI-
PLES

Articulo 114. E! Coordinador del Laboratorio de
Usos Mdltiples es nombrado y removido por el
Director de la Facultad, previo acuerdo con el
Rector. Dura en el carge dos afios, pudiendo ser
ratificado para ofro periodo.

Articulo 115. Para ser Coordinador del Labora-
torio de Usos Mdltiples se deben reunir los si-
guientes requisitos: :

1. Ser mexicano por pacimiento, mayor de
treinta afios;

il. Poseer titulo universitaric de Licenciatura
en Quimico Farmacobidlogo, 6 Bidlogo;
de preferencia, con estudios de posgrado
en un area de conocimiento afin a las ca-
rreras que se impartan en la Facultad;




V.

Vi,

Ser docente de tiempo completo de la
Facultad, con una antigiiedad minima
de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de
desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas
contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

Articulo 116, E! Coordinador del Laboratorio de
Usos Mditiples le corresponden las siguientes
funciones:

.

VI

V.

Supervisar el adecuado servicio y fun-
cionamiento del equipo de laboratorio
para garantizar |a realizacion de las fun-
ciones sustantivas de la Facuitad;

Proporcionar a los alumnos y docentes

material, reactivos e insumos para el
desarrollo de las actividades practicas
programadas con los diferentes mody-
los.

Apoyar la realizacién de los proyecios
de investigacion formativa en la cual
participen alumnos y docentes de la Fa-
cultad, asi como los de investigacién
con financiamiento interno y externo en
los que participen médicos pasantes en
la elaboracion de su tesis;

Apoyar a docentes y alumnos en Ia rea-
lizacién de proyectos de vinculacién.
Resguardar el equipo y material exis-
tente en el Laboratorio, solicitando se-
mestralmente su mantenimiento y veri-
ficando que la practica se haya registra-
do en la biticora respectiva;

Velar por el debido cumplimiento del
Manual de Procedimientos del Laborato-
rio, y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitarta. =~~~ 77

SECCION 11
DEL TALLER DE CIRUGIA

Articulo 117, Ei Coordinador del Taller de Ciru-
gia es nombrado y removido por el Director de la
Facultad, previo acuerdo con el Rector. Dura en
el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para
otro pericdo.

Articulo 118. Para ser Coordinador del Taller de
Cirugia se deben reunir los siguientes requisi-

tos:
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V.

V.

Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licencia-
tura en Médico Cirujano, de preferencia
con estudios de posgrado en cirugia
Ser docente de tiempo completo de la
Facultad, con una antigiedad minima
de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los
organismos acreditadores y certificado-
res, y los programas institucionales de

"desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas
contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

Articulo 119. Al Coordinador def Taller de Ciru-
dia le corresponden las siguientes funciones:

VI

Vil

Supervisar el adecuado funcionamiento
del taller, para garantizar la formacién
medico-quirargica de los alumnos de
los médulos de Ia carrera de Medicina
Humana.

Apoyar las actividades docentes de los
maédulos que. les corresponda realizar
practlicas médico-quirtirgicas, previa
solicitud en la que se aspecifique la
practica, fecha, hora y docente respon-
sable, verificando que Ia practica se
haya registrado en la bitacora respecti-
va; _
Proporcionar a los alumnos el equipo
necesario para el desarrollo de sus
practicas.

Efectuar periddicamente el manteni-
miento del equipo y de los insumos,
para evitar su deterioro,

Gestionar ante la Secretaria Adminis-
trativa de la Facultad, la adquisicion y

_mantenimiento de material y equipo.

Solicitar a la Secretaria Administrativa,
cada fin de semestre, el material nece-
sario para la realizacién de las practi-'
cas, y

Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

CAPITULO VI
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 120, El Administrador es nombrado y
removido por el Director de |a Facuitad, previo
acuerdo con el Rector. Dura en el cargo cuatro

afos.




Articulo 121. Para ser Administrador de
la Facultad se deben reunir los siguien-
tes requisitos:

.  Ser mexicano Por
mayor de treinta anos;

Il. Poseer titulo universitario de Li-
cenciado en Contaduria Pdblica o
Administracion de Empresas; de
preferencia, con estudios de pos-
grado en un area del conocimien-
to afin a la Licenciatura;

ll. Ser egresado preferentemente de
la UNACH, con una antigiiedad
minima de tres anos;

I\VV. Conocer el marco de referencia
de los organismos acreditadores
y certificadores, ¥y los programas
institucionales de desarrollo del
sector educativo.

V. No haber sido sancionado por fal-
tas contra la disciplina universita-
ria; y

V], Las demas que le asigne la Le-
gislacion Universitaria. '

Articulo 122. E} Administrador de la Facultad
tiene las siguientes funciones:

i, Dirigir, administrar ¥ optimizar adecuada-
mente los recursos financiercs, humanos
y materiales de la facultad, en coordina-
cién con el Secretario Administrativo,

nacimiento,

conforme a la normatividad vigente en la:

materia; L
i, Controlar, en coordinacion con la Secre-

taria Académica Y Administrativa de la
Facultad, fos procesos financieros que
generen ingresos Y egresos;

. Velar por el debido cumplimiento de las
funciones asignadas al personal admi-
nistrativo, de base ¥ de confianza, ads-
critos a la Facultad; |

IV. Establecer mecanismos de control de la
asistencia del personal académico, ad-
ministrativo y de confianza de la Facul-
tad;

V.  Reportar los dafios que s€ cometan en
detrimento del patrimonio universitario.

VI.  Supervisar la contabilidad que por con-
cepto de ingresos y egresos se generen

en la Facultad.

Vil. Proporcionar los recursos materiales
para e} adecuado funcionamiento de las
diferentes areas de la Facultad.

VIIl. Elaborar el presupuesto anual de ingre-
sos'y de egresos en coordinacion con
la Direccién, Secretaria Académica y

_ Secretaria Administrativa de fa Facultad.

‘IX.  Entregar, en tiempo y forma, ia informa-
cién presupuestal, financiera y contable
de la Facultad, & las instancias corres-
pondientes, de acuerdo a la normativi-
dad.

X. Fomentar la capacitacion permanente
de! personal administrativo y de confian-
za,y

X]. Las demas que le asigne la Legislacion
Universitaria.

Articulo 123. El Administrador, para el gficiente
desarrollo de sus funciones, se apoyaréa de las
siguientes areas: '

1. Contable, presupuestal y patrimonial.
lI.  De caja.
Hl. Administrativa de las unidades meédicas.

Atticulo 124. En ausencia temporal mayor de
tres meses o definitiva del Administrador, el Di-
rector, previa autorizacién del Rector, nombrara
uno nuevo, quien ocupara el cargo por el tiempo
restante.

SECCION 1
DEL AREA CONTABLE, PRESUPUESTAL
Y PATRIMONIAL

Articulo 125. El Auxiliar del Area Contable, Pre-
supuestal y Patrimonial es nombrado y removido
por el Director de la Facultad. Dura en el cargo
dos afios, pudiendo ser ratificado para otro perio-
do.

Articulo 126. Para ser Auxiliar del Area Conta-
ble, Presupuestal y Patrimonial de la Facultad se
deben reunir los siguientes requisitos:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta anos; _

it. Tener estudios de contabilidad, con ex-
periencia minima de tres anos;

. Dominar las areas contable, presupues-
tal y financiera; '

V. Manejar las herramientas bésicas de
computo;

V. No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y




Las demas que le asigne la Legislacién
Universitaria.

Articulo 127. Al Auxiliar del Area Contable, Pre-
supuestal y Patrimonial le corresponden las si-
guientes funciones:

VI

l. Codificacion, captura e impresion de péli-
zas de diario, ingresos y egresos, asi co-
mo impresién de cédulas presupuestales
generadas por la contabilidad.

ll.  Llevar el contro! de las solicitudes de in-

gresos propios,

Elaborar convenios y contratos, en acuer-

do con la Direccién Juridica de la

UNACH,;

Manejar el archivo histérico contable y

registrar las conciliaciones bancarias,

V. Enfregar mensualmente los estados fi-

nancieros, y

Las demas que le asigne la Legislacion

Universitaria.

SECCION 2
DEL AREA DE CAJA

Articulo 128. El Auxiliar del Area de Caja es
nombrado y.removido por el Director de la Facul-
tad. Dura en el cargo dos afos, pudiendo ser
ratificado para otro periodo.

Vi

Articulo 129, Para ser Auxiliar del Area de Caja
de la Facultad se deben reunir los siguientes re-
quisitos:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor
de treinta afios; :

IL Tener estudios de contabilidad, con

experiencia minima de fres afios;

Manejar las herramientas basicas de

computo;

1.

IV.  Poseer experiencia en el manejo de
cuentas y conciliaciones bancarias;

V. No haber sido sancionado por faltas
~-contra la disciplina universitaria;y

VI, Las demas que le asigne la Legisla-

cion Universitaria.
Articulo 130. Al Auxiliar del Area de Caja le co-
rresponden las siguientes funciones:

. Expedir recibos oficiales por los cobros
efectuados por servicios que propor-
ciona la Facultad.

il Realizar depositos bancarios en forma

diaria.

Elaborar diariamente reportes de in-
gresos e informar a los departamen-
tos de Caja General v Finanzas de Ia

i,
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UNACH.

Archivar toda la documentacién relacio-

nada con ingresos, y

V. Las demés que le asigne Ia Legislacion
Universitaria.

SECCION 3 _
DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LAS
UNIDADES MEDICAS

Articulo 131. El Auxitiar def Area Administrativa
de las Unidades Médicas es nombrado y removi-
do por el Director de la Facultad. Dura en el car-
go dos afios, pudiendo ser ratificado para otro
periodo.

Articulo 132. Para ser Auxiliar del Area Adminis-
trativa de las Unidades Médicas de la Facultad
se deben reunir los siguientes requisitos:

i Ser mexicano por nacimiento, mayor de
treinta aflos;

L Poseer estudios de Administracion de

Empresas;

Ser trabajador de la Universidad, con

una antigiedad minima de tres afios;

IV.  Tener experiencia laboral en la adminis-
tracién de Unidades Médicas;

V. . Tener experiencia en el manejo de recur-

. 808 humanos y materiales;

VL. Manejar las herramientas bésicas de
coémputo;

VIl No haber sido sancionado por faltas co-
ntra la disciplina universitaria; y

VI, Las demas que le asigne Ia Legislacién

Universitaria,

Articulo 133. Al Auxiliar del Area Administrativa
de las Unidades Médicas le corresponden las
siguientes funciones:

I Supervisar pericdicamente e! adecuado
funcionamiento administrativo de las cli-
nicas universitarias

II.  Controlar los ingresos que se generen

por servicios proporcionados por las uni-

dades médicas universitarias.

Abastecer el material necesario a las

unidades médicas:

Efectuar depésitos diarios de ingresos y

elaborar reportes de corte de caja.

V. Registrar y controlar las asistencias, los

permisos, las incapacidades del personal

docente, administrativo de base y de

confianza de las unidades médicas. .

Supervisar el estado fisico de las unida-

des

Vi




médicas, proporcionando el adecuado
mantenimiento preventivo o correctivo,
y

VI,  Las demas que le asigne la Legisla-
cion Universitaria.

TiITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

_ CAPITULOT
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 134, La Facultad se constituye de los
siguientes érganos colegiados:

l. H. Consejo Técnico.
il Cuerpos académicos.
lill. Comités:

a.  Comité de planeacién;

b.  Comité de admision de la Licencia-
fura;

Comité de Investigacion;

Comité de Investigacion y Posgra-
do;

Comité de bioética;

Comité de Tutorias;

Comité de Apoyoc al Proceso de
Titulacién, vy

Los demas que se requieran y se
sujeten al procedimiento previsto en
la legislacién universitaria.

ao

T amo

V. Subcomisiones:

a.  Subcomisidon Mixta de Seguridad e
Higiene, y

b. Los demas gue se requieran y se
sujeten al procedimiento previsto en
ta legislacién universitaria.

V. Colegios:
a. Colegio de Coordinadores de Modu-
lo;
b. Colegio de Jefes de Departamento,
Y

c. Los demas que se requieran y se
sujeten al procedimiento previsto en
fa legislacién universitaria.

SECCION 1
DEL CONSEJO TECNICO

Articule 135. El Consejo Técnico de la Facultad
se integra y funciona conforme a lo previsio por
la Ley Organica vy el Estatuto General vigentes.

SECCION2
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articuio 136. La funcién de los cuerpos acadé-
micos es propiciar e} desarrollo y funcionamiento
Institucional de manera integral;, a iravés del
cumplimiento de los objetivos frazados tanto en
la generacién como en la aplicacién del conoci-
miento.

Articulo 137. Los cuerpos académicos persi-
guen objetivos comunes para compariir una o
varias lineas de generacién y aplicacion innova-
dora del conocimiento, en temas disciplinarios o
multidisciplinarios. Colaboran entre si, para des-
arrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje de
temas de interés comun.

Articulo 139. Los Cuerpos Académicos se inte-
gran con profesores de tiempo completo que
compartan una o varias lineas de generacién y
aplicacion innovadora de conocimiento, de una o
de varias Dependencias de Educacion Superior,
cuando las lineas de interés son mulli o interdis-
ciplinarias, a los cuales podran adherirse profe-
sores de medio tiempo y-de asignatura de fa Fa-
cultad y externos.

Articulo 140. Corresponde a los Cuerpos Acadé-
micos:

. Vigitar que, en lo general y en lo particu-
lar, se cumplan los lineamientos estable-
cidos por las paliticas de educacién su-
perior, en lo referente a Cuerpos Acadé-
micos;

. Participar en los programas de desarrolio
institucional.;

Hi.  Participar, cuando sea pertinente, en las
tareas de otros cuerpos colegiados de la
Facultad;

IV.  Participar activamente en las redes aca-
démicas en el pais y en el extranjero,
vinculandose con empresas u organis-
mos que aprovechen los recursos huma-
nos que se formen con el apoyo de estos
cuerpos académicos o por el cenoci-
miento generado por ellos mismos,

V. Organizar reuniones de trabajo gquince-
nal o mensualmente, para e cumplimien-
to de sus fines y

Vi. Las demas que le confiera la Legistacion
Universitaria.

Articulo 141. Para ser iniegrante de un cuerpo
académico se requiere:

. Ser profesor de Tiempo Completo de la
UNACH o de cualquier otra Dependencia
de Educacién Superior;

. Tener estudios de posgrado;



Tener a su cargo la generacion y aplica-
cion del conocimiento en dreas que se
prestan para el trabajo colectivo

SECCION 4 ,
DEL COMITE DE PLANEACION

Articulo 142. El Comité de Planeacion tiene co-
mo cbjetivo planear estratégicamente el desarro-
llo académico y administrativo de los programas
de estudio que se imparten en la Facultad, para
elevar el nivel académico del recurso humano en
materia de salud que la Institucion forma para
servir a la sociedad.

Articulo 143. Corresponde al Comité de Planea-
cion:

I Apoyar al Director de la Facultad en los
trabajos de planeacion institucional.

iL Supervisar el cumplimiento de los objeti-
vos de los programas académicos que
se ofertan en la Facultad,

Supervisar permanentemente la evalua-
cion de los programas que se imparten
en la Facultad;

ra el desarrollo eficaz, a mediano y largo
plazo, de los programas académicos que
oferte la Facultad;

V. Coordinar la elaboracion de los proyec-
tos de extension universitaria, de desa-
rrollo académico, estatales o federales,
que tengan como finalidad el cumpli-
miento de las funciones sustantivas de
los programas educativos de fa Facultad,
favoreciendo la formacion de recursos
humanos en salud;

Articulo 144. Ei Comité de Planeacion celebrara
sesiones ordinarias por lo menos dos veces en
cada ciclo escolar, y exiraordinarias cuando o
considere necesario el Director o un grupo que

. represente las tres cuartas.partes del total de sus
integrantes; en el segundo caso, ios interesados
presentaran solicitud al Director en la que indi-
quen los asuntos materia de la convocatoria, vy
en el supuesto de que el Director se niegue, po-
dran hacerlo libremente.

Articulo 145. Las sesiones seran validas con la

- asistencia de la mayoria de sus integrantes, y los
acuerdos se validan con el voto de la mitad mas
uno de los miembros presentes.

Articulo 146. El Comité de Planeacion se integra
por:

Proponer las estrategias necesarias pa-
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. El Director de la Facultad, quien lo presi-
de.

Il El Secretario Académico

Hl. El Secretario Administrativo.

V. El Coordinador de Investigacion y Pos-
grado.

V. Ei Coordinador General de Evaluacioh
y Acreditacién Permanente.

VL. Coordinador General de Extensidn y
Vinculacion,

Vil.  El Jefe del Departamento de Ensefianza

VI, El Coordinador de Desarrolio Curricular,
Y

IX.  Los lideres de los cuerpos académicos

Articulo 147. Para ser integrante del Comité de
Planeacién, se requiere poseer nombramiento u
ocupar la categoria académica respectiva, y du-
ran el tiempo que el nombramiento les confiera.

Articulo 148. Los integrantes del Comité de Pla-
neacion pueden ser removidos por las siguientes
causas:

. Por incumplimiento del encargo, y
3 Por faltas a la Legislacién Universitaria.

SECCION5
DEL COMITE DE ADMISION A LA LI-
CENCIATURA

Articulo 149. El Comité de Admisién de la Licen-
ciatura es un érgano académico de apoyo al
Consejo Técnico que garantiza la seleccion de
los estudiantes que ingresen a la Licenciatura en
Médico Cirujano.

Articulo 150. Corresponde al Comité de Admi-
sion, supervisar, evaluar y apoyar los procesos
de seleccion de aspirantes para su admisién co-
mo alumnos a la Licenciatura.

Articulo 154. El Comité de Admisién a la Licen-
ciatura celebrara sesiones ordinarias cada cuatro
meses .y las.exiraordinarias cuando-lo-considere
necesario el Director o un grupo que represente
las tres cuartas partes del total de sus integran-
tes, en el segundo caso, presentaran una solici-
tud al Director en la que deberan indicar los
asuntos materia de la convocatoria v, si el Direc-
tor se niega a convocar, podran hacerlo directa-
mente.

Articulo 155. Las sesiones serdn validas con la
asistencia de la mayoria de sus integrantes, vy fos
acuerdos se validan con el voto de la mitad mas
uno de fos miembros presentes.



Articulo 156. E} Comité de Admisién a la Licen-
ciatura se integra por: :

. E Director:

. El Jefe de Departamento de Ensefian-
za;

I El Coordinador del Curso Preuniversi-
tario; '

V. El Jefe del Departamento Psicopeda-
gogico;

V. Un Consejero Universitario Profesor;

VI, Un Consejero Técnico Profesor;

Vil Un profesor con alta calificaciéon aca-
démica;

Vill. Un Consejero Universitario Alumno, y

iX. Un Consejero Técnico Alumno.

Articulo 157. Para ser integrante del Comité de
Admision a la Licenciatura, se requiere tener el
nombramiento del encargo respectivo, y en &l
caso del profesor recalificado se requiere que
demuestre el estudio de posgrado obtenido.

SECCION 6 )
DEL COMITE DE INVESTIGACION

Asticulo 160. ElI Comité de Investigacion es un
6rganc académico y cientifico que contribuye al
desarrollo de las actividades de investigacién de
pre y posgrado de la Facultad.

Articulo 161, Corresponde al Comité de Investi-
gacion:

. Proponer lineas de investigacidon para
desarrollarse en los diferentes progra-
mas de la Facultad.

I Coordinar las reuniones para el estudio

" de las solicitudes de trabajos de inves-

tigacion.

Analizar y proponer medidas de solu-
cion a los problemas que se presenten
en el desarrollo de los trabajos de in-
vestigacion del pregrado.

Apoyar la ejecucion de fas lineas de
investigacion a desarrollarse en toda la
Licenciatura y el posgrado.

Analizar por o menos una vez ai aio,
las investigaciones realizadas y en pro-
ceso, asesorando a los investigadores
participantes para el logro de sus obje-
tivos. Al término de dicho andlisis, el
Comité entregara a la Direccion de In-
vestigacion y Posgrado el informe co-
rrespondiente, y

Realizar las actividades sehaladas en
las fracciones i y Il del articulo 4 del .

V1
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Reglamento Interno de Evaluacién Profe-
.sional para los Egresados de la Licencia-
tura en Médico Cirujano de la Facultad,
en apoyo al Comité de Apoyo al Proceso
de Titulacioén

Articulo 162, Fi Comité de Investigacion cele-
brard sesiones ordinarias cada mes y exiraordi-
narias cuando lo considere necesario el Director
o un grupo que represente las tres cuartas partes
del total de sus integrantes, en el segundo caso,
presentaran una solicitud al Director en la que
deberan indicar los asunios materia de la convo-
catoria vy, si el Director se niega a convocar, po-
dran hacerlo directamente.

Articulo 163. Las sesiones seran validas con la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
y sus aacuerdos con el voto de la mitad mas uno
de los miembros presentes.

Articulo 164. El Comité de Investigacion esta
integrado por:

I El Director de la Facultad, quien lo presi-
dira; ’

1. El Coordinador de Investigacion y Pos-
grado;

Ei SubCoordinador de Investigacion de
Pregrado y Posgrado;

El Jefe del Departamento de Ensefianza;
Bl Jefe del Departamento de Titulacion, y
Cinco docentes de la Licenciatura, que
seran cada uno representante de los
cuerpos académicos.

V.
V.
Vi

Articulo 165. Los integrantes del Comité de In-
vestigacién duraran en el Comité el tiempo que
dure su encargo, excepto los profesores guienes
seran designados por el Director, segin el perfil
académico y experiencia el area de investiga-
cion. '
_ SECCIONT7
DEL COMITE DE INVESTIGACION Y POS-
GRADO

Articulo 166. El Comité de Investigacién y Pos-
grado es un organo administrativo, académico y
cientifico que contribuye al desarrallo de las acti-
vidades de investigacion de posgrado de la Fa-
cultad, y esta integrado de aacuerdo a o previsto
por el articulo 20 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado.

Articulo 167. £l Vocal Titular de la Facultad, de-
be reunir los requisitos establecidos en el Articu-
lo 97 del Estaluto General de la Universidad,




sera electo en los mismos {érminos que los Con-
sejeros Técnicos Maestros e Investigadores, bajo
el procedimiento a que se refiere el Articulo 82 y
83 del mismo ordenamiento. Dura en el desem-
pefio de sus funciones el plazo de dos afios y
podra ser reelecto para un periodo mas.

Articulo 168. El representante del personal aca-
démico y el representante alumno duraran en su
cargo dos afios, seran electos en forma directa y
democratica, por mayoria de votos, de los acadé-
micos que integran cada programa de Investiga-
cién y Posgrado, pudiendo ser reelectos por un
periodo mas. '

Articulo 169. El Comité de Investigacion y Pos-
grado tiene las afribuciones establecidas en el
articulo 21 del Reglamento General de Investiga-
cion y Posgrado,

Articulo 170. Las sesiones se efectuaran de aa-
cuerdo a lo previsto por el artictlo 22 del Regla-
mento General de Investigacién y Posgrado.

Articulo 171. Las sesiones seran validas cunea-
do se tenga la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes.

SECCION 8
COMITE DE BIOETICA

Articulo 172. E| objetivo del Comité de Bioética
es apoyar en el desarrolio de las humanidades
médicas en la Facultad de Medicina Humana, C-
I

Articulo 173. Corresponde al Comité de Bioéti-
ca:

.  Fomentar la ensefianza-aprendizaje de
las humanidades médicas, y
iI. Fomentar la ensefianza de la bioética.

Articulo 174. El Comité de Bioética celebra reu-
niones semanales como junita de negocios, vy
reuniones académicas mensuales. Las reunio-
nes mensuales la celebraran el primer lunes
habil de cada mes.

Articulo 175. El Comité de Bioética se integra
por ocho académicos de la Facultad, de la forma
siguiente:

I El Presidente;

[I.  ElVicepresidente;
. H Secretario, y

V. Cinco académicos.

l.os mencionados en ias fracciones |, 1l y I dura-
ran en el cargo un periodo de dos afios.

Los cinco académicos trabajaran en comisiones

Articulo 176. Para ser integrante del Comité de
Bioética se requiere reunir los mismos requisitos
que los miembros de fa Asociacién “Capitulo
Chiapas de la Académica Nacional Mexicana de
Bioética, A. C.”, establecidos en su Estatuto.

Articulo 177. La eleccion de los integrantes del
Comité de Bioélica, se llevara a cabo conforme a
los mismos procedimientos establecidos para
elegir a los miembros de la Asociacion “Capitulo
Chiapas de la Académica Nacional Mexicana de
Bioética, A.-C.", consideradas en su Estatuto.

Articulo 178. La remocion de los integrantes del
Comité, serd en los mismos términos que para
los miembros de las Asociacién “Capitulo Chia-
pas de la Académica Nacional Mexicana de Bio-
ética, A. C.”, consideradas en su Estatuio.

Articulo 179. E! Comité de Bioética, por su disci-
plina, es unc de los cuerpos académicos en for-
macién, de la Facultad, con el desarrolic de las
humanidades médicas.

SECCION 9
DEL COMITE DE TUTORIAS

Articulo 180. E! objetivo del Comité de Tutorias
es apoyar en el desarrollo armonico integral de
los alumnos de la Licenciatura,

Articulo 181. Corresponde al El Comité de Tuto-
rias:

L Convocar a los integrantes para la pro-
gramacion de las actividades tutoriales al
inicio de cada ciclo escolar;

Il.  Divulgar informacion sobre la operacion

del programa de tutorias, entre los estu-

diantes, docentes y administrativos de la

Facultad;

Conocer la relacidén de estudiantes que

participan en el programa de tutorias;

Asignar a docentes al programa de futo-

rias y espacios-fisicos designados a la

actividad tutorial.

V.

- Articulo 182. El Comité de Tutorias funcionara
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de la forma siguiente: Celebra reuniones bimes-
frales, y sus acuerdos los toma por mayoria sim-
ple de votos.

Articulo 183. El Comité de Tutorias se integra:

I.  Cinco profesores que participan en el pro-
grama de tuforias de la Facultad para
fines de representacion ante instancias
supericres. Se designard a uno de ellos
para fungir como Coordinador.




Articulo 184. Para ser integrante del Comite de
Tutorias se requiere:

I.  Serdocente de tiempo completo;
{|. Integrarse voluntariaments;

Articulo 185. La eleccién de los integrantes del
Comité de Tutorias se llevara a cabo conforme al

siguiente procedimiento:
Se emite una convocatoria anualmente.

Se eligen de enire los profesores asistentes a los
cinco integrantes, por simple mayoria de votos y
la Direccion de la Facultad extendera el nombra-

miento respectivo.

Articulo 186. Los académicos que integran el
Comité de Tutorias duraran en el desempefio de

sus funciones un afio.

SECCION 10
DEL COMITE DE APOYO AL PROCESO DE
TITULACION

Articulo 187. EI Comité de Apoyo al Proceso de
Titulacién estara integrado de aacuerdo a lo dis-
puesto en los Articulos 1y 2 del Reglamento In-
terno de Evaluacion Profesional para los Egresa-
dos de la Licenciatura en Médico Girujano, y tie-
ne las funciones y facultades establecidas en los
Articulos 3 y 4 del mismo ordenamiento citado.

Articulo 188. Los académicos que integran el
Comité de Apoyo al Proceso de Titulacién dura-
rén en el desempefio de sus funciones un perio-
do de dos afios, pudiendo ser ratificados para

otro periodo.

Articulo 189. Los cinco docentes integrantes del
Comité de Apoyo al Proceso de Titu!acién,, sgrén
lideres o representante de cuerpos académicos
para garantizar que las tesis sean acordes a las
lineas de generacion y aplicacion del conoci-

miento.

SECCION 11
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE SEGURI-
DAD E HIGIENE

Articulo 190. La Subcomision Mixta de Seguri-
dad e Higiene de la Facultad estara integrada por
ol Comité Estudiantil de Seguridad e Higiene Es-
colar y e Comité de Primeros Auxilios.

Articulo 191. EI objetivo de la Subcomision Mix-
ta de Seguridad e Higiene sera prevenir acci-
dentes y proporcionar atencion médica inmediata
a toda la Comunidad Universitaria de la Facultad,
cuando se requiera. Coordinandose con la Comi-
si6n Mixta de Seguridad & Higiene de la Universi-
dad para el mejor cumplimiento de su objetivo.

Articulo 192. Corresponde a la Subcomision
Mixta de Seguridad e Higiene:

L Organizarse entre docentes, alumnos y
~ administrativos, para salvaguardar la sa-
lud;
il Capacitarse en la prevencién de acciden-
tes y atencion de primeros auxilios;
Proporcionar atencidén médica inmediata
en caso que se requiera;

IV. Canalizar a niveles supericres de aten-
cidn, cuando sea necesario;
V.  Proponer acciones preventivas de ries-

gos y accidentss dentro de la Facultad.

Articule 193. Los Comités se integraran por:

I.  Un Coordinador; que sera docente de
carrera, designado por el Director;

Diez Alumnos como minimo ;

Dos ftrabajadores administrativos como
minimo;

Articulo 194. Los comités de esta subcomision
funcionaran de la forma siguiente:

Se reunirdn bimestralmente previa convocatoria
de los coordinadores de ambos comités.

Articulo 195. Para ser integrante de la Subcomi-
sion Mixta de Seguridad & Higiene se requiere:

L Participar voluntariamente, y
II.  Pertenecer a la comunidad universitaria
de la Facultad.

Articulo 196. Los integrantes de Subcomision
Mixta de Seguridad e Higiene duraran en el des-
empefno de sus funciones un perfiodo de un afio,
excepto los coordinadores de los comités que
duraran el tiempo que estén en funciones de su
encargo.

SECCION 12
DEL COLEGIO DE COORDINADORES DE
MODULO

Articulo 197. El objeto def Colegio de Coordina-
dores de Médulo de la Licenciatura en Médico
Cirujano, es: disefar, vigilar, actualizar todos los
programas operativos de los modulos, con la
finalidad de Illevar un control académico-
administrativo  del  proceso  ensefanza-
aprendizaje de la Licenciatura en Médico Ciruja-
no.

Articulo 198. Corresponde al Colegio de Coordi-
nadcres de Méduio:




I.  Programar la acreditacion y promocion
de los estudiantes de los mddulos;
i. Proponer aiternativas de solucion de los
problemas académico- administrativos,
que en su conjunto afecten el desarrollo
de la Licenciatura en Médico Cirujano;
Colaborar en la planeacién, evaluacién y
supervision de la labor académica de los
docentes de la Licenciatura;
Participar activamente en [as actividades
de evaluacion 'y redisefio curricular de la
Licenciatura;
Participar en el procesc de evaluacion
permanente y acreditacion de la Facuitad
de Medicina, bajo la coordinacidn del
Jefe del departamento de Ensefianza y
del Coordinador General de Acreditacion
y Evaluacion Permanente;
Promover cursos de actualizacién disci-
plinaria y pedagégica para los profesores
que integran los modulos.

Articulo 199. El Colegio de Coordinadores de
Modulo funcionara de la forma siguiente:

Vi

Se reuniran semanalmente durante los periodos
lectivos de ensefianza de la Universidad, bajo un
orden del dia que expresa los problemas acadé-
mico administrativos que se presenten en la Fa-
cultad durante la semana, y toman sus aacuer-
dos por simple mayona ¥ Se expresan por con-
SEenso.

Articulo 200. El Colegio de Coordinadores de
Madulo se integra por:

.  Un presidente, que sera el Jefe del De-
partamento de Ensefianza;

II. Los once coordinadores de modulo gue

integran el pregrado de la Facuitad;

Dos invitados permanentes de la Facul-

tad, que son: el Director y €l Secretario

Académico de la Faculiad.

in.

“Articulo 201. Para ser integrante del Colegio de
Coordinadores de Modu!o se requiere:

|.  Tener nombramiento de Direclor de la
Facuiltad, o haber sido designado Encar-
gado de la Direccion.

ll. Tener nombramiento de Secretario Aca-

démico, y

. Tener nombramiento de Jefe del Depar-

tamento de Ensefianza;

Tener nombramiento de Coordinador de

Médulo;

Articulo 202. Los integrantes el Colegio de
Coordinadores de Modulo duraran en el desem-

de sus funciones el tiempo que dure su nombra-
miento, pudiendo ser ratificados, excepto el Se-
cretario Académico y ef Director, quienes duraran
un periodo de cuatro afios;

Articulo 203. Los integrantes del Colegio de

- Coordinadores de Modulo podran ser removidos
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por las siguientes causas;

1. Por voluntad propia,
il. Por incumplimiento del encargo, y
Ill.  Por viclaciones a Ia Legislacién Universi-

taria.
SECCION 13
COLEGIO DE JEFES DE DEPARTAMEN.-
TO

Articulo 204. El objetivo del Colegio de Jefes de
Departamento es impuisar el cumplimiento del
desarrollc académico-administrativo de los pro-
gramas académicos que imparte la Facuftad,
para elevar la calidad académica del recurso
humano en formacion.

Articuio 205, Corresponde al Colegio de Jefes
de Departamento:

I Proponer las actividades administrativas
para la gjecucion de los programas aca-
démicos de la Facultad;

il.  Proponer alternativas de solucion de los
problemas académico- administrativos,
gue en su conjunio afecten el desarrollo
de la Licenciatura en Médico Cirujano;
Participar en el proceso de evaluacion
permanente y acreditacion de la Facul-
tad de Medicina, bajo la coordinacion
del Secretario Académico, Administrati-
vo, y del Coordinador General de Acre-
ditacién y Evaluacién Permanente;

fll.

IV. Promover cursos de actualizacion disci-
plinaria, técnica y motivacional para el
personal administrativo de la Facultad.

V. Optimizar y eficientar los recursos eco-

nomicos, materiales y humanos.

Articulo 206. El Colegio de Jefes de Departa-
mento funcionara de la forma siguiente:

Se refinen bimestralmente, bajo convocatoria
emitida por e} Director de la Facultad, o por soli-
citud de las dos terceras partes de sus infegran-
tes, cuando asi lo consideren pertinente. Las
decisiones se toman por simple mayoria.

Articulo 207. El Colegio de Jefes de Departa-
mento estara integrado por:

I.  Un Presidente, que sera el Director de ia
Facultad; :




. El Secretario Académico;
i, E! Secrefario Administrativo, y
V. Los Jefes de departamento.

Articulo 208. Para ser integrante del Colegio de
Jefes de Departamento fnicamente se requiere
tener el nombramiento respectivo de los cargos
citados con anterioridad.

Articulo 209, Los integrantes del Colegio de Je-
fes de Departamento podran ser removidos por
las siguientes causas.

|.  Por voluntad propia,

I, Por incumplir con las funciones del en-
cargo, y

Hl. Por violaciones a la Legislacion Universi-
taria.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL ACADEMICO, DE CON-
FIANZA Y ADMINISTRATIVO

CAPiTULOY
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 210. Es personal académico el que des-
empefa funciones sustantivas de la Universidad
en la forma y términos que establece ta Legisia-
cion Universitaria.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 211. Se considerara personal de con-
fianza de la Facultad a: El Director, et Secretario
Académico. El Secretario Administrative. El Ad-
ministrador, el Coordinador de Investigacion y
Posgrado, los coordinadores generales, los jefes
de departamento, los coordinadores de modulo y
de &rea, los subcoordinadores, los contadores,
las secretarias, los cajeros pagadores, los alma-
cenistas, los intendentes y los vigilanies.

Articulo 212. El persconal de confianza, de
acuerdo a la Legislacion Universitaria y a la Ley
Federal del Trabajo, tiene los siguientes:

Derechos:

a. Percibir el salario conforme a {a cate--

goria que le corresponda; y demas
prestaciones convenidas.

b. Organizarse libremente para analizar,
incrementar, actualizar y perfeccionar
contenidos, métodos y técnicas que
requieran las actividades académicas

¢c. encomendadas, canalizandose los
resultados a las instancias correspon-
dientes para su estudio.

d. Expresar libremente sus ideas, en el
marco de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables.

e. Acudir a las auloridades competentes
para plantear, revisar y resolver asuntos
universitarios.

f. Disfrutar de los estimulos universitarios.
Capacitarse cuando se establezcan cur-
s0s de capacitacion.

h. Participar en los érganos de gobierno
universitario, conforme lo dispone la
Legislacion Universitaria.

i. Solicitar el equipo y el apoyo necesario
para desempefar de forma adecuada
sus labores académicas o administrati-
vas, y .

}. Los deméas que sefialen los ordenamien-
tos aplicables.

Obligaciones:
a. Cumplir con la jornada de trabajo.
b. Desempefiar con puntualidad y eficien-

cia la actividad encomendada.

C. Asistir a los cursos de actualizacion y
capacitacién, cuando le proporcionen
las autoridades los apoyos y condicio-
nes necesarias.

d. Desempeitar adecuadamente las comi-
siones que le asignen.

e, Rendir informe de las actividades aca-
démicas que realiza, cuando se le re-
quiera por las autoridades competentes.

f. Asistir a las sesiones de los drganos
universitarios colegiados de que sea
miembro.

g. Entregar oportunamente la documenta-
cion oficial, relativa a sus labores.

h. Cuidar el patrimonio universitario que se
le asigne.

i. Y las demas que le senale los ordena-
mientos legales aplicables.

CAPITULO it ,
DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 213. Son trabajadores administrativos
de la Facultad los comprendidos en el articulo
125 del Estatuto General de fa UNACH, desem-
pefiaran sus labores de acuerdo a lo previsto por
el articulo 126 del ordenamiento antes citade, y
tienen como funcidn primordial proveer el buen
funcionamiento de la Facultad, y en atencion a
ello, el horario y demas condiciones de trabajo

P -




estan sujeta a lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo vy en la Legislacién Universitaria vi-
gente,

Articuio 214, El Director de Ja Facuitad, con ba-
se a las facultades que le otorga la Legislacion
Universitaria, dicta las medidas necesarias que
tengan como finalidad el desarrollo adecuado vy
eficaz de las labores,

Articulo 215, El personal administrativo por la
funcion que realiza se clasifica en: El personal de
servicio: aseador, jardinero, vigilante, mensajero,
velador y auxiliar de servicio;

I El personal técnico: entrenador, bibliote-
cario, operador de equipo de reproduc-
cion, auxiliar de laboratorio, laboratorista,
chofer de vehiculo y enfermera;

i El personal de oficina: auxiliar adminis-
trativo, secretaria mecandgrafa, recep-
cionista, encargado de servicios escola-
res, secretaria taquimecanografa, auxiliar
de contador, secretaria gjecutiva, secre-
taria bilingie y secretaria gjecutiva cap-
turista, vy
El personal profesionista: profesionista
pasante y profesionista titulado.

Articulo 216. El personal administrative de la
Facultad, ademas de los derechos y obligaciones
establecidos en la Ley Federal del Trabajo vy en
ta Legislacion Universitaria, tiene los siguientes:

|. Derechos:

a. Percibir el salario conforme a la catego-
ria que le corresponda; y demas presta-
ciones convenidas.

b. Organizarse lbremente para analizar,
incrementar, actualizar y perfeccionar,
metodos vy técnicas que requieran las
actividades - académico=administrativas
encomendadas, canalizandose los re-
sultados a las instancias correspondien-
tes para su estudio.

c. Elegir a sus representantes.

d. Expresar libremenie sus ideas, en el
marceo de la Constitucion: Politica de los
Estades Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables.

e. Organizarse para el estudio, defensa y

. mejoramiento de sus intereses académi-
cos v laborales.
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f.  Acudir a las autoridades competentes
para plantear, revisar y resolver asuntos
universitarios.

g. Disfrutar de los estimulos universitarios.

h.  Ser capacitado, cuando se establezcan
cursos de capacitacion.

i. Participar en los organos de gobierno
universitario, conforme lo dispone la
Legislacién Universitaria.

i Solicitar ef equipo y el apoyo necesario
para desempefiar de forma adecuada

. Sus labores administrativas.

k. Y las deméas que sehalen los ordena-

mientos legales aplicables.

il. Obligaciones:

a.  Asistir puntualmente a sus labores en
los horarios correspondientes.

b.  Firmar diariamente la lista de asistencia,

tanto en la entrada como en la salida,

para los efectos administrativos.

Cumplir con la jornada de trabajo.

Desempeiiar con puntualidad y eficien-

cia la actividad encomendada, de acuer-

do al Manual de Funciones.

e. Asistir a los cursos de actualizacion y
capacitacion, cuando le proporcionen
las autoridades los apoyos y cond1c1o—
nes necesarias.

f. Desempenar adecuadamente fas comij-
siones que le asignen.

g.  Rendir informe de las actividades admi-
nistrativas que realiza, cuando se le re-
quiera por las autoridades competentes.

n.  Asistir a las sesiones de los organos
universitarios colegiados de que sea
miembro. _

i. Entregar oportunamente fa documenta-
¢idn oficial, relativa a sus labores.

i Cuidar el patrimonio universitario que se
ie asigne.

k. Tratar con respeto a sus compafieros, a

- las..autoridades vy a los alumnos de la
Facultad.

Las demas que sefiale la Legisiacion
Universitaria y los ordenamientos lega-
les aplicables.

oo

Articulo 217, Queda prohibido para los vigilantes
y veladores, en horarios nocturnos y dias inhabi-
ies, permilir el acceso, a las instalaciones de la
Facultad de familiares o personas ajenas a la
misma, asi como objetos de esparcimiento
(televisores, aparatos de sonido, etc.), que dis-
traigan sus actividades.




Articulo 218. Las relaciones laborales entre la
Universidad vy el personal administrativo se rigen
por lo establecido en la Constitucion General de
la Reptblica, en la Ley Federal del Trabajo y en
la Legistacion Universitaria.

TITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS DE LICENCIATURAY
DE POSGRADO

CAPITULO !
DE LOS ALUMNOS DE LICENCIATURA

SECCION 14
DEL INGRESO A LA LICENCIATURA

Articulo 219. Para ser admitido a cursar la Li-
cenciatura en Médico Cirujano que imparte la
Facultad de Medicina Humana, Campus, li, se
requiere cumplir con lo previsto en los articulos
1°_ del Reglamento Académico para los Alumnos
_y 33 del Reglamento Interno del Curso Preuni-
versitario de Seleccion para el Ingreso a la Licen-
ciatura en Médico Cirujano, de la propia Facul-
tad.

Articulo 220. De aacuerdo al Articulo 50 de la
Ley Organica, son alumnos de la Universidad los
gue estén debidamente inscritos de aacuerdo a
este reglamento. La constancia correspondiente
serd expedida por el Director de Servicios esco-

lares.

Articulo 221. Tienen derecho a inscribirse los
alumnos comprendidos en el articulo 167 del
Reglamento Académico para los alumnos.

Articulo 222. El alumno perdera los derechos
que otorga la inscripcion si incurre en lo sefialado
por el articulo 21°. del Reglamento Académico
para los Alumnaos.

Articulo 223. La calidad de alumnos regulares o

iregulares se da conforme a lo previsto por el
articulo 52 de la Ley Organica de la UNACH.

Articulo 224. Los alumnos regulares de la Facul-
tad se pueden agrupar en sociedades de alum-

nos, que se organizaran democraticamente, en la

forma que ellos lo determinen. Sus objetivos se
orientaran exclusivamente a la superacién de los
aspectos académicos de la ensefianza, difusion,
investigacion y a la promocién de actividades
sociales, deportivas y culturales.

Articuio 225, La inscripcion de los aspirantes se

hard precisamente dentro del periodo que fijen

los calendarios escolares, salvo disposicion en
contrario de la Rectoria, observandose para ello
lo establecido en el Articulo 17°. del Reglamento
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Académico para los Alumnos de la UNACH.

Articulo 226. Los estudiantes extranjeros, para
su admisién, deben reunir los requisitos estable-
cidos en el Articulo 5°. del Reglamento Académi-
co para los Alumnes de la UNACH.

SECCION 2
DE LA PERMANENCIA EN LA LICENCIA-
TURA

Articulo 227. Las relaciones entre la Faculiad v
los alumnos, se rige por lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Legislacion Universitaria.

Articulo 228. Son dados de baja los alumnos
que se ubiquen en el supuesto del articulo 71°,
Del Reglamento Académico para los Alumnos.

Articulo 229, Pierden la calidad de alumnos los
que incurran en cualquiera de los supuestos pre-
vistos por el Articule 53 de la Ley Organica.

Articulo 230. Los alumnos tienen, ademas dere-
chos y obligaciones previstos en el articulo 129
del Estatuto General de la UNACH, los siguien-

tes:
I. Derechos:

f. Obtener los beneficios que conceda la
Facultad, siempre que desde su inscrip-
cion satisfaga los requisitos que esta-
blezca este Reglamento y la Legisla-
cién Universitaria, y lo permitan los re-
cursos de la propia Institucidn.

g. Ser tratado por foda la comunidad uni-
versitaria de la Faculiad con pleno res-
peto a su dignidad humana.

h. Recibir informaciéon permanentemente
sobre las modificaciones de los progra-
mas operativos cuando éstas sean
hechas por los cuerpos colegiados.

i. Tener asesoria tedrica, practica, psico-
pedagdgica, e inclusive personalizada o
psicolégica en su vida extraescolar,
cuando se requiera y sea necesaria
para no afectar o disminuir su rendi-
miento académico.

i. Ser asesorado y defendido juridicamen-
te por abogados de la Direccién Juridi-
ca de la Universidad cuando se tengan
problemas legales con alguna autori-
dad, derivados de la realizacién de Ia
practica clinica duranie toda la forma-
cién profesional, y

k. Los alumnos gue obtengan los tres me-
jores promedios de calificacién en cada




.  mobdulo de la Licenciatura, estaran
exentos del pago de colegiatura.

Il. Obligaciones:

a. Sujetarse, para la realizacion de In-
fernado, a las disposiciones conieni-
das en el Manual de Procedimientos
para el Internado Rotatorio de Pre-
grado,

b. Indemnizar los dafios que, intencional
o imprudencialmente se causen al
patrimonio universitario, o al patrimo-
nio de otfra Institucion o Dependencia,
cuando se realice el Infernado o Ser-
vicio Social.

¢. Y tas demas que la Legislacion Uni-
versitaria establezca.

Articulo 231. El programa de la Licenciatura en
Médico Cirujano se compone, de acuerdo al Ma-
pa Curricular del Plan de Estudios, en tres fases:
la primera comprende del médulo | al 3, la se-
gunda del 4 al 10, y la tercera 11 y 12. Cada mé-
dulo esta integrado por una o varias areas del
conocimiento, divididas a su vez en tres seccio-
nes: tedrica, practica e investigacion; por lo que
la evaluacion ordinaria, extraordinaria, y la acre-

" ditacion respectiva estara normada por el Regla-
mento de Acreditacion para Alumnos de la Licen-
ciatura en Médico Cirujano de la Facuitad de Me-
dicina Humana, Campus 1, de fa Universidad
Auténoma de Chiapas.

Articulo 232. Los alumnos de la Licenciatura en
Médico Cirujano de la Facultad realizan el Inter-
nado Rotatorio de Pregrado en el Mddulo 11 de
la Licenciatura, en los términos establecidos por
el Manual de Procedimientos para el Internado
Rotatorio de Pregrado maodulo X, de la propia
Facultad.

Articulo 233. Los alumnos de la Licenciatura en
Médico Cirujano de la Facultad tienen la obliga-
cion de realizar el servicio social en el Médulo 12

“de Ia Licenciatura, en los términos de lo estable-
cide por el Reglamento para el Servicio Social,
de la propia Facultad.

Por Servicio Social se entiende como fa etapa de
formacion profesional que los pasantes de la Li-
cenciatura en Médico Cirujano de la Facultad de
Medicina Humana, C-ll de la UNACH, tienen la
obligacién de realizar en el Médulo- Xl de la Li-
cenciatura, realizando acciones que les permiten
el ejercicio de una practica médica en beneficio

de los intereses de la sociedad y del estado.
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Articulo 234, La Direccion de Servicios Escola-
res, verificara los expedientes de los alumnos al
terminar los periodos escolares, para determinar
guienes son dados de baja por deficiencia aca-
demica y dara a conocer a los mismos, con copia
a la Direccién de la Facultad. Se oira previamen-
te al afectado ante el H. Consejo Técnico de Ia
Facultad, para efecto de consideracion.

SECCION 3
DEL EGRESO DFE 1A LICENCIATURA

Articulo 235, Para los efectos de este Regla-
mento se consideran egresados, aquelios alum-
nos que han terminado su formacion profesional
con la Licenciatura en Médico Cirujano que im-
parte la Facultad; han cubierto la totalidad de los
créditos de los 11 médulos, v han cumplido con
el Servicio Social establecido en el médulo 12 de
la Licenciatura.

Articulo 236. La calidad de egresado se acredi-
tara mediante la carta de pasante y certificado de
estudios completo, que se expide conforme a lo
dispuesto a la Legislacion Universitaria.

Articulo 237. La certificacién del Servicio Social
prestado, se realizara por el Jefe del Area univer-
sitaria especificamente creada para este efecto,
quien extendera la constancia respectiva.

Articulo 238. El egresado, respecto a la evalua-
cion profesional, tiene los derechos y obligacio-
nes que establece el articulo 52 del Reglamento
de Evaluacion Profesional para los Egresados de
Ila UNACH.

Articulo 239. Para solicitar la evaluacién profe-
sional, en cualquiera de sus opciones, los egre-
sados deben ajustarse a los requisitos estableci-
dos en el articulo 6o. del Reglamento de Evalua-
cién Profesional para los Egresados, y 41 del
Reglamento interno de Evaluacion Profesional

_para los Egresados de la Licenciatura en Médico

Cirujano de la Facultad de Medicina Humana,
Campus ll, de la Universidad Auténoma de Chia-
pas.

Articulo 240, La Coordinacion de Seguimiento
de Egresados verificara, por medio de fa comuni-
cacion permanente con los egresados, todo el
proceso relacionado con la obtencion del titulo.

CAPITULO I}
DE LOS ALUMNOS DE POSGRADO

SECCION |
DEL INGRESO AL POSGRADO




Articulo 241. Para ingresar como alumno de
cualquiera de las especialidades 0 maestria, el
aspirante debe reunir los requisitos esfablecidos
en el Articulo 73 del Reglamento General de In-
vestigacion y Posgrado.

Articulo 242. La Facultad, para admitir alumnos
en los estudios de posgrado, toma en cuenta lo
establecido en el articulo 74 del Reglamento Ge-
neral de Investigacion y Posgrado.

Articulo 243. Para ingresar a los estudios de
posgrado s& deben cumplir los requisitos siguien-
tes senalados en el articulo 75 del Reglamento
General de Investigacion y Pesgrado.

Articulo 244. Concluido el plazo sefialado en &l
articulo 77 Reglamento General de Investigacion
y Posgrado, no se acepta la inscripcion de nin-
gtin aspirante.

Articulo 245. La Facultad puede determinar
otros requisitos de aacuerdo a la naturaleza de
los estudios que se realicen.

Articulo 246. Los alumnos de posgrado de la
Facultad, de aacuerdo con el Articulo 86 del Re-
glamento General de Investigacion y Posgrado,
pueden ser regulares, irregulares y especiales.

Articulo 247. Todo alumno debe formular solici-
tud de reinscripcion semestral o trimestral o se-
gn la organizacion académica, durante el desa-
mrollo de todo el programa de estudios segin fo
establecido en el programa de posgrado corres-

pondiente.

1 2 omision de dicha solicitud es causa de baja
del alumno a menos que tenga autorizado un

- Teceso.

Articulo 248. El alumno de posgrado dentro de
la Facultad no pude simultaneamente cursar mas
de un programa de estudios.

Articulo 249. La revalidacion o convalidacion de
cursos de posgrado que hayan sido otorgados
por ofras universidades o instituciones, deben
someterse al procedimiento regular de ingreso,
conforme a lo establecido por los articulos 81y
82 del Reglamento General de Investigacion ¥
Posgrado de la UNACH.

SECCION 2
DE LA PERMANENCIA EN EL POSGRA-
DO

Articulo 250. Los alumnos de posgrado de la
Facultad, tienen los siguientes derechos y obliga-

ciones:
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I. Derechos:

a.

Expresar libremente sus ideas, en
términos respetuosos y que no alteren

el orden y la disciplina en las institu-

ciones universitarias.

Agruparse libre y democraticamente
para realizar objetivos que se orienten
a la superacion- y difusion de los as-
pectos académicos; a la promocion de
actividades sociales; deportivas y cul-
turales.

Presentar propuestas para observa-
ciones de caracter académico o admi-
nistrativo por conducto de sus repre-
sentantes ante el Comité de Investiga-
cibn y Posgrado de la Facultad.

Ser examinado en las asignaturas que
se hublieran inscrito, y tuvieren dere-
cho, en los periodos de evaluacion
fijados por la Coordinacién General de
investigacion y Posgrado.

Obtener los documentos, diplomas,
titulos vy grados gue correspondan a
los estudios realizado, en la Facultad.
Obtener los beneficios que conceda la
Facultad, siempre que desde su ins-
cripcion satisfaga los requisitos que
esiablezca este Reglamento y la Le-
gislacién Universitaria, y lo permitan
los recursos de fa propia Institucion.

. Solicitar la revision de las evaluacio-

nes de cuyos resultados exista incon-
formidad, y a la rectificacién de la cali-
ficacién en caso de error, todo ello
conforme a lo dispuesto en el regla-

mento respective.

Impugnar las resoluciones que se di-
cte en su contra por las autoridades,
de acuerdo a las disposiciones de es-
te Reglamento y de la Legislacion Uni-
versitaria.

Integrar los o6rgancs colegiados, en

los casos que la Legislacién Universi-

taria les conceda ese derecho.

It. Obligaciones:

a.

b.

Cumplir las disposiciones de toda la
| egislacién Universitaria.

Estudiar y cumplir con los contenidos
y objetivos académicos que establez-
can los planes y programas corres-
pondientes a las asignaturas que cur-
sen, y asistir a los actos académicos
que para e} efecto se organicen.

3
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c. Asistir con puntualidad cuando menos
al ochenta y cinco por ciento de cla-
ses que correspondan al curso.

d. Observar y guardar el orden dentro
del aula y las demas instalaciones de
la Facultad. _

e. Cumplir con las ordenes que, en ob-
servancia de la Legislacion Universita-
ria, dicten las autoridades competen-
tes.

f.  Pagar, en los plazos establecidos, las
cuotas fijadas por los distintos servi-
cios que preste la Facultad y la Uni-
versidad.

g. Indemnizar los dafios que intencional
o imprudencialmente se causen al
patrimonio universitario.

h. Y las demas que la Legislacién Um-
versitaria establezca.

Articulo 251. El alumno puede solicitar su baja
temporal hasta por dos-ocasiones que podran
ser sucesivas 0 no segln sea la organizacion
académica establecida.

Articulo 252. Puede concederse al alumno la
baja en inscripcion a una asignatura, dnicamente
durante los primeros 15 dias de iniciadas las acti-
vidades académicas. Pasado este plazo se con-
tabilizara como no acreditada.

Articulo 253, El alumno que repruebe una mate-
ria sélo puede recursarla una vez. En los estu-
dios de posgrado no existe acreditacién por exa-
menes extraordinarios ni a titulos de suficiencia.

Articuio 254, El alumno causara baja definitiva
del programa de especialidad o maestria en que
se encuentre inscrito por cualquiera de los si-
guientes motivos establecidos en el articulo 99
del Reglamento General de Investigacion y Pos-

grado, ademas de los siguientes:

a. No presentar, en el plazo establecido, la

_documentacion_escolar solicitada en .ori-

ginal para su cotejo, ni las copias corres-
pondientes para la integracion de su ex-
_ pediente.
b. Dejar de cubrir las cuotas y derechos co-
rrespondientes, y
c. Incurrir en las faltas previstas en la Legis-
tacion Universitaria.

Articulo 255. E} alumno dado de baja por cual-
guiera de las causas a las que se refieren los
incisos de la b) a la e) del articulo 99 del Regla-
mento General de Investigacién y Posgrado, no

podra solicitar su reingreso al mismo programa,
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de posgrado; en tanto que los alumnos que sean
dados de baja por las causas previstas en los
incisos f) e g), del mismo articulo y ordenamiento
citado, no podran inscribirse como alumno en
ninguna Dependencia de esta Universidad.

Articulo 256. Todo alumno regular inscrito en
algin programa de especialidad o maestria se le
asigna un tutor y es nombrado por el Director de
la Facuitad, en funcién al perfil de esiudlos y los
programas de investigacién.

Articulo 257. Los exdmenes son ordinarios para
los alumnos regulares que hayan cumplido con
los requisitos estabiecidos en cada asignatura,
como lo establece €l articulo 103 del Reglamento

General de Investigacion y Posgrado.

SECCION 3
DEL EGRESO DEL POSGRADO

Articulo 258. Ei plazo maximo para concluir un

- programa de especialidad o maestria, es el doble

de lo sefialado en el plan de estudios correspon-
diente.

Articulo 259. Ei limite de tiempo para la presen-
tacion del examen para obtener el diploma de
especialidad es de doce meses contados a partir
de la acreditacion de la (ltima asignatura.

Articulo 260. E! limite de tiempo para la presen-
tacion del examen de grado de maestria es el
equivalente a la duracién del programa sefialado
en el plan de estudios correspondiente, contados
a partir de la acreditacion de la Gltima asignatura

Articulo 261. Cuando se hubiese vencido este
plazo en los programas de especialidad y maes-
tria, el alumno puede solicitar una ampliacion de
tiempo, previa opinién de sus tutores y del Comi-
te de Investigacién y Posgrado, quienes podran a
discrecién conceder. dicho plazo por una sofa
vez.

Articulo 262. Los alumnos.que.no concluyan.sus
estudios segiin lo determinado en los Artfculos
89, 90, 91, 92 y 93 del Reglamento General de
Investigaciéon y Posgrado no pueden presentar
examen para optar por el diploma o grado co-
rrespondiente.

Articulo 263. El tutor académico, orientard al
alumno en su proceso de formacion vy lo dirige en
fa elaboracion de su tesis. Los tutores deberan
informar semestralmente al Coordinador de In-
vestigacion y Posgrado, el grado de avance de
las actividades academicas o de investigacion de
los alumnos bajo su responsabilidad. En el
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dividual de estudio de cada alumno

rograma in ’
prog especificarse al profesor que fun-

regular debera
ge como tutorl-

i 4. Para obtener constancia de acredi-
tﬁr:iicf):: ?ezgjrsos de actualizacion y diplomado, el
alumno debe cumplir con lo dispuesto en el arti-
culo 104 del Reglamento General de Investiga-

cién y Posgrado-

. g5. Para obtener el fjiploma de espe-
g;‘ig::jo 3'-2:! alumno debe cumplir con lo estipula-
do en e’l articulo 105 del Reglamento General de

investigacion ¥ Posgrado.

1 6. El Director de la Facultad, a pro-
Aﬂgt:l%jecoordinador de Investigacion y Pos-
Srado nombra un asesor que dirija la prepara-

ci6n del trabajo escrito.

7. El asesor es quien aprueba la ter-
trabajo escrito cuando cumpla con
de calidad establecidos por el Co-
ios de Investigacion y Posgrado.

Articulo 26
minacion de!
los requisitos
mité de Estud

. . El examen oral y el registro del
t‘:ﬂgué:cﬁgs deben efectuarse dentro dei plazo
sefialado en €l Articulo 90 del Reglamento Gene-

ral de Inves’iigacfén y Posgrado.

Articulo 269- £l examen oral es realizac_lo aqte
ires sinodales ente los que se encuentra invaria-
blemente el asesol los sinodales son nom brados
por el Director d¢ 12 Facultad, previa consulta al
Goordinador General de Investigacion y Posgra-

do.

Articulo 270
el alumno red!
articulo 110 dé!
gaciony posgrado. |

Articulo 271. 125 tesis de grado se elaboran con
las especiﬁcaciones sefialadas en los planes de
estudio y en el Reglamento Interno de la Facul-

tad.

: 72. El tema de tesis de maestria es
i?wgil\{f:ii%lzy se formula de preferencia a partir de
que el alumno® inicie el segundo periodo escolar
de su prograrﬂa de estudios.

i 73, La tesis de grado se sujetara a las
ﬁgif:é;fes establecidas en ef articulo 113 del
Reglamento General de Investigacién y Posgra-

para obtener el grado de maestria
iere cumplir con lo previsto en el
Reglamento General de investi-

do.

Articulo 274 A propuesta del alumno o del Di-
recior de Tesis $€ puede cambiar el tema de te-
sis asignado: En este caso se seguiran tramites
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similares que para el registro de tema.

Articulo 275. El Comité de Investigacion y Pos-
grado puede cambiar al Director de Tesis asigna-
do a solicitud del alumno cuando se justifique
plenamente.

Articulo 276. Para autorizar el examen de grado,
el expediente del alumno debe contar con la do-
cumentacién establecida en el articulo 116 del
Reglamento General de Investigacién y Posgra-
do.

Articulo 277. Una vez satisfecho lo solicitado en
el articulo 116 del Reglamento General de Inves-
tigacién y Posgrado, el Director de la Facultad,
solicita a la Direccion de Servicios Escolares la
autorizacion de la fecha de examen, remitiendo
para ello la citada documentacién.

Articulo 278. El jurado de examen de grado de
maestro serd nombrado por el Director de la Fa-
cultad, previo aacuerdo del Coordinador General
de Investigacion y Posgrado de la misma y esta-
ra integrado por tres sinodales titulares y dos
stiplentes.

Articulo 279. El jurado se integra como lo esta-
blece el articulo 119 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado.

Articulo 280. Los sinodales suplentes son aque-
llos que sustituyen por alguna eventualidad a los
fitulares.

Articulo 281. Tanto los sinodales titulares y su-
plentes son de preferencia profesores adscritos
al programa de estudios de posgrado, debiendo
tener por lo menos el grado académico de maes-
tro y se procura incluir como sinodales a los revi-
sores del proyecto.

Articulo 282. El examen de grado puede ser
abierto o cerrado, a solicitud por escrito del sus-
tentante. El Coordinador General de Investiga-
cion y Posgrado de la Facultad dara a conocer a
la comunidad universitaria con diez dias de anti-
cipacién la realizacion det evento.

Articulo 283. En el examen de grado, el susten-
tante hace la presentacion de su tesis y a conti-
nuacion, contestara a las preguntas hechas por
los sinodales, que versaran principalmente sobre
aspectos relacicnados con la tesis; esta etapa no
debera exceder de dos horas.

Articulo 284. Terminada la disertacion, los sino-
dales deliberan en sesién privada y acordaran el
resultado del examen de grado, el cual quedara
asentado en el acta respectiva en la que debera

T




anctarse Unicamente aprobado o suspendido.

E} secretario del jurado elaborara el acta de exa-
men de grado; dara lectura a la misma y entrega-
r4 una copia al sustentante; el Presidente del
Jurado tomara la protesta de ley. La Direccion de
la Facultad, turnaré a la Direccion de Servicios
Escolares el acta de examen para su legalizacion
y la expedicién del grado academ;co correspon-
diente.

Articulo 285. En los examenes para obtener el
grado de maestro, el jurado pude conceder Men-
cién Honorifica al sustentante que satisfaga los
requisitos comprendidos en el articulo 125 del
Reglamento General de Investigacion y Posgra-
do.

TITULO SEXTO
DE LA INVESTIGACION Y POSGRADO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 286. Se consideran estudios de posgra-
do los que se realizan después de los estudios
de licenciatura, con el proposito de actualizar y
formar recursos humanos aliamente capacitados
para la solucion de los problemas que enfrenta la
practica profesional, asi como la formacién de
docentes e investigadores de alto nivel académi-
co.

Articulo 287. Los estudios de especializacion
tienen como objetivo formar personal para el es-
tudio y tratamiento de problemas especificos de
una profesion determinada. Tienen caracter pre-
dominantemente aplicativo, ofreciendo mayor
profundidad del conocimiento cientifico y huma-
nistico. La Universidad Autonoma de Chiapas
otorgara diploma de especializacion a quien haya
cubierto los requisitos sefialados en este Regla-
mento y en el Regiamento General de Investlga~
cién y'Posgrado.

Articulo 288. Los estudios de maestria abordan
a profundidad un amplio campo del conocimien-
to, y tienen como objetivo formar personal de alto
nivel para participar en el desarrollo innovador,
en el andlisis, adaptacion e incorporacion a la
docencia, la investigacién y para su desarrolio en
el ambito profesional. La Universidad Auténoma
de Chiapas otorgara el grado de maestro a quien
haya cubierto los requisifos sefalados en este
Reglamento y en el Reglamento General de In-
vestigacion y Posgrado.
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CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS COMPETENTES EN

MATERIA
DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 289. Las autoridades competentes en
materia de investigacion y posgrado son las com-
prendidas en &l articulo 10 del Reglamento Ge-
neral de Investigacion y Posgrado.

CAPITULO NI
DE LA INVESTIGACION

ArticiHo 290. La investigacion constituye una de
las funciones substanciales tanto de la Universi-
dad Autonoma de Chiapas como de la Facultad,
a través de la cual se cumplen los objetivos pre-
vistos en el articulo 2 de la Ley Organica y del
articulo 3 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 251. La autonomia -universitaria garanti-
za el gjercicio pleno de la libertad de investiga-
cién a todos los académicos que presten sus
servicios en esta Facultad, en cumplimientoc de
los proyectos, planes y programas.

Articulo 292, La investigacién tendrd como obje-
tivo profundizar en el conocimiento vy servira pre-
ferentemente a la solucién de los problemas que
existen en nuestra entidad; v a la formacion de
profesionales que tengan la capacidad de inno-
var el conocimiento cientifico.

Articulo 293. La investigacion se desarrollara en
la Facultad, y respondera al Programa Institucio-
nal de Investigacién y Posgrado, que sera parte
del proyecto académico previsto en la Ley Orga-
nica; o bien en proyectos de investigacidon con -
otras instituciones con quien la Universidad Auto-
noma de Chiapas mantenga convenios.

Articulo 294. La investigacion debera vincularse

estrechamente a la docencia y a la extension =

conforme a los programas, estrategias y politicas
gue institucionalmente se establezcan.

Articulo 295. La investigacion debera fomentar-
se y refortalecerse en los diferentes niveles del
proceso ensehanza-aprendizaje a nivel licencia-
fura; y sera parte consubstancial de los estudios
de posgrado.

Articulo 296. La investigacion tendra como fines
especificos los contenidos en el articulo 35 del
Reglamento General de Investigacion y Posgra-
do.




Articuio 297. Es investigacién basica el trabajo
experimental o tedrico efectuado principalmente
con el objeto de adquirir nuevos conocimientos
sobre los fundamentos de los fenomenos vy
hechos observables, sin tener presente ninguna
aplicacién practica, determinada o especifica

Articulo 298. Es investigacion aplicada el estu-
dio original realizado para adquirir los conoci-
mientos aportados por la investigacion, con la
finalidad de inducirlos a la solucién de problemas

concretos.

Articulo 299. El desarrollo tecnolégico es el tra-
bajo sistematico, en el que se utilizan los conoci-
mientos obtenidos por la investigacion cientifica
o de la experiencia practica encaminada a produ-
cir nuevos materiales y productos; a establecer
nuevos procesos, sistemas, servicios y a mejorar
sustancialmente los ya existentes; incluye el de-
sarrollo de prototipos, instituciones experimenta-

les y servicios pilotos.

Articulo 300. Por linea de investigacion se en-
tenders al conjunto de proyectos que toman co-
mo objeto de estudio una problematica definida
no sélo atendiendo al eriterio del campo discipli-
nario, sino fundamentalmente en funcién de su
relevancia e impacto en el contexto econémico,
social ¥ cientifico de la entidad.

Arficulo 301. La investigacién se coordinaré por
el Comité de Investigacion y Posgrado de la Fa-
cultad, y las directrices generales que recomien-
de el Consejo Consultivo para la Investigacion y
el Posgrado y la Secretaria Académica.

Articulo 302. Los proyectos dirigidos a la investi-
gaci6n y a la interdisciplina en los que participe
esta Facultad con ofras Facultades, Escuelas,
Institutos o Centros de Investigacion de la Uni-
versidad, se realizaran coordinadamente a traves
del Conseio® Consultivo de Investigacién'y Pos-

grado, y la Secretaria Académica.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Articulo 303. Se entendera por programas y pro-
vectos de investigacién el conjunto de activida-
des encaminadas a promover el desarrolfo y con-
solidacion de la investigacion cientifica, tecnold-
gica y humanistica que son los ejes de la trans-
formacion académica, y de vinculacion de la Fa-
cultad con la sociedad.
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Articulo 304. Los programas de investigacion
gue se desarrolien en esta Facultad deberan
comprender, cuando mencs, los siguienies as-
pectos que establece el articule 43 del Regla-
mento General de Investigacion y Posgrado.

Articulo 305. .Los programas de investigacion
estan orientados al;

a. Fortalecimiento de la formacién profesio-
nal. .

b. Ata vinculacidn con desarrollo regional.

c. Al-impulso y desarrollo de la investiga-
cion basica, con sus respectivas lineas
de investigacion.

Articulo 306. Los proyectos de investigacion que
la Facultad desarrolle en las diversas areas del
conocimiento deben ajustarse, cuando menos, a
tos criterios del articulo 45 del Reglamento Gene-
ral de Investigacion y Posgrado.

Articulo 307. Toda la investigacion en la Facul-
tad sera precedida por una propuesta o un proto-
colo de investigacion.

Articulo 308. El objetivo, politicas y estrategias
de la investigacién sera el establecido en los Arti-
culos 47, 48 y 49 del Reglamento General de
Investigacién y Posgrado.

Articulo 309. Los recursos para la investigacion,
asi como los planes y programas de estudios de
posgrado, estan definidos en los Articulos del 53
al 72 del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado.

TITULO SEPTIMO
DE LOS ESTIMULOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 310. La Universidad otorga reconoci-
miento y estimulo a los académicos de la Facul-
tad, siempre que se cuente con ios recursos eco-
nomicos, a quienes demuestren haber cumplido
sus obligaciones laborales, de manera eficiente y
destacada, que a juicio de ta comunidad y autori-
dades contribuyan al desarrollo de ia docencia e
investigacion; estos reconocimientos y estimulos
deberan consistir en:

I Becas para realizacion de estudios de
posgrado, en el pais o el extranjero.

I Diplomas o medallas ai mérito.

ll.  Donacion de libros de la especialidad
que corresponda. '




El Estatuto para el Personal Académico especifi-

ca los requisitos, procedimientos y érganos com-
petentes para el cumplimiento de esta disposi-
cién.

Articulo 311. La Universidad otorga reconock
mientos y estimulos a los trabajadores adminis-
trativos de |la Facultad, siempre que lo permitan
suUs recursos, a quienas cumplan de manera pun-
al, eficiente y destacada sus actividades, que a
juicio de la comunidad y autoridades contribuyan
al mejoramiento del aspecto administrativo. Los
estimulos y distinciones deben ser:

1. Becas para la realizacion de estudios. -
[l. Diplomas o medallas al mérito.

El Reglamento para el Personal Administrativo
especifica los requisitos, procedimientos y orga-
nos para dar cumplimiento a este Articulo.

Articulo 312. Los alumnos de la Licenciatura en
Medico Cirujano de la Facultad, por su aprove-
chamiento y buena conducta pueden aspirar a
los estimulos vy distinciones que otorga ta Univer-
sidad, gue consisten en:

L. A los alumnos que obiengan los tres
primeros lugares en aprovechamiento,
en cada modulo de la carrera, y tengan
buena conducta, se les otorgard un di-
ploma y estaran exentos del pago de
colegiatura del préximo ciclo escolar, y

fl. A los alumnos que terminen la carrera,
sin haber reprobado ninguna asignatura
durante fa licenciatura, obtengan los
tres’ primeros lugares en aprovecha-
miento, y hayan observado buena con-
ducta, la Universidad les pagara la im-
presion de 25 ejemplares de su tesis, y
les promovera becas para el estudio de
posgrado o una opcion de trabajo, con-
forme al reglamento respectivo. -

TiTULO OCTAVO
DE LA DISCIPLINA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA

Articulo 313. A los alumnos que alteren el orden
o la disciplina en la Facultad o en cualguiera de
las instalaciones de la Universidad, de aacuerdo
con este Reglamento se les aplicara las medidas
disciplinarias contenidas en el articulo 59 de la
Ley Orgénica de la UNACH.

CAPITULO II
DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 314. Todos los miembros de la comuni-
dad universitaria de fa Facultad son responsa-
bles por la realizacién de las faltas contenidas en
el articulo 135 del Estatuto General de Ia
UNACH.

Articulo 315. Los funcionarios de la Facultad,
son responsables por la realizacion de las faltas
que establece el articulo 136 del Estatuto Gene-
ral de la UNACH.

Articulo 316. L.os miembros del personal acadé-
mico son responsables por la comision de las
faltas previstas en el articulo 137 del Estatuto
General de la UNACH.

Articulo 317. El personal administrativo es res-
ponsable por la realizacién de las siguientes fal-
tas:

l. Faltar sin causa justificada.

il. Alterar el orden o la disciplina dentro de
las instalaciones de la Facultad o de Ia
Universidad, y perturbar el desarrolio
normal de las actividades académicas.

l. Faltar el respeto a los miembros de la
comunidad universitaria

V. No cumplir con las ordenes dictadas
por el Director de la Facuitad y por las
autoridades universitarias, o por su Jefe
inmediato.

V. Incumplir con las obligaciones que se-
figle este Reglamento, y

VL. Las demas que establezca la Legisla-
cidn Universitaria y la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 318. El personal de confianza es res-
ponsable por la realizacion de las siguientes fal-
tas:

I Faltar sin causa justificada.-

Il.  Alterar el orden o ia disciplina dentro de
las instalaciones de la Facultad o de Ia
Universidad, y perturbar el desarrollo
normal de las actividades académicas.

HI.  Faltar ef respeto a los miembros de la
comunidad universitaria.
IV.  No cumplir durante la jornada de traba-
: jo con las ordenes dictadas por las au-
toridades universitarias, en el desempe-
fio de sus actlividades.
V. Por incumplir con las obligaciones que
les este Reglamento, vy




VI  Las deméas que establezca la Legisla-
" aién Universitaria y la Ley Federal del

Trabajo-
Articulo 319. [0S alumnos son responsables por

ision de 1as faltas establecidas en el arti-
?u;?gs del Estatuto General de la UNACH.

CAPITULO llI
DE LAS INSTANCIAS DE RESPONSABILI-
DAD |
Articulo 320. LoS miembros de la Facultad son

responsables pCl = . A
ciones que especificamente les impone la Legis-

lacién Universitaria, de la forma siguiente:

| E} Director s6lo es responsable ante la
Junta de Gobierno y ante ef Rector.

I, El Secretario Académico, el Secretario
Administrativo Y el Administrador, son
responsables ante el Director de la Fa-
cultad y ante el Rector.

nm. gl personal Académico es responsable
ante e Director de la Facultad, ante el
Secretario Académico de la UNACH., ¥
ante &l Rector.

V. Los Coordinadores, Jefes de Depar’fa_
mento, personal de confianza y trabaja-
dores administrativos de base, son res-
ponsables ante su Jefe inmediato supe-
rior, ante el Director de la Facultad, vy
ante el Rector.

V. Los alumnos son responsables ante su
profesor, ante el Director de la Facuitad,
ante © Secretario  Académico de la
UNACH., ¥ ante el Rector.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 321. A 1as autoridades, funcionarios,
personai de confianza, académico, alumnos y
miembros d . :

puede aplical las sanciones contenidas en el
articulo 140 dei Estatuto General de la UNACH.

Articulo 322. Cuapdo la compe?encia y el proce-
dimiento para aplicar fas sanciones no se en-
cuentren previstos_eq formg especifica por I:a
Legislacién Universitaria, se impone en los térmi-
nos del articulo 142 det Estatuto General de la

UNACH.

Articulo 323. En la aplicacién de las sanciones a
personal académico, personal ad-
se observard lo dispuesto en los
143 al 146 del Estatuto General de

los alumnos,
ministrativo,
articulos del
la UNACH.

el personal administrativo, se les

Articulo 324. Cuando al investigar las faltas de
caracter universitario, en la Facultad, apareciera
la comisién de algin delito, se dard avisc a la
Direccion Juridica para que presente la denuncia
o querella, ante el Agenie del Ministerio Piblico
correspondiente

TRANSITORIOS

. Primero. E! presente Reglamento podra ser mo-

or el incumplimiento de las obliga- -
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dificado tfotal o parciaimente por el Honorable
Consejo Universitario.

Segundo. E! presente Reglamento enfrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Or-
gano Oficial de la Universidad Auténoma de
Chiapas, denominado "Gaceta Universitaria™.

Tercero. Las disposicionss que se opongan 0
contravengan las establecidas en este Regla-
mento, seran analizadas v en su caso dictamina-
das por la autoridad competente.

Cuarto. Los asuntos no previstos por este Regla-
mento serén resueltos por el Consejo Técnico de
la Facultad.

El ordenamiento que se presenta, fue formulado
por el Consejo Técnico de la Facultad de Medici-
na Humana, C-ll, de la UN.A.CH., en los térmi-
nos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo
89 del Estatuto General de nuestra Universidad,
y aprobado por este mismo Organo Colegiado el
dia 22 de Octubre de 2004, en la Ciudad de Tux-
tla Gutiérrez, Chiapas; México.- C. Dr. Roberto
Tamayo Jiménez, Consejero Técnico Presiden-
te.C.Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro. Con-
sejera Secretaria. C. QFB. Ma. Teresa Davila
Esquivel, Consejera Técnica Profesora de Caire-
ra- C. Dra. Beatriz Toledo Santos, Consejera
Técnica Profesora de Carrera.- C. Dra. Esther
Marin Méndez, Consejera Técnica Profesora de
Asignatura.- C. Dr. Delmar H. Roman Llaven,
Consejero Técnico Profesor de Asignatura.- C.
Dulce Angélica Espinosa Méndez, Consejera
Técnica Alumna.- C. Mayra Alondra Lievano Pé-
rez, Consejera Técnica Alumna.- C. Magally Be-
renice Sanchez Santiago, Consejera Técnica
Alumna.- Rabricas.
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TITULO PRIMERO
DE LAS EVALUACIONES ORDINARIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Cada médulo de la Licenciatura
de Médico Cirujano, estara integrado por una o
varias areas del conocimiento, divididas a su vez
en tres secciones: teorica, practica e investiga-
cion; por lo que la evaluacion ordinaria y la acre-
ditacién respectiva estara normada por el pre-
sente Reglamento.

CAPITULO I
“DE LA SECCION TEORICA”

ARTICULO 2°. La seccion tedrica se dividira en
un namero determinado de unidades, con un
minimo de tres y un maximo de siete, dependien-
do del contenido y de los objetivos especificos a

cubrir en cada modulo.

ARTICULO 3°. Para aprobar la seccién tedrica
los alumnos deberan:

a. Aprobar la mayoria de las unidades que
la conformen,

b. Cumplir con el 85% de asistencia en el
transcurso de la misma, y

c. Obtener en la seccion una calificacion
final minima de 6 (seis) en la es-
cala del 1 al 10; de no ser asi, se le con-
siderara como alumno no aprobado.

ARTICULO 4°. Para tener derecho a un exa-
men de unidad, e alumno debera cumplir por lo
menos con el 856% de asistencias a la misma, en
caso contrario no tendra derecho al examen co-
rrespondiente, y su calificacién sera reprobatoria

con 0 {cero).

ARTICULO 52 Las preguntas que conformaran
los examenes de unidad, seran formuladas y
seleccionadas por los catedraticos del mdédulo,
responsables de la seccion iedrica a evaluar,
concluyendo en un examen departamental que
incluira los temas revisados en el franscurso de
la unidad correspondiente, y tomados de la bi-
bliografia basica sefialada en el programa acadé-

mico de cada modulo.

ARTICULO 6°. Tanto en los examenes de unidad
como en las calificaciones finales de proceso y
de producto, el grado de aprovechamiento se
expresara numéricamente en una escala dei O
(cero) al 10 (diez ), con redondeo estadisti-
co a la centésima {ejemplo: 8.06 ).
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ARTICULO 7°. Se reaiizaré un examen final or-
dinario al termino del curso escolar, en las fechas
marcadas en el calendario oficial de la UNACH.

ARTICULO 8° Para tener derecho a presentar
examen final ordinario, el alumno deberd cubrir
fos siguientes requisitos:

a. Tener una calificacién minima de 6
( seis ) como calificacién final del proce-
s0,

b. Haber aprobado la mayoria de las unida-
des, y

c. Cumplir, por lo menos, con el 85% de
asistencia en el transcurso de la seccion.

ARTICULO 9°. Las preguntas que integran el
examen final ordinario deberan ser formuladas y
seleccionadas por los catedraticos de la seccion,
de acuerdo con los contenidos teoricos del pro-
grama.

ARTICULO 10°, La calificacién final de la seccidn
estara integrada por:

a. La calificacion obtenida durante el proce-
s0, que constituye |la sumatoria de prome-
dios de las unidades y que equivaldra al
80%, v

b. La calificacion obtenida en el producto,
gue corresponde al exarnen final ordina-
rio gue serd el 20% complementario,
siempre y cuando obienga un minimo de
6 (seis) de calificacidn en el examen
final ordinario.

ARTICULO 11°. Para quedar exento del examen
final ordinario, el alumno debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Obtener una calificacién final del pro-
ceso minima de 7.5 (siete punto

cinco },

b. b} Aprobar la totalidad de las uni-
dades, vy

c. Haber asistidc con puntualidad,

cuando menos, e} 85% de sus cla-
ses que correspondan a la seccion.

ARTICULO 12°. Si el alumno ha exentado el
examen final ordinario, la calificacion final de pro-
cesec quedara como calificacidn final de la sec-
cidn; en caso que el alumno pretenda mejorar su
promedio, debera presentar el examen final ordi-
nario, tomandose como ecalificacion final de la
seccion, la mayor de las dos calificaciones obte-
nidas.

ARTICULO 13°. Si el alumno fuese sorprendido
respondiendo fraudulentamente un examen, -




dependiendo de la gravedad de la falta, el profe-
sor podra aplicar cualesquiera de las sanciones
siguientes:

a. Amonestacion verbal.
b.  Anulacion del examen.

En el supuesto del inciso by ademas de la san-
cidn impuesta, el Coordinador del Modulo lo hara
del conocimiento de la Direccion y de la Gficina
de Control Escolar de la Facultad, para los efec-
tos correspondientes.

ARTICULO 14°. Después de un examen parcial
tedrico o practico las calificaciones deberan pu-
plicarse, a mas tardar, dentro de los fres dias
habiles siguientes

ARTICULO 15°. En caso de que el alumno lo
solicite, por Unica vez, tendra derecho a revision
de examen, y en su caso, correccion de califica-
ciones, por lo que debera promoverlo en un tér-
mino que no exceda de 3 dias habiles, contados
a partir de la fecha en que aparezcan publicadas
las calificacicnes.

CAPITULO W
“DE LA SECCION PRACTICA”

ARTICULO 16°. Dentro de esta seccion se con-
templan las siguientes actividades: clinicas hos-
pitalarias, comunitarias, laboratorios, seminarios
de integracion y talleres. Cada médulo contendra
una o mas actividades, mismas que deberan
detallarse en los programas respectivos.

ARTICULO 17°. Para promover esta seccion, los
alumnos deberan aprobar todas las actividades
practicas programadas en el modulo correspon-
diente, debiendo los alumnos en cada aclividad:

a. Tener una calificacion minima de 6 (seis )
en la escala del 0 al 10, v

b. Cumplir, cuando menos, con el 85% de
asistencia.

La_calificacion final sera el promedio de las activi-
dades practicas que se desarrollen en cada mé-
dulo.

ARTICULO 18°. La calificacion final del proceso
correspondera al 80% de la calificacién final de la
actividad practica, a la que se adicionara el 20%
restante, comrespondiente a la calificacion del

roducto, siempre y cuando se obtenga un mini-
mo de 6 {seis) en el examen final ordinario
respectivo; por lo tanto, la calificacion final de
cada actividad practica se oblendra mediante la
sumatoria de [a calificacién final de proceso con
la calificacion de producto. La calificacién final de
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proceso se oblendra con el promedio de las cali-
ficaciones finales de los parametros siguientes:

a. lLa evaluacion del desempefio perma-
nente del alumno en las actividades
practicas realizadas a lo largo del cicio
escolar, y

b. Elresultado de un examen final.

ARTICULO 18° El examen final ordinario de las
actividades practicas se realizara dependiendo
de las caracteristicas de los contenidos progra-
maticos . de cada modulo,

ARTICULO 20°. Para quedar exento del examen
final ordinario de cada actividad de esta seccitn,
el alumno deberd cumplir los siguientes requisi-
fos:

a. Obtener una calificacion final de proceso
como minimo 7.5 (siete puntocinco), v

b. Haber cubierto, cuando menos, el 85% de
las asistencias.

ARTICULO 21°. Si el alumno ha exentado el
examen final ordinario, la calificacién final de pro-
ceso obtenida se tomara automaticamente como
calificacion final de la actividad, a menos que el
alumno solicite presentar el examen final ordina-
ric correspondiente para mejorar su promedio,
para lo cual se tomara como calificacién final de
la actividad la calificacion mayor de las dos obte-
nidas.

ARTICULO 22°. Si el alumno fuese sorprendido
respondiendo fraudulentamente un examen de
esta seccion, se aplicara la misma medida esta-
blecida en el articulo 13 de este Reglamento.

ARTICULO 23°. Después de un examen escrito
de esta seccidn para efectos de publicacién y, en
st ¢caso, revision, se observara lo establecido en
los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

CAPITULO IV )
“DE LA SECCION DE INVESTIGACION "

ARTICULO-24°:-Por el tipo de organizacién aca-
démica de Ensefianza Modular bajo la que se
rige la Licenciatura en Médico Cirujano, es obli-
gatorio realizar, en cada mddulo, actividades de
Investigacion, mismas que deberdn ser descritas
en los programas operativos.

ARTICULO 25° La calificacién final de la seccion
de investigacion se otorgara como acreditado o
no acreditade, y sera requisito para ia promocion
del modulo en curso.

ARTICULO 26°. En cada una de las sesiones
y/o acciones programadas en la seccidn de




investigacion S
desempefio del proceso-

Al concluir el programa de la
estigacion del modulo, se debera
que, para tal caso, sera el
final © parcial de la investigacion, y/o
ntificos, entre ofros.

ARTICULO 27°
seccion de Y
calificar el producto
informe
articulos cié
o La acreditacién final de la
investigacién se obtendracon el
ceso con la sumatoria del pro-

ARTICULO 28
seccion deé
promedio del Pr°
ducto.

ARTICULO 29°
indispensablé
cuandc meno
rias que corresp

Para acreditar esta seccion es
haber asistido con Puntualidad,
s, el 85% de las clases y/o aseso-
ondan a la seccion.

o 30°. Los alumnos que no aprueben

QRZL%SEEH de investigacion, sea cual fuere la

calificacion obtenida, repetiran el modulo en su
totalidad

TITULO SEGUNDO
AS EVALUACIONES FINALES

DEL
CAPiTUrLo 1 ]
«DELA C ALIFICACION FINAL DEL MO-
: DULO”

ARTICULO 31°. La calificacion final del médu]o
estara constituida por el 70% correspopdlente a
la seccion teérica y c'al 30% correspogdlente_ a lfa
seccién practica del area del conocimiento a cali-
ficar, siempre y_cuando el alumno haya ap'roba—
do ambas secciones, y acredlte_ldo la seccion de
investigacion, ademas de acreditar los falieres de
Inglés e informatica para los moédulos que las
consideren comao requisito en su programa.

10 32° La calificacion final del modulo
se expresaf' numéripamente en una escala
del 0 (cero) al 10 (dlgz) , con redond‘et_) esta-
distico a 18 décima (ejemplo: 8.72 sera igual a

87).

ARTICULO 33° La calificacion minima aprobato-
1ia del modulo seré de 8 (seis ).

ARTICULO 34° Los modulos que cuenten con
varias areas del Cf)n_oclm:ento en su programa,
seguiran €l procedimiento es"gablecudo en el arti-
culo anterior para la asignacion de la calificacion
de cada una de estas, y posteriormente se pro-
cedera al calculo ‘q\el pfomedio de las mismas
para obtener 18 calificacion final.

ARTICU

e deberd evaluar al alumno en el
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CAPITULO 1
“DE LAS CALIFICACIONES FINALES DE
INFORMATICA E INGLES”

ARTICULO 35°. La calificacion final de los talle-
res de Informética y de Inglés, para los modulos
I, 11 y lif, se otorgara como acreditado (A } y no
acreditado (NA ), siendo requisito su acredita-
cion para la promocion al médulo siguiente, en
cuyo caso no tendré derecho a presentar exa-
men extraordinario.

ARTICULO .36°. El alumno que repruebe los ta-
Heres de Informatica o Ingles debera cursar es-
tas asignaturas de nueva cuenta, por unica oca-
sién, vy si Jos aprueba hasta ese momento sera

promovido al siguiente maodulo.
TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LAS EVALUACIONES EXTRAORDI-
NARIAS

ARTICULO 37°. El periodo de examenes extraor-
dinarios serd en las fechas establecidas por el
calendario escolar oficial de la UN.A.CH.

ARTICULO 38° Podran presentar examen ex-
traordinario, por Unica vez, los alumnos que du-
rante el curso normal hayan acreditado la sec-
cidn de investigacion y cumplido, cuando menos,
con el 85% de asistencia, - bajo las siguientes
modalidades:

Presentara examen extraordinario de la

seccién no acreditada del érea de conoci-

miento correspondiente, una vez que ia
haya recursado.

b. Al presentar una sola seccién y obteniendo
‘en ésta una calificacién minima de 6.0
(seis), se les asignaré calificacién apro-
batoria. En tal caso se procedera como
lo establecido en el Titulo Segundo, Capi-
tulo 1 de este Reglamento. :

c. Al presentar ambas secciones y reprobar
una de ellas, aungue la calificacién obte-
nida fuese de 6 (seis), se le asignaré
calificacién final de” 5 (cinco) como
maximo, en el examen extraordinario, de
acuerdo a lo establecido en el Titulo Se-
gundo, Capitulo | de este Reglamento.

a.

ARTICULO 39°. En el supuesto de que el alumno
chtuviese en el examen extraordinario de la sec-
cién no acreditada una calificacién minima de 6
(seis), la calificacion final del modulo sera ob-
tenida de acuerdo a lo establecido en el Titulo
Segundo, Capitulo | de este Reglamento.




ARTICULO 40°. Por el contrario, si el alumno no
obtiene calificacidbn aprobatoria minima de 6
(seis) en el examen extraordinario, causara
baja definitiva.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
“DELOS ALUMNOS NO ACREDITADOS”

ARTICULO 41°. Los alumnos que no cumplan
con las disposiciones establecidos en este Re-
glamento, se consideraran como no acreditados,
debiendo recursar, por tnica vez, la seccion no
acreditada (tedrica o practica) del area del
conocimiento correspondiente, de acuerdo a las
siguientes condiciones:

a. Siteniendo que recursar una sola sec-
cion obtuviere calificacibn minima de 6
(seis) o mas, obtendra calificacion
final del area de conformidad con lo esta-
blecido en el Titulo Segundo, Capitulo |
de este Reglamento.

b. En caso de no acreditar ambas seccio-

nes, debera recursar el area del cono-

cimiento correspondiente.

c. Situviere que recursar ambas secciones
y no acreditara una de ellas, aun cuando
fa calificacion obtenida, de conformidad
con lo establecido en el Titulo Segundo,
Capitulo 1 de este Reglamento, sea de 6
{seis), el alumno recibira calificacion
final de 5 {cinco)} como maximo, en el
area correspondiente, debiendo, en todo
caso, presentar examen extraordinario
del area no acreditada.

d. Si el alumno solicita recursar el area del
conocimiento en su totalidad, renunciara,
por escrito, a la calificacién obtenida en la
seccion acreditada.

ARTICULO 42°. Si después de recursar por Uni-
ca vez la seccidbn o area del conocimiento no
acreditada, la reprueba de nuevo, el alumno for-
zosamente debera presentar examen extraordi-
S

ARTICULO 43°. Cuando un alumno repruebe
dos veces un mddulo y el examen exfraordinario
respectivo, causara baja en forma definitiva, toda
vez que por el Sistema de Ensefianza Modular
de esta Facultad no es factible autorizar otra u
otros fipos de evaluacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los casos no previsios en este re-
glamento seran analizados por el Depaftamento
de Ensefanza, la Secretaria Académica vy la-
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Direccion de la Facultad, y resueltos, en su caso,
por el H. Consejo Técnico de la Facultad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en
vigor at dia siguiente de su publicacién en el Or-
gano Oficial de la Universidad Auténoma de
Chiapas, denominado "Gaceta Universitaria®.

TERCERO.- El presente Reglamento podra ser
modificado total o parcialmente por el Pleno del
Honorable Consejo Universitario de la Universi-
dad Auténoma de Chiapas, a propuesta del Con-
sejo Técnico de la Facultad de Medicina Huma-
na, Campus II.

GLOSARIO DE LOS TERMINOS UTILIZA-
DOS EN ESTE REGLAMENTO

MODULO.- Estructura en la que se divide el pro-
grama de estudios para su desarrollo durante el
franscurso de la carrera, los cuales se encuen-
tran interrelacionados para atender o estudiar,
en su iotalidad, el Plan de Estudios de la Licen-
ciatura en Médico Cirujano, con justificaciones,
objetivos, sistema de ensefianza-aprendizaje,
técnicas y sistemas de evaluacién especificos
para los propésitos que pretende; pudiendo divi-
dirse en areas o en secciones dependiendo de la
estructura y el modulo.

AREAS DE CONOCIMIENTO.- Campos educati-
vos en el cual un médulo puede dividirse para su
estudio, que generalmente comprenden un drga-
no, aparato o sistema, llevando implicita una
interrelacién de campos diferenciados que con-
llevan al estudio integral del médulo.

SECCIONES.- Opciones educativas en que se
un area del conocimiento se divide para su en-
sefianza-aprendizaje formal, pero que en conjun-
to cumplen los objetives de un programa de estu-
dios.

SECCION TEORICA.- Opcién educativa en don-
de se fraccionan para su estudio todos los conte-
nidos_cognoscitivos _de un.problema o drea del
conocimiento, generalmente desarrolladas dentro
de las aulas.

SECCION PRACTICA - Parte de la divisién del
modulo o area con objetivos predominantemente
técnicos que se desarroltan en el aula o fuera de
ellas. Segin su contenido puede ser clinica, qui-
rirgica, de laboratorio o de asistencia médica
comunitaria {unidad de vinculacion }.

PRACTICA CLINICA.- Es la aplicacién de la teo-
ria de los estudios clinicos a la realidad con el
animo de transformarlos, teniendo como objetivo
el estudio del hombre aislado. Por su contenido




tematico se estudia en campos clinicos diversos.

TALLERES.- Conjunto de actividades que reali-
zan los alumnos para adquirir y desarrollar habili-
dades y destrezas. :

PRACTICA DE LABORATORIO.- Division de la
seccién practica, cuyo objetivo es proporcionar
las habilidades y destrezas que permitan al alum-
no corroborar los contenidos tedricos que estudia
en el campo de los laboratorios.

PRACTICA MEDICO ASISTENCGIAL COMUN!-
TARIA.- Division de la seccion practica en la cual
se vinculan los conocimientos adquiridos en la
Facultad y la practica que se ejerce en la comu-
nidad, por lo que el alumno, mediante activida-
des asistenciales de corto alcance y espacio,
conoce la realidad del medio donde se pretende
que ejerza profesionalmente. Cumple objetivos
especificos de estudios en las comunidades que
no pueden satisfacerse en sl aula.

SEMINARIO DE INTEGRACION.- Actividad aca-
démica que cumple el objetivo de vincular la
practica a la teorfa y de la cual emanan activida-
des de estudio, asistenciales o de investigacion,
que por su carcter predominantemente clinica
(clinico ) se evalta en la seccion practica de un
médulo. :

INVESTIGACION.~ Conjunto de estrategias, tac-
ticas y técnicas que permiten descubrir, consoli-
dar y refinar los conocimientos relacionados a la
medicina humana, a través del método cientifico.

PROCESO.- Conjunto de actividades de ense-
fianza aprendizaje que evalian el caracter for-
mativo yfo promocional, y el conocimiento adqui-
fido durante el cumplimiento de los objetivos
educacionales programados de una seccion. Es-
t4 constituido por calificaciones diarias, semana-
les y/o exdmenes de unidad.

Las calificaciones diarias pueden emitirse por
observacién de conductas, examenes escritos
que versan sobre la tematica por estudiarse ese
dia o por el cumplimiento de tareas extra-aula
encomendadas exprofesamente para el cumpli-
miento de un objetivo educacional determinado.

Las calificaciones semanales evaldan los cONnoci-
mientos adquiridos durante un lapso de 7 dias y,
por lo general, consiste en un examen escrito
constituido por preguntas estructuradas o libres.

El proceso puede tener evaluaciones (diarias,
semanales yfo examenes de unidad} © bien,
solamente una de ellas. '

PRODUCTO - Es sinénimo de examen final ordi-
nario. Es el conjunto de actividades de ensefian-

za aprendizaje que evallan con caracter promo-
cional el nivel de conocimientos adquirido por el
alumno al final de una seccion.

UNIDAD TEMATICA.- Es cada una de las partes
en las cuales una seccion es dividida para facili-
tar el desarrollo del proceso de ensehanza-
aprendizaje y cumplimiento de objetivos educa-
cionales que, en su conjunto, forman el todo del
cual se derivan.

El presente Reglamento, fue formulado por el
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Humana, Campus 1, de la UN.A.CH., en los tér-
minos de lo dispuesto por 1a fraccion | del articulo
89 del Estatuto General de nuestra Universidad,
el dia 16 de enero de 2001, y ratificado por este
Organo Colegiado el dia 8 de octubre del afio
2001, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
México. C.T.P. Dr. Roberto Tamayo Jiménez.-
CT.S. Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro.
CT.P.C. Dr. Jorge Rafael Avarado Brindis.-
C.T.P.C. Dr. César Alejandro Martinez Trujillo.-
c.T.P.A. Dr.. Conrado Solis Goémez.- CT.PA.
Dr. Porfirio Cruz Sanchez.- C.T.A. Leiber lvan
Dominguez Betanzos.- C.T.A. Guillermo  San-
chez Chanona.- G.T.A. José Angel Pérez Lopez.-
Rubricas. '

Por la Comision de Legistacion del H. Consejo
Universitario, Dr. Jorge Luis Zuart Macias, Presi-
dente.- Lic. Oscar Antonio Gémez Cancino, Se-
cretario.- Lic. Beimar Palacios Arreola, Vocal.-
Rubricas.

Aprobado en la Sala de Consejo Universitario,
sede oficia!, ubicada en la Biblioteca “Carlos
Maciel Espinosa” de la Universidad Autonoma
de Chiapas, en fa Ciudad de Tuxtla Guiiérrez,
Chiapas, en Sesion Ordinaria celebrada a los 11
dias del mes de octubre de 2001.

En cumplimiento de lo dispuesto en gl articulo
18, fraccion ill, y de conformidad con los articu-
los 22 y 25, fraccién |, todos de la Ley Organica
de nuestra Universidad, promulgo para su obser-
vancia y debido cumpfimiento la presente dispo-
sicion reglamentaria, a 1os veinticinco dias del
mes de abril de 2002.

Lic. Jorge Mario Lescieur Talavera, Rector y Pre-
sidente del H. Consejo universitario.- Dr. Francis-
co Eric Laguna Véazquez, Secretario General v
Secretario del H. Consejo Universitario.- MVZ.
Alberio Pinto Vera, Secretario Académico.- Lic.
Guadalupe Sonia Torres Ledezma, Directora
Juridica.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARAEL IN-
TERNADO ROTATORIO DE PREGRADO

Este manual fiene como proposito dar a
conocer al alumno del modulo X1 de la Licencia-
tura en Médico Cirujano de la Facultad de Medi-
cina Humana, Campus [l, de la Universidad Auto-
noma de Chiapas, toda la informacion que se
considera relevante para su actuacién en este
nivel de atencion; contiene, en forma sintética,
los procedimientos para la adscripcion, perma-
nencia y egreso en esta etapa. Esta informacién
es complementaria a la contenida en el Progra-
ma Académico del Internado Rotatorio de Pre-
grado, constituyéndose ambos documentios en
gufas insustituibles y de observancia obligatoria.

El internado rotatorio de pregrado consti-
tuye, dentro del Plan de Estudios de la Licencia-
tura en Medico Cirujano de la UNACH, un afio
académico, que corresponde al Modulo XI, en el
que se desarrollan actividades para la atencion
médica, en unidades asistenciales del Sector
Salud, ubicadas preferentemente en el segundo
nivel de atencidn.

Para el desarrolio del programa acadé-
mico del internado Rotatorio de Pregrado la Fa-
cultad ha establecido convenios especificos con
instituciones de! Sector Salud, tales como el
IMSS., ISSSTE., SSA.., ISSTECH., y SEDENA,
que regulan las atribuciones de ambas institucio-
nes y los derechos y obligaciones de los inter-
nos.

Asimismo, cuando el internado se des-

arrolle en alguna institucion nacional o internacio-

nal diferente a las mencionadas, se establecen
acuerdos entre la Facultad y la Institucién de Sa-
lud, fornando en cuenta la normatividad vigente.

UNIDADES MEDICAS PARAEL
DESARROLLO DEL INTERNADO
ROTATORIO DE PREGRADO

| as unidades médicas { IMSS, SSA, ISSSTE,
ISSTECH, SEDENA) consideradas como sedes,
pertenecen al segundo nivel de atencidén medica
y deben contar con:

. Un minimo de 30 camas censables.

. Hospitalizacion y consuita externa de:
Medicina interna.
Pediatria.

Cirugia General
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Gineco-Obstetricia.
Urgencias.
Consulta externa de Medicina fami
liar yfo comunitaria.
. Auxiliares diagnésticos de: Laborato-
rios de Analisis Clinicos. Gabinete e
Imagenologia. Apoyo de Patologia.

. Un médico responsable del! control,
supervision, asesoria y evaluacion de
la ensefanza de los alumnos durantie
el desarrolfo del internado por cada
4réa de rotacion.

. Personal médico legalmente responsa-
bie de los servicios de atencidén medica
y urgencias las 24 horas de los 365
dfas del afio.

. Area de descanso y de aseo personal
para los internos de Pregrado.

. Instalaciones de apoyo a la ensefian-
za: aula, bibliohemeroteca y sala de
lectura. ,

. Servicios generales de comedor, alma-
cén y mantenimiento.

. Cuando la infraestructura del. hospital
no es suficiente para cumplir con los
programas académicos de todas las
areas de rotacion, se requiere de apo-
yos de otras unidades a las que se le
denomina SUBSEDES. Las mas fre-
cuentes son las utilizadas para la rota-
cién de medicina familiar y/o comunita-
ria que se llevan acabo en el Centro de
Salud Urbano o Unidades de Medicina
Familia

INSCRIPCION AL INTERNADO DE
PREGRADO

Se encuentra sujeta a los procedimientos si-
guientes:

. La Facultad selecciona agusllas unida-
des que cuentan con los recursos para
el desarrollo  de sus programas acadé-

- micos con las que establece un conve-
nio.

. La Facultad presenta con cuatro meses
de anticipacién el numero de plazas
que necesita ante la Comisién Estatal
interinstitucional para la Formacion de
los Recursos Humanos para la Salud
(CEIFRHS).

. Cabe sefialar que la CEIFRHS es una
instancia integrada por las instituciones
de Salud y Educativas; segin el decre-




to publicado en el Diario Oficial de ia
Federacion, en noviembre de 1983,

tiene la Facultad de emitir opinién so-
bre las solicitudes de becas; recomen-
dar en que unidades se pueden desa-
rrollar los programas educativos y pro-
poner los mecanismos de evaluacion
de los programas.

El alumno no podra tener acceso a la

asignacién de una plaza si su nombre

no aparece en la lista oficial enviada a
la CEIFRHS para la solicitud de las
mismas.

La CEIFRHS examina la solicitud y de
acuerdo a las necesidades de las Insti-
tuciones de Salud y en funcién de sus
recursos distribuye las plazas.

La CEIFRHS a solicitud de la Facultad,
determina la factibilidad de que e} In-
ternado de Pregrado se realice en
ofras instituciones asistenciales, en
otro Estado de la Republica o en el
extranjero, una vez que se hayan cu-
bierto las necesidades de Ias institucio-
nes del Estado.

La CEIFRHS examina y dictamina so-
bre las solicitudes individuales de
alumnos que por una causa amplia-
mente justificada deseen realizar el
Internado de Pregrado en ofros Esta-
dos.

Los frabajadores de base del Sector
Salud deberdn solicitar su plaza to-
mando en cuenta los lineamientos es-
tablecidos por su Dependencia de ads-
cripcion y con un tiempo de 4 meses
de anticipacion, asignandoseles una
plaza especial.

La asighacién de las plazas se lleva
acabo con un maximo de siete dfas
antes del inicio de la promocion
{primero de enero o primero de julio de
‘cadaafic).

La seleccion de las plazas se realizara
por estricto orden de promedio decre-
ciente obtenido en los diez médulos de
la carrera de acuerdo al resultado emi-
tido por el Departamento de Servicios
Escolares de la Facultad.

El alumno que no se presente a la se-
leccion de la plaza en el dia y la hora
seftalada por la Coordinacion de Inter-
nado de Pregrado y Servicio Social de
la Facultad, perdera el derecho que e
otorga el promedic escolar y se
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le asignara alguna vacante en forma
extemporanea, dentro de los diez dias
posteriores al inicio del periodo, de-
biendo, en todo caso, contar con la
anuencia de la Coordinacion de Inter-

nado de Pregrado y Servicio Social de
la Facultad.

Una vez asignada la plaza el alumno
solo podra permutar con ofro de la
misma institucién asistencial si asi lo
autoriza el subdirector de ensefianza
de salud del Estado y el Coordinador
de Internado de Pregrado y Servicio
Social de la Facultad, en los primeros
diez dias posteriores al inicio del inter-
nado.

El aspirante, posterior a la asignacién
recibird la carta de presentacion a la
Institucion de Salud respectiva en
donde firmard la constancia de ads-
cripcién y aceptacion en el sistema
nacional de salud

El alumno que, renuncie al internado
de pregrado, podra iniciar en el proxi-
mo ciclo escolar pero quedara sin
efecto el derecho que le otorga el pro-
medio, asignandosele una plaza una
vez que la generacion respectiva se
haya cubierto. En todo caso debera
comunicar su baja ante el Departa-
mento de Servicios Escolares de la
Facultad, a la Coordinacién de Inter-
nado de Pregrado y Servicio Social de
la misma y al Director del hospital
donde se encuentra adscrito.

El alumno que renuncie con un mes
de diferencia al ingreso de la promo-
cién siguiente solo podra incorporarse
6 méses posteriores a esta.

Los estudiantes extranjeros deberan
comunicarse directamente, con cuatro

‘meses de anticipacion, a la Coordina-

¢ion de Internado de Pregrado y Ser-
vicio Social de la Facultad, para que el
Coordinador informara sobre los requi-
sitos que correspondan.

REQUISITOS PARA LA ADSCRIP-

CION:

Seis fotografias, tamafio infantil, blan-
co ¥ negro, recientes, de frente, de
preferencia portando el uniforme mé-
dico (bata o filipina).

CURP.




) Acta de nacimiento actualizada. Tres
afios a la fecha de presentacion.

. Constancia de calificaciones expedi-
da por los servicios escolares de la
facultad (KARDEX).

. Constancia de buena conducta.

. Carta de presentacion a la unidad
hospitalaria expedido por la Facultad.

° Certificado Médico actualizado, expe-
dido por una institucion de Salud Pu-
hlica. Un mes a la fecha de entrega.

. Cartifla Militar. (En el caso de los
varones). :

Todos los documentos deberdn cotejarse con el
original y presentarse seis copias fotostaticas de

cada uno.

PROGRAMA ACADEMICO

Hace énfasis en el desarrolio de una metodolo-
gia educativa gue tiene como proposito orientar
al alumno hacia la adquisicién de conocimientos,
habilidades y destrezas, mediante el contacto
directo con el paciente en los escenarios reales
donde se brinda la atencion médica, trata de pro-
porcionar, mediante tutelaje, experiencias signifi-
cativas, psicomotrices, cognoscitivas y afectivas
que capaciten al Interno del Pregrado para la
préctica profesional futura.

ACTIVIDADES

1. ASISTENCIA MEDICA INTRAINSTITUCIO-

NAL. El Interno de Pregrado debe efectuar seis
rotaciones, distribuidas en ires blogues: PEDIA-
TRIA Y GINECO-OBSTETRICIA 2 meses de ro-
tacion cada una: MEDICINA INTERNA Y CIRU-
GIA con la misma caracteristica de rotacion y
URGENCIAS Y MEDICINA FAMILIAR cubriendo
en el horario de la mafiana, durante 4 meses las
actividades en el Centro de Salud urbano cerca-
no al hospital de adscripcién con actividades de
primer nivel, y en el horario de la tarde las activi-
dades en e! servicio de urgencias del hospital,
cubriendo también las guardias ABC que se le
asignen.

Participa en la atencion de los pacientes inte-
grandose al equipo de salud y desarrollando las
actividades siguientes: Elaborando  historias
clinicas, notas de ingreso, de evolucion, de alta;
en la solicitud de examenes de laboratorio y ga-

52

binete, de interconsulta; aplicando, bajo aseso-
ria, procedimientos médico-quirargicos, partici-
pando en eventos de cirugia mayor, en activida-
des de medicina preventiva, en procedimientos
clinico-terapéuticos, etc. Lo anterior implica que
el Interno de Pregrado deberd conocer amplia-
mente el manejo del expediente clinico el que
estara bajo su cuidado y le permitira realizar los
estudios médico-integrales que se le asignen.

Para estas actividades cubrira un horario de ruti-
na asignado por el jefe de ensefianza y las guar-
dias ABC que, a juicio del programa operativo
de la unidad, le correspondan.

2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUA
Y CAPACITACION. Para cada uno de los servi-
cios de rotacién, se mencionan en el programa
académico y/o operativo entidades clinicas que
deben ser revisadas por el Interno de Pregrado,
y de acuerdo con el Jefe de Ensefianza, se se-
leccionard una (as) para ser presentada a los
demas |P’s del servicio; también se incluyen se-
siones generales, departamentales, de casos
clinicos, bibliogréficas, radiologicas y anatomo-
clinicas, a las que tiene la obligacion de asistir.

Durante la rotacion por jos servicios se organiza-
ran cursos o talleres relacionados con la proble-
mética de salud que aborda en la atencion de los
servicios o con el desarrolio de los programas
especificos de la unidad.

Es necesario enfatizar que las actividades de
ensefianza continua y capacitacion requieren de
un gran esfuerzo de AUTOENSENANZA por lo
que el Interno de Pregrado debera de demostrar
suficiente para responsabilizarse de su propio
aprendizaje a través de la blsqueda organizada
de informacién, integracion de contenidos, anali-
sis y sintesis que se requieren para fortalecer
sus conocimientos y en forma muy importante
sus habilidades.

3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CLINI-
CA. Durante la estancia hospitalaria el Interno
de Pregrado desarroliara un trabajo de investiga-
cién clinica, iniciandose con la inscripcién del
protocolo ante la Jefatura de Ensefianza de la
unidad vy de acuerdo a los lineamientos que la
institucion proponga. Este protocolo podra ser
inscrito en la Jefatura de Investigacion de [a




Facultad una vez aceptado por la Institucién Hos-
pitalaria. Al finalizar el internado, el alumno pre-
sentara el informe final de la investigacion, la
que puede ser aceptada para conformar el docu-
mento recepcional gue le permita presentar el
examen profesional correspondiente, toda vez
que éste cumpla con los requisitos técnico-
académicos esfablecidos por el Comité de Titula-
cion de la Facultad.

Los procedimientos administrativos para el regis-
tro, asesoria y evaluacién del trabajo, le serédn
dados a conocer por el Comité de Titulacién de
ja Facultad.

PROGRAMA OPERATIVO

El Internado de Pregrado se realiza en unidades
meédicas del sector salud que presentan pariicu-
|aridades para la asistencia médica, esto permite
|a reorganizacién de las rotaciones, en activida-
des especificas, por lo que la institucion asisten-
cial, tomando como base al PROGRAMA ACA-
DEMICO, organiza el PROGRAMA OPERATIVO.
gsto incluye la programacion de las areas de
rotacion, practicas clinicas complementarias, uti-
jizacion de consultorios, quiréfanos, laboratorio,
imaginologia, etc.

£l PROGRAMA ACADEMICO le seré entregado
a1 interno de Pregrado al termino del Mddulo X,
el PROGRAMA OPERATIVO lo recibira al iniciar
sus actividades en la unidad asistencial.

Con el programa operativo, el Jefe de Ensefian-
za de la unidad hospitalaria da a conocer al Inter-
no de Pregrado €l rol de guardias que debera
cubrir, los horarios establecidos para la alimen-
tacion en la unidad, la asistencia a las sesiones,
la revision de temas, el nombre de los profeso-
res-asesores, las vacaciones, y de acuerdo al
reglamento del hospital, las caracteristicas que
debe observar en cuanto al uniforme, identifica-
- ¢ién, uso-de- dreas restringidas—-y-los-aspectos
administrativos para permisos, obtencion de la
beca, etc.

PROFESORES DEL INTERNADO DE
PREGRADO -

La Institucion de Salud propone a los profesores
con base en el perfil definido por la Facultad.
Cada servicio contara con un Profesor Titular,
con las siguientes caracteristicas: son médicos
con la especialidad del area de rotacién corres-
pondiente, con un minimo de dos afos de anti-
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capacitacion en docencia, y que tengan disposi-
cion para la ensefianza. En algunos servicios
también pueden existir profesores de apoyo.

Los profesores son los encargados de vigilar el
cumplimiento del programa académico y/o opera-
tivo, v la evaluacion correspondiente al Interno
de Pregrado (IP).

De acuerdo a las posibilidades de la Facultad, en
algunas unidades hospitalarias con un minimo de
seis internos puede haber un preceptor de inter-
nado, cuya funcion principal es la supervisian,
asesoria y evaluacién del programa y es el enla-
ce entre la Facultad y la Institucion de Salud,
para la retroalimentacion del mismo.

SUPERVISION

El Programa Académico del Internado de Pregrado
menciona la necesidad de establecer mecanismos de
planeacidn, supervisién y evaluacién, tendientes a
promover la autoformacion, la integracion docencia-
servicio v la imterdisciplinariedad; con este proposito
se aplicard un programa de supervisién que permita
una visién holistica y global de todos los elementos
que interactiian en el proceso que se genera en el M-
dulo XI. La supervisién debe ser una actividad perma-
nente, de tal modo que en todo momento sea capaz de
rectificar rumbos, fortalecer lineas de accidn y cons-
truir una fuente de informacién valiosa para la retroa-
limentacién del mismo.

La supervision se realizard mediante visitas a la
unidad de adscripcién y/o por los medios de co-
municacion que asi se consideren.

El proceso incluird dos momentos: la recoleccion
de la informacién para establecer el diagnostico,
y el momento de la realimentacidon para promo-
ver las acciones que permitan ef cumplimento del
Programa Academico.

La supervision se realizara estableciendo comu-
nicacion con el Jefe de Ensefianza. de la unidad, .
el precepior del internado, los profesores titulares
de los servicios y una reunion general o por ser-
vicio con los internos involucrados.

Siempre y cuando sea posible, la supervision se
realizara en forma conjunia con la Jefatura Esta-
tal de Enseflanza de la Institucion de Salud res-
pectiva. o

EVALUACION DEL INTERNADO MEDICO

| a evaluacién se lleva a cabo tomando en cuenta
criterios que consideran los aspectos cognosciti-




vos psicomotrices y afectivos.

Por cada rotacion se asigna una calificacion, las
que en su totalidad integran la calificacion global
del internado, debiéndose aprobar todas las
4reas de rotacion. Si el alumno reprueba algin
area de rotacion no podré ser promovido del in-
ternado (Mddulo XI).

La evaluacién la aplica el Profesor Titular de
acuerdo a los procedimientos acordados con la
Facultad, y la ratifica el Jefe de Ensefianza de la
unidad. Al final de cada rotacién una copia de
esta calificacion es enviada a la Coordinacion de
internado de Pregrado y Servicio Social de la
Facultad. Las caracteristicas para la evaluacidn
se describen ampliamente en el programa aca-
démico. :

TERMINACION DEL INTERNADO RO-
TATORIO DE PREGRADO

Al concluir el afio de internado, la Institucion de
Salud entregara al Interno un documento en el
que hace constar que cumplié con el programa
operativo y que no tiene adeudos de material,
bibliotecario, etc. Fl documento debe expresar el
periodo correspondiente, la rotacion por los ser-
vicios y la calificacién obtenida en cada una de
ellos, asi como €l promedio global.

Cabe senalar que aunado a la calificacion final,
ol Interno de Pregrado deberé presentar el infor-
me del trabajo de investigacion para poder obte-
ner la “carta de terminacién del Internado de Pre-
grado”, misma que debera presentar a ia Coordi-
nacion de Internado de Pregrado y Servicio So-
cial de la Facultad, en los diez dias siguientes al
término de la actividad.

ATENTAMENTE
“POR LA CONGIENCIA DE NACESIDAD DE
SERVIR”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. Junio de
2003.

ANEXO

ALGUNAS DISPOSICIONES DEL REGLAMEN-
TO EMITIDO POR EL COM]TE’ INTERINSTITU-
CIONAL PARA LA FORMACION DE RECUR-
SOS HUMANOS PARA LA SALUD (CIFRHS) EN
1986, EL CUAL NORMA LAS ACTIVIDADES DE
LOS INTERNOS EN EL PAIS, A NIVEL NACIO-
NAL.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INTERNO
DE PREGRADO

Los alumnos gozaran de los siguientes
derechos durante la presentacion del inter-
nado:

A)

|.  Una beca econdmica asi como las de-
mas prestaciones que se establezcan
- en los convenios especificos.
iI. Ensefianza tutorial, de acuerdo al pro-
> grama académico.
Dos periodos vacacionales de diez dias
hébiles cada uno, los cuales se les
concederdan de acuerdo al calendario
aprobado por las autoridades respecti-
vas en sus lugares de adscripcion.
IV. Asistencia médica, quirirgica, hospita-
faria y medicamentos por parte de la
Institucion a la cual esté adscrito; dicha
asistencia se hara extensiva a los fami-
liares directos que dependen economi-
camente de el
Cuando sufra algGn dccidente en el
cumplimiento de sus actividades dentro
del internado, recibiréa una cantidad
equivalente a la prescrita para la res-
ponsabilidad civil por, causa contrac-
tual, de acuerdo a lo sefialado en el
Codigo Civil para el Distrito Federal en
materia comun y para toda la Republi-
-ca en materia federal, cuando por cau-
sa del accidente resulte una incapaci-
dad total o parcial. _
En caso de muerte, los familiares del
alumno recibirdan la ayuda econdmica
que la Institucion del servicio determi-
na.

.

VI,

B. Son obligaciones de los Internocs:

|.  Cumplir con todos los términos con los

programas de internado, asistir a las

- sesiones a que los convoque sus jefes
inmediatos.

II. Comunicar inmedialamente a sus supe-
riores cualquier irregularidad que obser-
ven.

. Tratar y dirigirse con respeto a sus su-

periores, iguales y subalternos, asi co-

mo con los pacientes que acudan a la
unidad médica.

Ser responsables del manejo de docu-

mentos, valores y efectos gque tengan a

su cargo durante sus actividades.




C) Son faltas imputables a los internos:

1.

Vi

VIt

Distraer su atencion durante el horario
de servicio para realizar otras activida-
des distintas a las gue fueron asigna-
das por el programa.

Aprovechar los servicios o el personal
en asuntos particulares o ajenos a los
de |a institucion a la cual esta adscrito.

. Incurrir en actos de violencia, amagos,

injurias o malos frafos contra sus jefes

o compafieros, pacientes, familiares de

uno u ofros, deniro de la unidad.
Ausentarse de sus actividades sin au-
torizacién de su Jefe inmediato o faltar
a las reuniones de trabajo injustificada-
mente.

Sustraer del establecimiento materiales
o medicamentos pertenecientes a la
unidad médica a la cual este adscrito.
Propiciar actos que afecten a los inter-
eses tanto de la unidad hospitalaria
como del programa.

Presentarse bajo los efectos de bebi-
das embriagantes, estupefacientes o
psicotrépicos dentro de la unidad.

VIt Realizar actos inmorales en el estable-

IX.

Xl.

XH.

cimiento al cual este adscrito.
Comprometer con su imprudencia,
descuido o negligencia la seguridad del
lugar donde realiza su internado o de
las personas gue ahi se encuentran;
asi como causar dahos o destruir in-
tencionalmente edificics, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumento, mue-
bles, dtiles de trabajo y demas objetos
que estén al servicio de la Institucion
de Salud a la cual esté adscrito.
Cobrar directa o indirectamente por
cualguier servicio que este incluido en
sus actividades, asi como vender me-
dicamentos dentfro del horario de servi-
cio en la institucion a la cual esté ads-
crito.

Incurrir en cualquier viclacién de la
gtica profesional.

El violar los reglamentos de la Institu-
cion donde esté adscrito.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
AMONESTACIONES VERBALES.

Cuando se violen las fracciones |, Il
i1l, del apartado B, y I, I}, IV, VI, VI,
VI, Xt y XIl del apartado C, del Regla-
mento del CIFRHS.
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EXTRANAMIENTOS ESCRITOS.

. Por infringir las fracciones IV del apar-
tado B (obligaciones), yel lll, V, IX y X
del aparatado C, de Reglamenio del
CIFRHS (faltas imputables).Cuando
previa amonestacién verbal hayan in-
fringido las fracciones del apartado B
{(obligaciones) y l, IV, VI, VII, VII, IX,
XHl del aparatado C, del Reglamento
del CIFRHS.

SUSPENSION DEL INTERNADO.

*  Acumular mas de fres faltas de asisten-
cia injustificada en el periodo de treinta
dias.

+« Proponga y realice estudios y trata-
mientos a usuarios fuera de la unidad
mdadica al que esté adscrito.

¢  Por sentencia condenatoria cuando co-
meta algdn delito del orden comdn.

s Cuando previo extrafiamiento se reinci-
da en la viotacion de las fracciones IV
del apartado B vy II, IV, VII, IX; X del
apartado C, del Reglamento del
CIFRHS.

+ Cuando a juicio del jefe de ensefianza
de la unidad hospitalaria la gravedad de
la falta cometida sea suficiente para

- solicitar ante las autoridades correspon-
dientes de la cancelacién del internado.

Para proceder a la cancelacion del internado de-
bera efectuarse una reunién con la participacién
de las autoridades de la unidad hospitalaria y la
Facultad,




FACULTAD DE MEDICINA HUMANA,
CAMPUS IL

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO SOCIAL DE
LOS PASANTES DE LA LICENCIATURA EN MEDI-
CO CIRUJANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA CAPUS. Il DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DE CHIAPAS

COORDINACION DE INTERNADO DE PREGRADO Y SERVICIO
SOCIAL - '

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, CAMPUS II
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REGLAMENTO PARA EL SERVICIO SO-
CIAL DE LOS PASANTES DE LA
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO
DE LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, C-H,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por ob-
Jjeto establecer las bases y lineamientos para el
desarrolio del Servicio Sccial de los pasantes de
la Licenciatura en Médico Cirujano de la Facultad
de Medicina Humana, Campus li, de la Universi-
dad Autdnoma de Chiapas, de conformidad con
Io dispuesto por los articulos 4° y 5° de la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
84, 85, 86, 87 y 88 de ia Ley General de Salud;
52, 53,55, 56 y 59 de la Ley Reglamentaria del
articulo 5° Constitucional, relative al ejercicio de
las profesiones en el Distrito Federal; 85, 83, 90,
92 y 93 del Reglamenio de la Ley Reglamentaria
del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en el Distrito Federal, y 1° vy
2° del Reglamento de Servicio Social de a Uni-
versidad Autonoma de Chiapas.

Articulo 2. Por Servicio Social se entiende lo
establecido en el articulo 2° del Reglamento de
Servicio Social de la UNACH y comprende la
etapa de formacion profesional que los pasantes
del Programa de Médico Cirujano, tienen la obli-
gacién de realizar en el Madulo 12 de la Licen-
cialura, aplicando programas vy realizando accio-
nes de atencion a la salud en &l primer nivel y a
la comunidad, preferentemente en zonas con alto
grade de marginacion, lo que les permitira el
ejercicio de una practica meédica en beneficio de
los intereses de |a sociedad y del Estado.

. Articulo 3. El Servicio.Social tiene como propdst-...

to consolidar la formacién técnica, disciplinaria y
humanistica del alumno de la Licenciatura en
Médico Cirujano, mediante el desarrolio de pro-
gramas de beneficic social que le permitan poner
en practica los conocimientos adquiridos y com-
plementar su formacion profesional con un am-
plio sentido de solidaridad con su entorno, asi
como para proponer aliernativas de solucién,
factibles y viables, a los problemas de salud que
se detecten en la comunidad. Con estos progra-
mas y acciones, la Facultad de Medicina Huma-
na retroalimentard y actualizara su plan de estu-
dio.
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Articulo 4. La aplicacion y cumplimiento del pre-
sente Reglamento, es responsabilidad del Jefe
del Departamento de Ensefianza, a través del
Coordinador del Internado Rotatorio de Pregrado
y Servicio Social de la Facultad de Medicina
Humana.

CAPITULO i
DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 5. Para realizar e Servicio Social, el
alumno requiere haber concluido satisfactoria-
mente ef Internado Rotatorio de Pregrado, para
lo cual debe presentar la constancia respectiva
en la Coordinacion de Servicios Escolares de la
Facultad y en la Ceordinacion de Internado Rota-
forio de Pregrado y Servicic Social.

Articulo 6. El servicio social se realiza en el Mo-
dulo 12, y tiene una duracién de doce meses
continuos. No se reconoceran periodos menores
a éste.

Articulo 7. El Servicio Social se desarrolla en
dos promociones, que inician el 1° de febrero y
el 1° de agosto de cada afio, respectivamente.

Articulo 8. El Servicio Social se realiza preferen-
temente en el Estado de Chiapas; podra autori-
zarse su desarrollo en otro Estado, siempre y
cuando se justifique y previa solicitud al Coordi-
nador del Infernado Rotatorio de Pregrado y Ser-
vicio Social, cuando menos con cuatro meses de
anticipacion a.su inicio.

Articulo 8. El Servicio Social se realizara en uni-
dades médicas dei Sector Salud localizadas pre-
ferentemente en el drea rural del Estado que
ofrezcan servicios en el primer nivel de atencidon
y que cuenten con las condiciones minimas de
infraestructura y material para la atencion, de
acuerdo a este nivel; asi también, podran autori-
zarse plazas en unidades de investigacion y de
vinculacion que cuenten con ias condiciones

‘mencionadas en los articulos 10y 11 de esfe

Reglamenio,

Solo podran realizar el Servicio Social en el area
urbana, los pasantes que tengan derecho de
acuerdo con las condiciones generales de traba-
jo del sector salud, siendo estos:

a.  Los trabajadores de base que laboren
en las unidades del sector salud, ob-
servando fa normatividad que para tal
efecto dispone la institucion, y '

b. i.os pasanies que presenten. proble-
mas de salud y que requieran atencién




médica especializada, cuyo diagndsti-
co imposibilite realizarlo en el medio
rural.

Articulo 10. Para realizar el Servicio Social en
investigacion, el pasante debera cumplir con lo
estipulado en la convocatoria respectiva que pa-
ra tal efecto emite la Direccion de Regulacion y
Educacion Normativa de la Secretaria de Salud,
con sede en la ciudad de México, D. F., cuando
menas con cinco meses de anticipacién al inicio
del Servicio Social y contar con la aprebacion del
Jefe del Departamento de Ensefianza de la Fa-
cultad.

Articulo 11. Para realizar et Servicio Social en
vinculacion, el pasante debe cumplir con lo esti-
pulado en la convocatoria respectiva que para tal
efecto emite la Direccion de la Facultad de Medi-
cina Humana, cuando menos con un mes de an-
ticipacion y en la que se establezcan las condi-
ciones para aquellos alumnos gque hayan des-
arrollado una frayectoria curricular en esta area.

Articulo 12. Los prestadores de Servicio Social
tienen derechc a una beca econdmica, de acuer-
do a lo establecido en la reglamentacion vigente
del Comité Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Sailud, que en
ningtin caso sera menor al del resto de los pa-
santes en la Republica Mexicana.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION DE LLAS PLAZAS Y ADS-
CRIPCION
AL SERVICIO SOCIAL

Articulo 13. Para ser candidato a una plaza de
Servicio Social, el pasante debe estar registrado
en la relacidon que la Facultad de Medicina
Humana envia al Instituto de Salud del Estado de

- Chiapas, cuandoc menos con fres meses de anti-

cipacion.
Articulo 14. La relacion oficial de las plazas se
establece de comUin acuerdo con el Comité Inter-

institucional para la Formacion de Recursos
Hurmanos para la Salud, convocada por la Subdi-

reccion de Educacién para la Salud dependiente

del Instituto de Salud dsl Estado, de acuerdo a
los convenios especificos celebrados para tal
efecto.

Articulo 15. La seleccion de las plazas se lfeva a
cabo mediante la publicacién del listado oficiat en
la Facuitad de Medicina Humana, cuando menos
con treinta dias de anticipacién previos a la fe-
cha .

de adscripcién, en donde se especifigue; nombre
de la plaza, municipio al que perienece, institu-
cion de salud, fecha, hora y lugar de la asigna-
cidn.

Articulo 16. Los pasantes que deseen participar
en las plazas de investigacion y vinculacion, de-
ben cumplir con lo estipulado en las- convocato-
rias respectivas.

Articulo 17. La seleccién de las plazas se realiza
en un acto plblico, con la presencia de autorida-
des de la Facultad de Medicina Humana y de las
Instifuciones del Sector Salud participantes.

Articulo 18. Las plazas se otorgan. en funcitn
del promedio general obtenido por el alumno en
fos médulos comprendidos del 1 al 11.

Articulo 19. El pasante que por algin motivo no
se presente al acto piibfico para la asignacion de

las plazas, dentro de los cinco dias posteriores
podra seleccionar las plazas vacantes. De no
presentarse, en ese periodo, pierde el derecho
de incorporarse a esa promocion y podra reali-
zarlo en la promocion siguiente, previa solicitud.

Articulo 20. El pasante gue por algin motivo, no
pueda asistir a la seleccion de las plazas, podra
designar a un apoderado mediante carla poder,
para que lo represente en el aclo publico.

Articule 21, El pasante que perteneciendo a una
generacion anterior no haya participado en la
seleccion de las plazas, podra incorporarse a la
que inicia la promocidn correspondiente, tenien-
do &l derecho de que se le respete su promedio
general de Ia carrera y que se incluya en la relfa-

. ci6n para la posicién ordinal correspondiente.

Para tal efecto, el pasante debe solicitar, cuando
menos con fres meses de anticipacion, su incor-
poracion a la promocion de servicio social, de-
biendo aparecer en el listado oficial autorizada
por fa Comision Interinstitucional para la Forma-
¢ion de Recursos Humanos para la Salud.

Articulo 22. El pasante de una generacion anté—
rior, adscrito al Servicio Social gue haya renun-

" ciado o causado baja dentro de los tres primeros
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meses, puede reincorporarse en la promocion
siguiente, debiendo sefeccionar las plazas que
queden vacantes, previa solicitud del interesado
con tres meses de anticipacion.

Articulo 23. Una vez concluido el acto publico
para fa asignacion de plazas, se procede a la
elaboracién del acta de cierre, en la que se reqgis-




tra: fecha, hora y niimero de plazas otorgadas a
cada Insfitucidn, asi como las vacantes, si hubie-
ren.

Articulo 24. Para la adscripcién al Servicio So-
cial el pasante debera presentar original y copia,
para su cotejo, de 1a documentacion siguiente:

a. Acta de nacimiento actualizada.

b. Carta de pasante, expedida en forma
provisional por la Facultad de Medicina
Humana, C-lI. :

c. Oficio de presentacion y asignacion,

expedida por la Facultad de Medicina

Humana, C-IL.

CURP.

Cartilla militar liberada.

Certificado médico reciente.

Cuatro fotografias tamafio infantil.

Constancia de terminacién del Interna-

do Rotatorio de Pregrado.

Te oo

Articulo 25. E} pasante debe presentarse en la
Institucién que le corresponde para realizar el
Servicio Social, durante los primeros cinco dias
naturales a partir de la fecha de asignacion a la
plaza, de no hacerlo se considerara vacante.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulc 26. Los pasantes en Servicio Social,
tienen los siguientes derechos:

L Recibir la beca econdmica corres-
pondiente;

it Disfrutar de dos periodos vacaciona-
les de diez dias habiles cada uno, no
consecutivos, cuya aprobacion debe-
ra ser notificada por escrito por las
autoridades de la Institucion;

Tener un dia de descanso a la sema-
na, el cual serd determinado por las
autoridades respectivas;

diente, permisos para realizar trami-
tes y actividades académicas en la
Facultad, debiendo presentar a su
regreso la constancia correspondien-
te. Los permisos seran otorgados sin
menoscabo del tiempo de servicio,
vacaciones o dias de descanso;
Disfrutar de licencia por gravidez un
mes antes y dos meses después del
parto, sin detrimenio del pago de
beca, ni del computo del tiempo de
servicio;
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VI Recibir gratuitamente, por parte de la
institucion en la que presia sus servi-
cios, asistencia médica, quirGrgica,
hospitalaria y medicamentos, o que
se hara extensivo a los familiares
que dependan econdmicamente de
elfos;
Recibir, por parte del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, los benefi-
cios a los gque tiene derecho como
estudiante universitario;
-Ser tratado con pleno respeto a su
dignidad humana;
Realizar sus actividades como pres-
tador de servicio exclusivamente en
la unidad de adscripcidn o area de
influencia, desarrollando las que co-
rrespondan al primer nivel de la aten-
cion, con énfasis en la actividad co-
munitaria de promocion y educacién
para ia salud, y
X. Recibir capacitacion en los progra-
mas operativos de la Institucion don-
de se encuentre prestando su Servi-
cio Social;

Vil

VI -

XI. Ser asesorados y defendidos por la
instancia juridica universitaria, y
Xll. Las demas gue la legislacidn univer-

sitaria les confiera.

Articulo 27. Los pasantes en Servicio Social
tienen las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el Programa Académico
para pasantes en Servicio Social y los
programas cperativos de la Institucién
de salud;

. De acuerdo al tipo de plaza “C", per-

manecer en la unidad tiempo exclusi-

.vo de seis dias a la semana, cum-

pliendo una jomada de 8 horas dia-
rias, que pueden ser matutinas o ves-
pertinas, atendiendo a las necesida-

—des de la localidsd parala atencion”

médica; destinando &l resto de tiernpo
para el trabajoc de comunidad vy la
atencién de urgencias;

Asistir a las reuniones convocadas
por las autoridades correspondientes;
Comunicar por escrito a sus superio-
res, de forma inmediata, de cualquier
irregularidad que observe durante el
desarrollo de sus actividades;

A Saclicitar por escrito los recursos ne-

cesarios para garantizar el mejor des-
empefio de su servicio;

i




Vi.

Vil

VIH.

Tratar y dirigirse con respeto a sus su-
periores, compaferos y subalternos,
asi como también a los pacientes que
atienda en la comunidad;

Responder del manejo de documentos,
valores vy equipo médico que se les
confie con motivo de sus actividades,
siempre y cuando existan las condicio-
nes para ello, y

Parmanecer en la unidad hasta hacer
entrega de fondos, valores, bienes ©
equipo de cuyo resguardo sea respon-
sable, hasta un plazo maximo de quin-
ce dias naturales;

Las demas que la legislacidén universi-
taria les exija.

CAPITULOV

DE- LAS FALTAS IMPUTABLES AL PASANTE

EN SERVICIO SOCIAL

Articulo 28. Son faltas imputables a los pasan-

ies:

1.

V1

Vil

VI

Realizar dentro de su horario de servi-
cio oiras actividades distintas a las que
se le asignaron;

Aprovechar los servicios o el personal
para asuntos particulares’ o ajenos a
los de la Institucion a 1a cual estén ads-
critos.

Incurrir en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra de sus
jefes, compafieros, subalternos o fami-
liares de unos u otros, o contra sus
pacientes;

Ausentarse de sus actividades dentro
de su horario sin el permiso por escrito
correspondiente;

Sustraer del establecimiento materia-
les, equipo, instrumental o medicamen-
tos sin autorizacién por escrito de sus
superiores;

Celebrar reuniones o actos ajenos a
los intereses de la Institucion, dentro
del establecimiento de salud al que
estén adscritos;

Concurrir a sus actividades bajo los
efectos de bebidas embriagantes, estu-
pefacientes o psicotropicos;

Abandonar el servicio para iniciar el
disfrute de vacaciones o licencias por
gravidez que hubiesen solicitado, sin
haber obtenido autorizacion por escri-
to;
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Xl

XL,

XHk

XIV.

XV,

Realizar actos médicos para los cuales

no estan capacitados, con excepcion

de casos de extrema urgencia;
Realizar actos inmorales en el estable-
cimiento o en la comunidad a las que
estén adscritos;

Comprometer, por imprudencia, des-
cuido o negligencia, la seguridad del
lugar donde realizan su servicio o la de
las personas que ahi se encuentren,
Causar dafios o destruir intencional-
mente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles,
Utiles de trabajo, materiales y demas
objetos que estén al servicio de la Insti-
tucion a la que estén adscritos;

Cobrar para beneficio personal a parti-
culares o derechochabientes, por cual-
guier servicio que esté incluido en sus
actividades dentro del horario sefialado
y en los establecimientos donde pres-
ten sus servicios;

Vender medicamentos a particulares o
derechohabientes para beneficio per-
sonal dentro del horario sefialado y en
los establecimientos en donde presten
sus servicios;

Faltar a las reuniones de frabajo sin
causa justificada, y

Cometer actos intencionales que vayan
en contra de los valores éticos de Ia
. profesion meédica.

CAPITULO Vi

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 29. Son sanciones aplicables al presta-
dor de Servicio Social, fas siguientes:

Amonestacién verbal. Se aplica en priva-
do por el jefe inmediato de la institucién
de salud, cuando el pasante deje de
cumplir las obligaciones establecidas en
las fracciones de la i ala V y VIl dei arti-
culo 27, y por cometer las faltas sefiala-
das en las fracciones |, iI, IV, VI, IX, X,
XIV y XV del articulo 28, ambos articu-
los de este Reglamento.

Extrafnamiento. Es la severa observacion
que se hace por escrito a los pasantes
que dejen de cumplir fa obligacion esta-
blecida en la fraccion Vi del articulo 27 y
que cometan las faltas sefaladas en las
fracciones 11, V, Vi, XI, Xil, Xill y XIV
del articulo 28, ambos numerales de
este Reglamento, asi como en caso de




reincidencia después de ser amonesta-

do verbalmente. Se aplica por el Jefe
inmediato de la institucidon de salud en la
que esté adscrito el pasante, con copia
al expediente personal del alumno y a la
Facultad de Medicina Humana.

Hl. Baja o cancelacion del servicio social.
Procede cuando, no obstante existir ex-
traftamiento, el prestador deje de cumplir
con la obligacién contenida en la frac-
cién VI del articulo 27 de este regla-
mento, asf como por reincidir en la falta
de cumplimiento de las fracciones | y I
del mismo numeral; de igual forma, por
cometer las falias esiablecidas en las
fracciones I, VII, XI, XIi, XIV, XV y XV]
det articulo 28 de este ordenamiento.
Esta medida disciplinaria se aplica por el
Jefe inmediato, previa notificacion telefé-
nica y por escrito, a la Facultad de Medi-
cina Humana.

TRANSITORIOS

Primero. E! presente Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Or-
gano Oficial de la Universidad Auténoma de
Chiapas, denominado “Gaceta Universitaria®.
Segundo. El presente Reglamento podra ser
medificado total o parcialmente por el Consejo
Universitario, a propuesta del Consejo Técnico
de la Facultad.

Tercero. Los asuntos no previstos por esie Re-
-glamento, seran resueltos por €l Consejo Técni-
co de la Facultad en los términos de la Legisla-
cion Universitaria.

El ordenamiento que se presenta, fue formulado
por el Consejo Técnico de la Facultad de Medici-
na Humana, C-li, de la UN.A.CH., en los térmi-
nos de lo dispuesto por la fraccion |, del articulo
89, del Estatuto General de nuestra Universidad,
y aprobado por este'mismo-Organo Colegiado el
dia 22 de Octubre de 2004, en la Ciudad de Tux-
tla Gutiérrez, Chiapas; México.- C. Dr. Reberto
Tamayo Jiménez, Consejero Técnico Presiden-
te.- C. QFB. Ma. Teresa Davila Esquivel, Conse-
jera Técnica Profesora de Carrera.- C. Dra. Bea-
triz Toledo Santos, Consejera Técnica Profesora
de Carrera.- C. Dra. Esther Marin Méndez, Con-
sejera Técnica Profesora de Asignatura.- C. Dr.

Delmar H. Roméan Llaven, Consejero Técnico

Profesor de Asignatura.- C. Dulce Angélica Espi-
nosa Mendez, Consejera Técnica Alumna.- C.
Mayra Alondra Lievano Pérez, Consejera Técni-
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Alumna.- C. Magally Berenice Sanchez Santiago,
Consejera Técnica Alumna.- Ribricas.

Por la Comision de Legisiacién del Consejo Uni-
versitario, Dr. Antonio H. Paniagua Alvarez, Pre-
sidente; Lic. Beimar Palacios Arreola, Secretario;
C.P. Gonzalo Vazquez Natarén, Vocal.

Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Uni-
versitario, celebrada el dia 10 de diciembre de
2004, en la Biblioteca de! Centro de Estudios
Avanzados y Extensién de la Universidad Auto-
noma de Chiapas, en la ciudad de Tapachula,
Chiapas, sede oficial del Consejo Universitario
en esa ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
18, fraccién lll, de conformidad con los articulos
22 y 25, fraccion |, todos de la Ley Organica de
nuestra Universidad, expido la presente disposi-
cion reglamentaria para su publicacion y obser-
vancia. :

M.C. Jorge Ordofez Ruiz, Rector y Presidente
del H. Consejo universitario.- Mtro. Jorge Lopez
Arévalo, Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.- Dr, Carlos Eugenio Ruiz
Hernandez, Secretario Académico.- Lic. Fernan- -
do Buenrostro Silva, Encargado de [a Direccidn
Juridica.



FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “Dr. Mamuel Velasco Suarez”
MISION ' :

Formar profesionales de la medicina con un s6lido aprendizaje tedrico, bajo Optimos
estandares de calidad, con las habilidades necesarias para €l gjercicio profesional con
criterios biolégicos y humanisticos, preparados en metodologia de la investigacion
cientifica, Hderes en acciones preventivas, en la promocion de la salud y en la genera-
cién del conocimiento. Comprometido con la defensa integral de la vida y su entorno,
fomentando permanentemente en el estudiante el espiritu cientifico y las aspiraciones
de complementar su acervo en la educacion de pos grado.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “Dr. Manuel Velasco Susrez”
VISION '

La Facultad de Medicina de la UNACH ser4 una instancia educativa acreditada en la
formacién de cuadros de profesionales médicos capaces de confrontar, modificar y
plantear soluciones a los problemas de salud de su entorno Preparados para optimizar
los recursos tecnoldgicos y cientificos tomando como base la autosugestién y la inno-
vacion con la suficiente calidad cientifica y humana, para competir e incidir en la so-
ciedad.
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