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PRESENTACION

onorable Junta de Gobierno; Mtro. Jaime Valls Esponda, Rector

de la Universidad Auténoma de Chiapas, funcionarios de

nuestra maxima casa de estudios, companeros docentes,
administrativos, distinguidos alumnos e invitados especiales.

En la actualidad, las Instituciones de Educacion Superior (IES) en
México y en el mundo, estan sometidas a cambios vertiginosos
paralelos a las demandas de una sociedad en desarrollo, dentro de un
mundo globalizado. La Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH)
consciente de las exigencias surgidas de las relaciones entre las
naciones y del movimiento perpetuo de la informacién y del
conocimiento se renueva constantemente para atender las
necesidades y retos que le dicta su entorno.

El tiempo en su marcha inexorable va cerrando la brecha entre el
principio y el fin de las gestiones y es precisamente ahora, a dos afios
del inicio de mi encargo como Director de la Facultad de Medicina
Humana Dr. Manuel Velasco Suarez (FMH), cuando es tiempo de
retrotraer la mirada para evaluar las metas cumplidas y redoblar el
paso para alcanzar, las que de alguna manera se encuentran
rezagadas. Es tiempo de reafirmar el compromiso contraido con la
Universidad y a través de ella con los jovenes estudiantes cuya
vocacion los conduce a estudiar en las aulas de nuestra Facultad y en
un futuro, conformar los cuadros profesionales competitivos pero a la
vez propositivos y conscientes, para alcanzar las metas necesarias en
el mejoramiento de la calidad de vida y la salud de las mujeres y
hombres que forman la compleja poblacion en los niveles, locales,
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estatales, regionales y nacionales, dentro de las dimensiones: familiar
comunitaria y social.

Por eso es que, en un acto de responsabilidad y compromiso, me
presento ante ustedes Honorables integrantes de la Junta de Gobierno,
Rector de Nuestra Maxima Casa de Estudios, Funcionarios de la
Administracion Central, Consejeros Técnicos y Universitarios,
Docentes, estudiantes y en general a toda la comunidad de este
organismo académico, para dar cumplimiento al mandato de lo
prescrito por el Art. 69, Fraccion VIII del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Chiapas, referente a presentar el estado,
legal, administrativo, financiero y académico que guarda la Facultad de
Medicina, dando con esto a la comunidad universitaria el 2°.. Informe
de Actividades comprendidas durante el periodo de Mayo 2011 - Junio
2012.

El documento se estructura a partir de las funciones sustantivas y
adjetivas, con sus respectivos proyectos estratégicos y metas
especificas, y termina con los indicadores estratégicos y el anexo
estadistico, que muestran los avances de cada proyecto planteado.

Pongo a disposicion de nuestra comunidad y de la Comision de Estudio

y Evaluacion de la Honorable Junta de Gobierno este documento y los
expedientes que lo sustentan.

Dr. Adrian Pérez Vargas
Director

Ommdo, M
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SECRETARIAACADEMICA

La Secretaria Académica de la Facultad de Medicina Humana de la UNACH
forma parte del cuerpo de Gobiemo de la DES y su frabajo fundamental
consiste en apoyar, en lo que concieme a las actividades académicas, a
prindar apoyo a la Direccién en cuanto a la planeacion, administracion,
organizacicn, ejecucion y evaluacion de todas las actividades educativas, asi
como prorover los programas de extension universitaria, y dar seguimiento
para el debido cumplimiento de todos los acuerdos tomados en los cuerpos
colegiados de la Facultad, ademas de recopilar, convalidar y proporcionar la
informacion necesaria respecto a los planes y programas de estudios ce los
modulos tanto de los cursos normales como de los especiales y de verano ya
sea de Licenciatura o de Posgrado y promover y acomparar la reforma
curicular y el disefio de nuevos programas educativos y sus estudios de
factibilidad, que diversifiquen la oferta académica de [a DES.

Una de las funciones de gran importancia es la de establecer los criterios de
calidad y promover los procesos de autoevaluacion para la acreditacion y-
certificacion de los programas educativos.

Lo anterior se puede sintetizar en el hecho de brindar un trabajo continuado
global y organizado de todas las coordinaciones relacionadas con la
academia a fin de lograr la calidad de los programas educativos, tanto en los
aspectos de tipo general como individual de la docencia.

De la SecretariaAcadémica dependen en forma jerarquica:

SECRETARIAACADEMICA

ErATURADE | conTror | COORIMACION | peprueno| coiesone | oepruento | cooRo | So0R.OE

ENSENANZA | EsCoLAR | DEINTERNADOY DE
SOCW, DE TITULACION | COORDINADORES | PSICOPEDAGOGICO pLANEACION | YGESTION DE
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Tal como lo establece el organigrama para las funciones académico
administrativas de la Facultad, la Secretaria Académica es la instancia
encargada de la coordinacion y supervision para el cumplimiento en tiempo y
forma de los programas operativos de los 12 médulos que conforman la
Licenciatura de Médico Cirujano, incluidos el Internado y Servicio Social. Es
apoyado por la  Jefatura de Ensefianza que a la vez integra a los 12
Coordinadores de Médulos, que se encargan de actualizar y calendarizar las
actividades en los programas operativos cada ciclo escolar, asi como de
vigilar que los procesos de ensefianza-aprendizaje para que se desarrollental
y como estan planteados en los POAS. Los coordinadores se relinen con sus
docentes de teoria y clinica por lo menos de 3 a 4 veces en el ciclo escolar
levantando las minutas correspondientes y los 12 coordinadores tienen

reuniones cada mes con la Jefatura de Ensefianza y la SecretariaAcadémica.

Al inicio de cada ciclo escolar sz llevan a cabo las presentaciones de cada
modulo con la finalidad de mostrar a los alumnos a su coordinador asi comoa
sus docentes de teoria y de clinica, s& les hace entrega del programa del
maduloy se les da la informacion pertinente ds los objetivos que se pretenden
alcanzar y de las actividades programadas para el desarrollo de los
contenidos tanto tedricos como practicos.

DOCENCIA

Planta Docente

La formacién disciplinar de los docentes de Ia Facultad de Medicina es
congruente con las areas del conocimiento que se abordan en la licenciatura,
debido a que cada uno de los mddulos se enfocan a un drea disciplinar, o
varias de ellas, en las que se hace necesario el dominio de la especialidad
respectiva, por lo que ha sido una politica de la Secretaria Académica de la
Facultad de Medicina Humana de la UNACH que las plazas estén ocupadas
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or especialistas con el perfil adecuado al mddulo en que se desempefian;
M_mam que es tratada en los espacios del Consejo Técnico de la Facultad.

Existe una gran proporcion de Maestros en ooom;.n_m en Cienciasdela .mmm_.ca_
Educacion Superior y en otras éreas de la medicina como la mm_ca Publica,
Jos que estan ubicados preferentemente, enlos :.m.m primeros .ao,a:_om enlos
que se abordan las ciencias béasicas y su perfil es imprescindible para lograr
Jos objetivos de los madulos en cuestion.

Mientras los profesores con doctorado, se dedican a fomentar la
investigacion en el pre y posgrado. Algunos de ellos coordinan modulos de la
licenciatura y otros los programas de pasgrado.

FORMACION Y SUPERACION DOCENTE

El Departamento de Educacién continua ha organizado y/o .aumnﬂo varios
cursos para la actualizacion del Docente, que en el periodo de un afio suman
7de los cuales: 5 cursos se han enfocado ala formacién pedagogicay el resto
de ello ala formacidn disciplinar.

De cualquier manera la Direccion General de Extension ca,a.a:mlm ha
promovido diversos seminarios, cursos Y talleres para la formacién docente
de nuestros profesores, que en forma regular se han impartido durante el
periodo dedicado alos cursos de verano.

El numero de docentes con el grado de doctor va en franco aumento,
actualmente contamos con siete y otros tres méds estén en la etapa de
doctorantes. Ademas se concluyd el estudio de factibilidad, disefio curricular,
aprobacidn y puesta en marcha del Doctorado en Ciencias para la Salud con
el esfuerzo coordinado de la FMH, la Facultad de Ciencias Quimicas y el
Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Plblicay Desastres.
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En el cuadro del indicador podemos observar que mientras que en los
maodulos basicos y de predominio sociomédico el mayor nimero de docentes
son maestros, en los médulos de dominio clinico son especialistas. Se ha

tenido especial cuidado, en que el perfil de los especialistas coincida con los
contenidos de los médulos.

objetivo principal revalorar y estimular el desarrollo académico de los
profesores universitarios y en particular, en este ommo” losdela _u_s_._ m. m_._ de
incrementar la calidad, la dedicacion, la nmﬁ.m:m:o_m y _m. nmn_m_nmm_o: de
estos en los procesos de ensefianza, extension, gestion e investigacion; en
|as actividades cotidianas del proceso educativo de la DES.

NIVEL MAXIMO DE ESTUDICS DE LCS PROFESORES PORMGOULO EN LA UCENGATURA . En este programa participaron un total de 18 profesores, los que quedaron

Nivel de | Méduo | Médulo | Médulo | Medulo | Meédulo [ Medulo | Medulo | Medulo ] Meduo | Medio | Totales 4 calificados desde el nivel nueve como maximo al nivel dos como minimo;
estudios 1 2 3 4 g 3 7 8 9 10 _d ~m:mm:n_o una modade cuatro.
Licendiatura 1 1 1 1 3 7
La Facultad de Medicina Humana cuenta en el momento actual con cuatro
Especialidad 1 2 2 u 5 13 13 9 17 2 75
: profesores con perfil PROMEP.
Maestria 7 9 9 4 2 4 2 L] 1 15 58 1. 3
Doctorado 1 1 2 1 5 ]
Doctorantes 1 1 2 Two_ummoxmm.
— :
La Facultad en el momento actual cuenta con 45 docentes de tiempo
i s Tl s e il O 5 3 completo, 13 docentes de medio tiempo y 89 docentes de asignatura, que
Cuado2 | hacen un total de 147 profesores. (Cuadro 3).
En el cuadro 2 puede observarse la tendencia hacia la mejoria del nivel G Ty o
’ . . . 3 ” . i ura
académico de la planta docente de la Facultad de Medicina Humana B e <owi | Wl ooy L -
Dr. Manuel Velasco Suérez. [ 7 5 § ““
3 6 1 3
%) EXEy g 2 1 1 14
En el momento actual, dos profesores de la Facultad de Medicina . “ - T 7 5 12
Humana se encuentran realizando la tltima fase de los estudios de " g 7 - = =
doctorado. | / 2 _ 3 T
9 . 3 3 17 23
< = 0 11 15
Programa de Estimulos al desempefio del personal docente e :
Yol [ 13 89 147
El programa de estimulos al desempefio del personal docente, tiene como e 0 ¥
Arog ‘ e Fuente: Registro de la Secretaria Académica. (Cuadro 3)

]
¥

T ————
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Deltotalde profesores, siete se encuentran comisionados, uno se encuentra
con permiso, dos con afio sabético y dos becados, haciendo un total de 12
profesores que se encuentran fuera de las actividades docentes de la
facultad y han sido substituidos por la contratacion de 18 profesores de
asignatura interinos conigualdad de perfiles.

JEFATURA DE ENSENANZA

La Jefatura de Ensefianza es un érgano auxiliar para la Direccién de la
Facultad y se encuentra normada por los Articulos 36, 37 y 38 del
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Humana: su principal
actividad es supervisar el desarrollo académico de la licenciatura.

Dentro de sus funciones se encuentra regular a los 12 Coordinadores de
Médulos, que se encargan de actualizar y calendarizar las actividades en los
programas operativos cada ciclo escolar, asi como de vigilar que los
procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollen tal y como estan
planteados en los POAS (Programas Operativos Académicos Semestrales).
Los coordinadores se retinen con sus docentes de teoria y clinica por lo
menos de 2 a 4 veces en el ciclo escolar levantando las minutas
correspondientes y los 12 coordinadores tienen reuniones cada mes con la
Jefatura de Ensefianzay la SecretariaAcadémica.

Al inicio de cada ciclo escolar se llevan a cabo las presentaciones de cada
médulo con la finalidad de presentar a los alumnos a su coordinador de
médulo asi como a sus docentes de teoria y de clinica, se les hace entrega
del programa del médulo y s les da la informacién pertinente de los objetivos
que se pretenden alcanzar y de las actividades programadas para el
desarrollo de los contenidos tanto tedricos como practicos. :

También dentro de sus funciones se encuentran: gestionar, promover y
regular los beneficios de becas estudiantiles para que los alumnos puedan
asistir a eventos, cursos y congresos relacionados con las disciplinas que
cursan.

110,
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CURSOS REALIZADOS DURANTE EL SEMESTRE DE AGOSTO DICIEMBRE

2011 ENEL AUDITORIO “DR. CARLOS CUESY POLA" Cuadro No. 4
\ e
TECHA ACTIDAD /CONFERENCIA | EXPONENTE HORA
5 3 e
ullllllu 2C0ST0 1.-ASPECTOS MEDICO LEGALES | TITULAR DRAMARIA DEL ROCIO 16:00 A 20:00 HRS.
DEL EXPEDIENTE CLINICO OCAMPQ RODAS.
(NOM-168)
SUBCOMISIONADA ESTATAL DE
2-RELACION MEDICO CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
PACIENTE. CECAM.
3.- PROYECOGN DELA
PELICULA “UN REGALO DE LA
SENORATIMM®
18 AGOSTO L- INTERPRETACION DE LA DR.LEOPOLDO AMADOR VAZQUEZ. 16:00A 20:00HRS.
TELERADIOGRAHADE TGRAX | (EXPRESIDENTE DEL COLEGIO DE
RADIOLOGIA)
25 AGOSTO 1.-1ER. SEMINARIO DE CATEDRATICOS MODULO il 16:00 A 2000HRS.
INTEGRACIEN CLINICO,
FIEBRE/DOLOR/INFLAMACION) | DR. DELMARROMAN LLAVEN
s e S R
FTSEPTIEMBRE T-2 SEMINARIO DE CATEDRATICOS MODULO Nl 16:00A D:00HRS.
INTEGRACICN{ CASO CLINICO
VIAS R ESPIRATORIAS) DRAROXANA ORANTES MONTES,
BSEPTIEMBRE 1.-FISIOLOG(A DEL DOLOR DRJOSE A. CORDOVA DOMINGUEZ. 16:00A 20:00HRS.
(ANESTESIOLOGO Y ALGOLOGO)
22 SEPTIEMBRE L.- TALLER DE CALCULO DE DR. JUAN CARLOS CAMACHO JIMENEZ | 16:00 A 20:00HRS.
Luipos Y ELECTROUTOS
2 SEPTIEMBRE LD ANCREATITIS AGUDA ] DR. ALFONZO PENAGOS DEL C. 1600 A 20:00 HRS.
{COLOPROCTOLOGO)
— rmm—
60CTUBRE 1.-[EUCORREAS DRJOSE M. GOMEZ MORENO. 16:00A 2000 HRS.
2.-DOLOR PELVICO {GINECOLOGO Y OBSTETRA)
T T e R R
13 OCTUBRE 1.-ANAFILAXIA (ENFERMEDAD | DR.MANUEL ROUSE NURICUMBO 16:00A 2000HRS.
FRECUENTE) (ALERGOLOGO)
20 OCTUBRE 1.-SCHOK, UNAEMERGENCIA | DR.FRANCISCO FLORES NARVAEZ 16:00A 20:00HRS.
RELATIVA (URGENGIOLOGO)
27 OCTUBRE 1.- 3ER. SEMINARIO DE CATEDRATICOS DEL Ill MODULO 16:00A 20:00 HRS.
INTEGRACION(CASO CLINICO)
s ===
3NOVIEMBRE 1.- LA IMPORTANCA DE LA DRA.ESTHER MARIN MENDEZ 16:00 A:00 HRS.
SALUD PUBUCA.
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En coordinacién con el Departamento de informética médica fueron
programadas y presentadas 16 videoconferencias con la participacion de
instituciones de prestigio tanto nacionales como internacionales abiertas 3
los profesores y.estudiantes de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manue|
Velasco Sudrez.

. ge dio apoyo a los estudiantes para la participacion en competencias
deportivas realizadas tanto en el Estado de Chiapas como fuera del mismo.

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN DIFERENTES EVENTOS

[T0m ] INSTITUCDN | PONENTE [SALR FACOLTAD BT )
EXPOSITORA o MEDICINA umvo mu—uzom .
HUMANA
[ COMPLICACION CE Th ~ | . BOTHE | 2AGOST0 | 00100 | DE PROVECLION
TUBERCULOSIS FARRETRA HRS. HBLIOTECA DE LA
FACULY
g o NOVEE NOOULC FEGR PARTICPATION GUDAD
[ FIFOTIROLEM0 | FOSTTALGRL DE | DOk OB TN 770050 1% EXC - .
CONGENTTO CATECAS LEANOS PEREZ ROECTONES pariezManBian |9 27EngoAl Volabol Varanil TeaatianPuebla
RS, EBLIOTECA DE LA
FACULTAD E—.ﬁ
[ECACION BVRE (S0 B | TRTTTOTS W [ SACADE PROVETION] (01de Febrero
HMRJ»:RE Y Mnaz-. DE - Mﬂ.ﬁ-ﬂs DELA
QUIATRIA . .
DuSchelisn |6
A GASTREO HOSPITAL GENERAL | DRA. ROSALBA 12AGOSTO 11:00-12:00 SALA DE PROYECCION NHN
CE MEXICO BARRA MARTINEZ WS, EIBLIOTECA DE LA a
FACULTAD
GaraAforso 6 20AI5deFebrero | Rutbd Socoer TuwdaGutiarez
VORISR R, S 0, M | TTRETe [ oo | SO oe oreTon] 3 Femando e
O -l Rl | €
GajdesAra Resa
G50 QINCO CRUGTE | ELEWEDICIn | 30N CBERIL (12000570 | £005% SAL DE PROYECCION :
GUERRERO (H.G.A ) BBLIOTECA DE LA : ; 7 ]
Hs. FcLTD E RamrezMarnBrian | 10 WA BeFeben | Volebol S TudlaGuidrez
SINDROME NEFROTICO | POSPITALGRAL, DE | R ORI A 1000s0 112 [ SALA DE PROTECCION | Adrsir 012
EN FEQIATRIA- ZACATECAS RANGEL CCHOA . .”M._”._.._»m%p DELA
VIDEO TS N 175006 T -G (T EEY VA (O T L BPY g e TR KevinEduardo 17 1A 24D Mazo __.nﬂﬂnmhﬂ_.m UniverdcadDe
GUERRERO EIBLIOTECA DE LA -
CONFERENCIAS | ™™™ B 1 VipezCnsifo e MEKDINR | | Gtienio
PROGRAMADAS
O 010 | 1
mZ m_l ?__mw \TERI0 MEDICA SUR 24 AG 200-5:00 ”hhomﬂn””wﬂ N
Y POSMENOPAUSIA HRS. FACULTAD Y mu
GOSTO 2011 (Cuadro nimero
AGOSTO TRASTORNGS TGIITUTO ZAAGUSTO | HIOGIZ00 | SALADE PROTECCION |
DEPTO. - [Emene | w e | 3 . YonTT
DE e : Durante el periodo que se informa, se participd activamente en el apoyo
De ADveerNADA | Aaacow ; R _ istico y como sinodales de presencia en a
INFORMATICA ﬁéﬂ wm,m_a ek B agsf_g s v logist dales d se oyo al Departamento de
’ DE Al ARRENDONDO RS, FACULTAD - et . -
MEDICA. wromm titulacion en el examen profesional aplicado por CENEVAL, en las fechas
Ribrial -9 expuestas en el siguiente cuadro: (7)
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inacién para la aplicacidn de examanes Profesionales:

02-UNC-20 AUDITORIC "DR CARLOS CUESY
POLA” FACULTAD DE MEDICINA

CUESY

GUts

HCINA

3 AUDITCRIO "CR CARLOS CUESY
EDICINA

€n la organizacion estratégic

de seleccionenla FMH.

PARA LA APLICACION DE EXAMENES

DE SELECCION:

P -

23 DE NO\

£3 U INJV

uMEDE

(9]
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w
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o
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g

e

o)

~pacU
R

LTAD DE MEDICINA HUMANA  SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

- e e e

Desde 1993 seformaenla FMH el Colegio de Coordinadoresy es através de
que se efectlian los trabajos de actualizacion y reformas del curriculo
aulico. Este trabajo se realiza en forma semestral y se le da seguimiento de
. q.m_smo_._mm mensuales.

~_ ElColegiode Coordinadores se encarga de supervisary evaluar las practicas
yla ensefianza de la clinica y discutir y solucionar los problemas en forma

- colegiada..

Al principio de cada semestre el Colegio de Coordinadores se pone de
acuerdo en la distribucion y tipo de aulas que necesita atendiendo al nimero
de matricula que ingresa a cada uno de los respectivos médulos, haciendo

 con esto un plano distributivo en el que se explica docente, nimero de aula y

el horario correspondiente.

s por lo tanto una de las funciones del Jefe de Ensefianza, auxiliar al
Secretario Académico para coordinar las Sesiones del Colegio de
Coordinadores y dar seguimiento a los resolutivos que en ella se tomen.

SESIONES DEL COLEGIO DE COORDINADORES.
CICLOESCOLAR NUMERO DE SESIONES
Ene-junio 2011: 6
Agosto diciembre 2011: 5
nero-mayo 2012 9
Cuadro 9

Durante el periodo en que se activa la convocatoria para los estimulos al
desempefio del personal docente, un gran niimero de profesores requieren
documentos que validen su participacion por lo que la Jefatura de Ensefianza
se encarga de extender las constancias correspondientes y validarias,
baséndose en la evidencia del trabajo de los docentes.
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2012 2013

Constancias del plan de frabajo.

Constancias de examenes departamentales.

Constancias como integrantes de la academia de su modulo.

Cuadro 10

Las actividades del Departamento de Ensefianza van mas alla de los limites
del @mbito escolar puesto que se extienden a todos los lugares en que se
realicen actividades de ensefianza, sobre todo en lo que respecta a la practica
clinicay comunitaria por lo que despliega acciones en cada uno de estos sitios
como queda plasmado enos siguientes cuadros.

ENTREGA DE PROGRAMAS DE LA ENSENANZA DE LA CLINICA
EN UNIDADES MEDICAS DEL SISTEMA DE SALUD DE
TUXTLA GUTIERREZ.

CICLO JUNIO -DICIEMBRE 2011 . ENERO-JUNIO2012

*Hospital De Especialidades “Vida Mejor”.

*Hospital Del ISSSTE “Dr. Belisario Dominguez

*Instituto Mexicano Del Seguro Social, HG.Z.

*Hospital Regional Dr. Rafael Pascacio Gamboa

Cuadro 11
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FCONGRESOS FECHA SEDE
[GRGENCIAS MEDICO-QUIRURGICAS PARAELMEDICO [ 17813
GENERAL
SEMANA NACIONAL DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAEN [ 17 AL21 DIRECCICN GENERAL DE
CHIAPAS EN VERSICH 2011 OCTUBRE INVESTIG, Y POSGRADO.
7 SEMINARIO DE GESTION DE LACALIDAD 2BY29 HOTEL ARECAS
SEPTIEMBRE
SALON ORQUIDEAS
ST VERAND DE IMVES TIGACION CIENTIFICO Y T7IUNIOAL 12| UNAM JURIQUILLA
TECNOLOGICO DEL PACIFICO 2011 AGOSTO
QUERETAROQ, QUERETARO
FRIMER SIMPCSIO BN ENFERMEDAD VASCULAR CEREBRAL: | 25 OCTUBRE AUDITCRIO "CARLOS CUESY
BASES ANTOMOCLINICAS DE NEURCIMAGENY POLA”
REHABILITACION.
: FACVED G
X CONGRESO DE FELERACION CE PEDIATRIA LEL SURESTE | 16 Y 17 MARZO | CENTRO DE COMENCIONES
. 2TOCTOR JESUS GILBERTO GOMEZ MAZA” 12 CHIAPSS .
(PCLIFORUM)
CONERENCIA MAGITRAL "EL PAPEL DEL EXAMEN GENERAL | 23 DE NARZO | CINDA.
DF EGRESO D LICENCIATURAEN BL PROCESO CE 212 .
EVALUACION INSTITUCICNAL” COLINAS UNIVERSITARTA.
COMNFERENCIA “LAS VARIANTES DE LA CONDUCTA 24 Um AUDITCRIO "CARLOS CUESY
SEXUAL HUMANA" FEBRERODE 2012 | POLAY

FACVED G

Cuadro 12
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ESTUDIANTES

La Facultad de Medicina Humana, tiene una poblacion estudiantil regular de
1069 alumnos. Los que se encuentran cursando los diez médulos de la fase
escolarizada son 989 y 80 alumnos que cursan el Internado Rotatorio de
Pregrado para La Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez
en Tuxtla Gutiérrez, mientras que en los siete médulos de la extension de
Tapachula se tienen para 2012 un total de 349 alumnos que sumados a los
anteriores hacen una poblacion estudiantil de 1463 estudiantes, los que se
encuentran repartidos de la siguiente forma:

PRSI PR
AGOSTO- DICIEMERE 2011 TUXTLA GUTIERREZ AGOSTO- DICIEMBRE 2011 EXTENCION TAPACHULA
| IODULO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | MODULO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
T 54 100 3 7 63
T 5 =3 04 - 2 2 b
iz Ll 7 G G
m a4 E3 )

) ) ]
v 5 % 108 . - - =
v 43 5 E M ) B 3
Vi 41 47 88 [TOTALES [ 175 EVE] s
- v " o Cuadro 14
Vil 42 56 9%
i % o ne ESTO HACE UNA POBLACION
X 43 [ 86 ESTUDIANTILTOTALDE 1416 ALUMNOS
Xi 3% 5 %0
TOTALES | 513 51 1,070
Cuadro 13
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=SBLACIONESTUDIANTIL ENERO-MAYO 2012 [ TOBLACION ES TUDIANTIL PERIGDO. |
TUXTLA GUTIERREZ ENERO-MAYO 2012 EXTENCION TAPACHULA
% HOMBRES MUJERES | TOTAL MODULO HOMBRES MUWERES |TOTAL
T T T T kX 7 %0
] 33 35 1]
0 £ I 56
M 18 % 5%
o 51 102
v 32 28 50
o L5 01
v 5 3 56
v 73 ] 106
i 11 T8 )
i 7
y iy ; i 7 7] 70
Vi 4 40 i TOTALES | 183 T8 74
| & 3] 7]
Y — = T — Cuadro 16
. = = T ESTO HACE UNA POBLACION
. sl ESTUDIANTIL TOTAL DE 1.483
i) i)
3 ALUMNOS
TOTALES | 510 43 1,069 Cuadro 15
INTERNACIONALIZACION

Nuestro planeta, en la época actual, se encuentra animado de muitiples
corrientes del pensamiento, mismas que han generado y siguen generando
cambios y transformaciones en los aspectos cientificos, culturales y sociales,
mismos que toman una importancia nodal en las Ciencias de la Salud y por
ende en Medicina. Estas transformaciones cualitativas y cuantitativas del
teido social mundial, tienen como una de sus mas importantes
manifestaciones un fenémeno migratorio creciente y sostenido, apoyado en
una apropiacion de la condicién de Ciudadania global de los grupos humanos

R R TSR e
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juveniles, que tiene su manifestacion principal en la demanda de movilidad,
concepto que crea una nueva interpretacion de los procesos de integraciony
redimensionamiento de lo local, lo regional y lo global.

De alli que el papel que decide impulsar esta administracion es el de
favorecer dentro de su propio contexto la internacionalizacion, entendida
como una respuesta transformadora del mundo académico ante el fenémeno
de la globalizacién. Aqui, desde nuestros espacios, la Facultad de Medicina
Humana, debe observar criticamente la globalizacion, apropiéndose de sus
aspectos positivas, recodificando los valores y tendencias que apartan el
sistema mundial del desarrollo humano efectivo para todos, haciende & un
lado el mercantilismo educative y social y la competitividad dura, fomentando
las relaciones internacionales, a favor de la construccion de la Sociedad dsl
Conocimiento apoyada por una cooperacién solidaria horizontal, propiciando
pertinencia, calidad , equidad y accesibilidad. ’

Quienes otros, sino los jovenes, son los destinados a caminar los senderos
del acercamiento con otros jovenes de otros paises, compartiendo
experiencias, vivencias y conocimientos en esas tareas impostergabies de
prepararse para actuar en un mundo global y multicultural, transferir el
compromiso social de la Facultad de Medicina Humana al iniemacionz! e
iniciar y Reforzar el posicionamiento internacional de la Universidad desce
las Ciencias Biomédicas.

Es asi como de esta manera, durante el periodo que enmarca el informe, se
tomd la decision de participar en la nueva dimensidn Internacional
apoyandose a cuatro estudiantes de la Facultad que mediante el programa
de Movilidad Estudiantil cursaron un médulo de la carrera en el extranjero,
durante sus estudios en las universidades que los aceptaron, tuvieron un
excelente desempefio, poniendo en alto el nombre de suAula Mater.

sl
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~—=Tiucion de | semestre Nombre del Estudiante Universidad
- Origen Receptora
FMH UNACH Décimo Manuel Alejandro Lopez Vazquez | Universidad Colombia
. Pedagodgica y
Tecnolégica de
Colom bia
FEMH UNACH Decimo Geraldine Pons Estudillo Universidad Colom bia
Pedagégica y
Tecnologica de
Colom bia
[FMH UNACH Noveno Martha Elena Lopez Gonzalez Universidad de | Espana
Lleida
FMH UNACH Noveno Juan Carlos Echeverria Gonzalez | Universidad de spana
Lleida
FMH UNACH Noveno José Martin Solérzanoc Gonzalez Universidad Argentina
Nacional de
Cuyo
Cuadro 17

Estamos seguros de que la experiencia ganada en su estancia académica,
sinduda alguna redundara en beneficio para su vida profesional futura.

INTERNADO ROTATORIO DE PREGRADO
Antecedentes:

En 1957 la Facultad de Medicina de la UNAM, se organizé por departamentos
lo cual sirvié para apoyar ala ensefianzayy a la investigacion. Un afio después
se presentd una nueva modalidad de “ensefianza integral e intensiva para la
clinica” dirigida a grupos piloto. Dos afios méas tarde se establecio el internado
en hospitales como unaexperiencia previa al Servicio Social.

Poco tiempo después las demas Escuelas y Facultades de Medicina del pais,
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adoptaron esta modalidad, misma que en tiempo breve fue administrada por
la Secretaria de Salubridad y Asistencia como titular de los hospitales y de los

campos clinicos.

En la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez de la
UNACH, el Internado Rotatorio de Pregrado, conforma el modulo 11 del
programa educativo y es la etapa en que el estudiante se capacita para
atender con calidad el manejo del paciente hospitalizado ademas de adquirir
las competencias necesarias para resolver los problemas de salud con los
que se confrontara en la practica de la profesion.

Durante el periodo Abril 2011 Abril 2012, se adscribieron a un total de 178
médicos internos de pregrado en las instituciones de salud integrantes del
Comité Estatal Institucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud (CEIFRHS)Intsgrado_por &l IMMS, ISSSTE, ISSTECH y SSA,
impartiéndose los cursos de induccion en cada una de las promociones.

ACTIVIDADES COBERTURA DE INSTITUCIONES DE NUMERO DE
SUPERVISIONES E SALUD ALUMNOS
INSTITUCIONES DE PARTICIPANTES ADSCRITOS A LAS
SALUD PROMOCIONES
SUPERVISADAS RESPECTIVAS
Supervisiones de | 100% De cobertura [SSECH, IMSS, ISSSTE, | 91 Estudiantes de R
alumnos adscritos al | Promociones: ISSTECH. promocién Julio 2011 -
médulo 11 Julio 2010 - Junio 2010 | UBICADOS EN: Junio 2012.
Enero - Diciembre 2011 | Tuxtia Gutiérrez, San
Julio 2011 = Junio 2012 | Crist6bal L. C., Comitén,
Enero - Diciembre 2012 | Villaflores,  Tapachula,
Palenque, Pichucalco, | 87 Estudiantes de la
Arriaga, Tonala y Huixtla | promocién  Enero -
De Otros estados: Diciembre 2012
Mérida, Yucatén,
Guadalajara, Querétaro
: y Puebla.
iDos cursos  de | Asistencia de | ISECH, TMSS, | 178 MIP
i induccién para cada | estudiantes 100% ISSSTE, ISSTECH,
pramocion FAC - MED UNACH
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SERVICIO SOCIAL

 EIservicio social, como parte del proceso de titulacién de la Licenciatura en
_medicina, permite al recién egresado poner en practica las competencias
dquiridas durante su formacion profesional, al mismo tiempo le brinda la
 gportunidad de establecer un vinculo directo con los habitantes de una
| comunidad. La vida profesional del médico comienza en el servicio social, ya
1 queloconfronta por primeravez conlarealidad de su profesion. Es una prueba
1 quele permite tener conciencia de su nivel académico, de su capacidad para
% aplicar con criterio sus conocimientos, su habilidad para establecer una
adecuada relacion con sus pacientes y de su responsabilidad como
 profesional del reade la salud.

G

Por decreto presidencial a partir del afo de 1936 se establecid el programa de
servicio social obligatorio para los pasantes de medicina en México. Este

~ hecho histdrico marcé la pauta para que, desde entonces, las instituciones de
educacion universitaria en el pais promuevan la formacion humanitaria como
‘uno de los aspectos mas importantes de la carrera de medicina. Es por ello
que, actualmente, las diversas facultades y escuelas del pais enfatizan la
importancia de inculcar valores morales y éticos en sus estudiantes para
despertar un sentido de responsabilidad y compromiso con la sociedad,
especialmente con aquellas comunidades mas necesitadas. Como resultado
de estos logros, obtenidos a lo largo de 76 afios en materia de educacion
médica, se han abierto nuevos caminos para llevar servicios de salud plblicaa
laslocalidades méasinaccesibles de nuestro pais.

Elservicio social se ha convertido en uno de los eventos masimportantes del
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proceso de maduracién profesional del médice. Durante un afio, el pasante
realiza actividades asistenciales, preventivas, educativas y de promocion,
que le presentan la oportunidad de ayudar a una comunidad rural, no sélo g
curar la enfermedad, sino también a prevenirla y por lo tanto a conservar la
salud. Esto, lo lleva a asumir un papel de coordinador de las acciones que se
realicen enlalocalidad, conelfin de modificar positivamente las variables que
pudieran afectar a la poblacién. De esta manera, se compromete a compartir
la responsabilidad de la promocion de la salud con los habitantes de su
comunidad. Estas circunstancias particulares del servicio social, le permiten
al médico pasante crecer no sélo como profesional, sino también como ser
humano.

El servicio Social tiene el caracter de rural, suburbano y urbano. Ello obedece
a |a necesidad de brindar un servicio a la comunidad y contribuir de esa
manera a la solucién de los problemas prioritarios de salud en el estado.
Permite ademé&s disefiar y ejecutar proyectos de investigacion
longitudinales. La ensefianza se ha propuesto como tutelar y que se cuenta
con un profesor-asesor por cada 10 médicos pasantes, este tutor desarrolla,
entre otras funciones, la de coordinar las actividades académicas tedrico-
metodolégicas, asesorar la elaboracion de proyectos de investigacion-
accion y programas de educacion en salud y supervisar el desempeio del
pasante, cuidando de que sean los médicos de la Jurisdiccion Sanitaria los
que nombren a los tutores correspondientes, bajo convenios con la UNACH.
Mientrastanto, esta parte de la carrera tiene que adaptarse alos reglamentos
que existen para los pasantes de la Licenciatura de Médico Cirujano en el
Pais, hasta que estase madifique.

El modelo del Servicio Social Regionalizado, seimplementa con base en tres
estrategias fundamentales:

e

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA  SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES
e ——————— :

i —

4. La Interdisciplinaridad para €l estudio y accién sobre problemas que

 pbstaculizan el desarroliosocial.

2. La interinstitucionalidad que pretende formar profesionales preparados
parael gjerciciode una practica profesional transformadora einnovadora.

3 La participacién comunitaria que propicia que los individuos, las familias y
los grupos sociales sean sujetos participativos de las actividades
encaminadas parala proteccion de su propiasalud.

De tal forma que esta propuesta se constituye en un agente potenciador de las
acciones educativas y asistenciales para €l desarrollo de programas de salud
eimplica la extension del apoyo académico de la FMH hasta los escenarios de
la practica médica en que se encuentran inmersos los estudiantes en ese
periodo consustancial de su formacién como profesionales dela salud.

Durante el periodo deAbril de 2011 aAbril del 2012, se adscribieron untotal de
150 médicos pasantes en Servicio Social en las instituciones de salud
integrantes del Comité Estatal Institucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud (CEIFRHS)Integrado por el IMMS, ISSSTE,
ISSTECHY SSA, impartiéndose los cursos de induccidn correspondientes.

Las actividades realizadas se ponen en claro en el cuadro niimero 18 que se
encuentra abajo. En él se puede constatar el cumplimiento en cuanto a
actividades y cobertura y el nimero de estudiantes adscrito de acuerdo con la
promocién correspondiente.

Es importante resaltar el papel responsable del Departamento, que da
asesoriay seguimiento alos alumnosde lacarreraen estafase tanimportante
de suformacion como Médicos Cirujanos.
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ACTIVIDADES COBERTURA DE INSTITUCIONES DE NUMERO DE
SUPERVISIONES E SALUD ALUMNOS
INSTITUCIONES DE PARTICIPANTES ADSCRITOS A LAS
SALUD PROMOQCIONES
SUPERVISADAS RESPECTIVAS
Supervisiones de | 100% de Cobertura ISECH e IMSS, | 60 médicos pasantes en
Médicos Pasantes en Ubicados en las diversas | Servicio Social para la
Servicio Social Promaociones: Jurisdicciones Saritarias | promodén Agosto 2011
Agosto 2011 - Julio [ de Salud de la SSA y | -Julio 2012
2012 Coordinaciones Médicas
Delegacionales de Salud
Febrero 2012 - Enero | del IMSS
2013
90 médicos pasantes en
Servicio Social para la
promocién Febrero 2012
—Enero 2013
Dos cursos de induccién | Asistencia de | ISECH, IMSS, FAC -|150 médicos pasantes
para cada promocion estudiantes 100% MED UNACH. en Servicio Social

Cuadro 18

Otra de las Actividades ‘extracurriculares que la Facultad de Medicina ha
implementado para la formacion de los estudiantes de la Facultad, es la
asistencia durante sus periodos de vacaciones a centros hospitalarios que
les brindan asesoria y practica clinica dentro de sus areas, por medio de un
programa que ha sido denominado Preinternado. A él asisten, de preferencia,
los estudiantes de los tltimos médulos cuya preparaciénincluye ya el dominio
de las competencias obstétricas, clinicas y quirlirgicas basicas

TITULACION

Departamento de Titulacién:

Su principal actividad es promover y vigilar el desarrollo de las actividades de
las opciones de titulacion que oferta la facultad (Articulo 39, 40 y 41 del
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Humana).

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA  SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

La eficiencia terminal es de 95% y la titulacion es del orden del 94%. Sin

oL embargo, el egreso por cohorte es del 56%, lo cual significa que poco menos

de la mitad de los alumnos egresan con un desfase méximo de dos
semestres. La titulacién se ha mantenido en promedio del 83% desde el

- 2001, estos avances se deben a las diferentes opciones presentadas por el
o Reglamento Interno de Evaluacion Profesional. Al respecto la modalidad de

titulacion mediante la aplicacion del EGEL-CENEVAL se ha convertido en la
E__._n_nm_ opcidn de titulacion, por lo que la titulacién via tesis representa
menos del 10% en la preferencia de los egresados.

lllnmdmmab_u.Om TITULADOS ENEL PERICDO ABRTIL 2071 A ABKIL
2012
e OPCION WUMEROC UE TITCCADU S
Mérito Académico [
rito Academico con Mencion Honorifica il
€sis Recepcilonal ]
Exam.en CENEVAL 152
OTAL 167

CULTURA

programa cumple con uno de los compromisos de la formacidn
universitaria al contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la
Facultad de Medicina, coordinando, difundiendo y apoyando con actividades
de extension de la cultura y el deporte, el desarrollo sensible intelectual y
fisico de los estudiantes por medio de actividades artisticas, culturales y
deportivas.

Proposito general

Coordinar, difundir y realizar eventos deportivos, artisticos y culturales que
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psrmitan la congruencia con la tercera tarsa sustantiva de nuestra casa de
estudios: “Extender con la mayor amplitud posible los beneficios de g
Cuitura” y Promover la educacion fisica y deportiva en nuestra comunidag
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estudiantil.

Actividades culturales de la FMH, primer semestre 2012

[Tes

Dia Hora Actividad Lugar
Febrero | 15 17:00 Cine Club Auditorio Carlos CuesyPola
“Pinceladas de fuego”
Febrero | 22 [Cine CIub "Frida naturaleza viva’ Auditorio Carlos Cuesy Pola |
Febrero | 29 17:00 Cine Club “Goya en Burdeos” b:g
Marzo 07 17:00 Cine Club “Vicent Van Gogh, pincelada de un | Auditorio Carlos ncnu..._un_m.
genio”
(Warzo 14 Cine Club “Goitia” b:ﬂm.%:lm.mlvﬂuﬂml
| Varzo 21 17:00 Cine Club “Pollock” Auditorio Carlos Cuesy Pola
Warzo 17:00 Cine CIub "El formento y ol exiasis” Auditorio Canlos Cuesy Fola |
| Marzo 30 12:00 Conferencia “Lagado cientifico y humanista del | Auditorio Carlos Cuesy Pola
Dr. Man uel Velasco Suérez”
Abril 2] 17:00 Cine Club “Modg liani” Auditorio C4rios CuesyPola
Abril 19 18:00 Recital de Canto FMH UNACH / Escuela De | Auditorio Carlos CuesyPola 3
Misica UNICACH >
Abiil 25 17:00 Cine Club “Gauguin” Auditorio Carlos Cuesy Pola E
[Mayo |02 | 1700 Cine Club “Carrington® Auditorio Carlos Cuesy Pola
Mayo 09 17:00 Cine Club “Klimt" Auditorio Carlos Cuesy Pola
Mayo 16 17:00 Cine Club “El Greco” Auditorio Carlos Cuesy Pola
Mayo 23 17:00 Cine Club “La joven con arete de perla” Auditorio Carlos Cuesy Pola
Mayo 28 17:00 Cine Club “El tormento y 2l éxtasis” Auditorio Carlos Cuesy Pola |
[Audilorio Carlos Cuesy Pola |

Cuadro 20
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INVESTIGACION Y POSGRADO

En concordancia con el Articulo 2 del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la UNACH, “se consideran estudios de posgrado los que se
realizan después de los estudios de licenciatura, con el propdsito de
actualizary formar recursos humanos altamente capacitados para la solucién
de los problemas que enfrenta la practica profesional, asi como la formacién
de docentes e investigadores de alto nivel académico”.

Por lo anterior y de acuerdo con lo prescrito por los Articulos 32, 33, 34 y 35

,  del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Humana la Coordinacion

de Investigacion y posgrado, tiene como funcién principal realizar actividades
de organizacion académica de la investigacién y el posgrado en los ambitos
académicos, la comunidad y los espacios clinicos que por convenio se
relacionen con las actividades de aprendizaje y servicio con la Facultad.

Por lo que procederé a informar sobre las actividades mas relevantes
realizadas en el area de la Coordinacion de Investigacion y Postgrado de la
Facultad de Medicina Humana de la UNACH que se encuentran dentro del
periodo del primer dia de abril del afio 2011 hastael dia 18 de mayo del 2012.

ADMISION

Afinales del mes de febrero del 2012 se reciben a 19 médicos seleccionados
por el Examen Nacional de residencias Médicas (ENARM que cursaran uno
de los ocho programas de especialidades médicas que avala la UNACH a
través de la Facultad de Medicina Humana. La matricula ain podria
incrementarse.

De manera paralela, se abrio la convocatoria para cursar la maestria en
Docencia en Ciencias de la Salud, en la ciudad de Tapachula, haciendo un
totalde 13 estudiantes de nuevoingreso. (Cuadro 1).
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Estudiantes de nuevo ingreso, seglin PE y sexo. 2012

PROGRAMA EDUCATIVO Hombres Mujeres Total
ANESTESIOLOGIA 2 1 3
GINECOLOGIA 1 1] 2
CIRUGIA GENERAL 1 0 1
URGENCIAS MEDICAS 0 2 2
MEDICINA INTERNA 0 3 3
MEDICINA INTEGRADA 0 3 3
ORTOPEDIA 0 2 2

| PEDIATRIA Z 1 3
MAESTRIA EN DOCENCIA EN.CIENCIAS DE LA SALUD 4 9 13
TOTAL 10 22 32

Fuente: Direccién e servicios Escolares, 2012; Secretaria de Salud, 2012. Cuadro 21

Los programas de especialidad en Salud Publica fueron declarados en
receso en octubre del 2011. Se propuso un ambicioso plan de desarrolio
curricular que tiene al menos tres componentes:

a)Laconsultaalos profesores
b) Laconsulta alos egresados
¢) Laintegracion de la nueva propuesta, previa Evaluacion Curricular.

A la fecha que se informa se han entregado, en propia mano, los
formatos de consulta a profesores y a egresados en cantidad minima, toda
vez que no se ha contado con el apoyo de la administracion (transporte,
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pasicamente). Asimismo, se ha concluido con el proceso de evaluacion
curricular, sin embargo, todo proyecte de redisefio resulta incompleto sin la

contribucion delos involucrados.

Se colabor en el Cursa de Induccion a la Residencia 2012, organizada por la
Jefatura de ensefianza del Hospital Rafael Pascacio Gamboa. Sg realizaron
al menos 2 sesiones de capacitacion para acceso al servicio digital de bases
de datos, con apoyo del personal de la Biblioteca dela Facultad.

PERMANENCIA

Alos 32 estudiantes de recients ingreso en 2012 se agregan los estudiantes
que reingresan a los ciclos escolares subsecuentes, entotal existen a lafecha
87 estudiantes de Postgrado. Cada uno de estos estudiantes supone un
niimero igual de expedientes en archivo, donde se han ido corrigiendo errores
en la captura realizada en afios anteriores por el personal de Servicios
Escolares.

Matricula total, segin PE y sexo0.2012

PROGRAMA EDUGATIVO : :
ANESTESOLOGIA ; o s St 5
GIMECOLOGIA 5 7 12
CIRUGIA GENERAL ] 1 10
URGENCIAS MEDICAS Z 2 ry
MEDICINA INTERNA Z 3 3
[TWEDKCINA INTEGRADA 7 3 0
ORTOPEDIA 5 2 7
PEDIATRIA 1 B T0
MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD 6 5 21
TOTAL 75 7T 57

Fuente: Direccién de servicios Escolares, 2012; Secretaria de Salud, 2012. Cuadro 22
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Los procesos educativos inherentss a un programa educativo de postgrade
suponen no sélo el ingreso y la permanencia sino el egreso. En los once
programas educativos que la facultad avala, durante el periodo que se informa
se presentaron 61 examenes para obtener 60 diplomas de especialista y un
grado de maestria. Esto representa el tramite de un numero igual de
Certificados de Estudios y de solicitudes de autorizacion para celebrar gl
examen.

En el cuadro 3 se puede observar que Cirugia, Gineco-obstetricia, Medicina
Integrada y Anestesiologia son los cuatro programas de especialidad médica

PROGRAMA EDUCATIVO Tndicadores de dcienda termind (en meses) | QUE M&s aportan a
o e o o] |2 eficiencia
terminal. Sin
embargo, al
[ CIRUGIAGRAL 10 164 16 . TR comportamiento,
GNECOOBSTETROA 10 184 123 RLEE es posible Ae en
promedio se
ENCTAINTEGRALR — § 748 6.0 o i 7
consumen entre 7
VEDCNAINTERNA 1 16 NA NA NA NA y 16 meses para
[ORTOPEDA T 16 WA WA WA WA | concluir todo el
PEDIATRA 5 82 B&4 132 5678 NA _uﬁoo.mmo. _o mas
comun es que en
| URGENCIAS FEDQX 4 6.6 163 1 43 VA | s
g . Medicina Integrada
ESPECIALIDADES SALUD PUBLICA se realice en 3
EPIDEMOLOGA 0 164 381 W T2 meses y en
ADVON [E S5, 7 33 WA NA NA  NA anestesiologia 11
— meses, con lo cual
MAES
se muestre el
fires T 16 WA NA WA WA comportamiento
méas consistente;
Fuents: Libro de Actas, CIP/FMH, 2012. Cuado22 mientras que en

i
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Gineco-Obstetricia se observa la menor dispersion y se presenta la defensa
de la tesis en el plazo de un afio. Es evidente que en Pediatria se produce un
desfase relevante entre el egreso y la obtencion del diploma, situacion que

' debeatenderse.

En cuanto a las especialidades en Salud Publica se observa un mayor
nimero de eventos de conclusién del PE Epidemiologia. Enlas dos recientes
generaciones se ha otorgado impulso al proceso; comportamiento que
contrasta con el resto de las cohortes, donde se observan hasta 7 afios entre
elmomento del egreso y la abtencion del diploma respective.

REUNIONES COLEGIADAS

En el periodo que se informa se han realizado cinco reuniones de Comité de
Investigacion y Posgrado, una de cuyas principales funciones es atender las
resoluciones colegiadas a los problemas de orden académico que se
presentan en la comunidad.

En el segundo semestre de 2011 se iniciaron las sesiones de trabajo
para am%oqmﬁ‘_om procesos y resultados educativos en las Especialidades
Médicas. Durante todo el periodo que se reporta se realizaron sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité Mixto de Investigacion y Posgrado. El
propdsito de este organo colegiado es contribuir al cumplimiento de los
residentes en la obligacion de presentar una tesis para obtener el diploma.
Durante el periodo se han realizado 14 sesiones (11 ordinarias y 3
extraordinarias), en las cuales se han analizado y registrado 26 proyectos de
tesis, casi todos ellos correspondientes a residentes de los primeros afios, lo
cual es congruente con los acuerdos tomados en agosto del afo 2010, a
propésito de fortalecer la formacion de los estudiantes de las especialidades
médicas. Esta cifra se sumaa los registros de Cartas de Intencion del resto de
los Programas Educativos.
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Cartas de Intencion registradas, segln PE y sexo. 2011-2012

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL

ANESTE m_m:.om_b 2 1 3
GINE-OBSTETRICIA 2 0 £
CIRUGIA GENERAL 2 1 3
URGENCIAS MEDICAS 3 4 {.

MEDICINA INTERNA - = il

MEDICINAINTEGRADA - 1 % | 2
ORTOPEDIA 3 - 3
PEDIATRIA 4 2 6
TOTAL 2 16 10 26

Fuente: Libro de Registro de Proyectos de Tesis, 2012. Cuadro 23.

INVESTIGACION

Si bien México ha logrado avances incusstionables en el campo de la salud,
eltrabajo cientifico adolece de falta de coordinacion entre los investigadores
y tomadores de decisiones. En efecto, en muchas ocasiones la investigacion
se aprecia ineficiente, ya sea porque se encuentra desvinculada 2 los
grandes problemas nacionales, o porque sus resultados no se toman en
cuenta para el disefio de politicas, con la consecuente falta de incorporacién
a los programas de atencién médica. Por lo anterior, una de las tareas
nodales dela FMH es crear una cultura de la investigacion, buscando en
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cada uno de sus proyectos la congruencia, la mcmgmnnﬁ y una
ontextualizacién que la vincule a la atencién y en su caso resolucién de los
grandes problemas nacionales, buscando con esto, que los nuevos cuadros
_ de profesionales en la salud que egresen de nuestras aulas tengan las
~ competencias suficientes para enfrentar los retos que emergen de una
~ sociedad cambiante, entransicién epidemiolégicay demogréfica.

~ Proyectos de Investigacion

En el periodo que se informa se registraron cinco proyectos de investigacion
= que corresponden a la productividad de los académicos en la Facultad. Hay
~ s0lo un proyecto financiado por SIINV-UNACH, obtenido por la FMH; el resto
1 (e los proyectos se financian con recursos propios de los profesores. Parte
% del interés de los profesores que financian sus propios proyectos puede
: explicarse por la potencial productividad, que se fraduce en la obtencién de

reconocimientos. Tal es el caso de los profesores reconocidos por el Sistema
- Estatal de Investigadores en el cual se encuentran:

Integrantes del Sistema Estatal de Investigadores de Chiapas,
Profesores de la FMH-UNACH, 2011.

NOMBRE CATEGORIA

Mtra. Marlene Zufiga Cabrera Investigador Nivel |

Mtra. Ma. de los Angeles Cuesy Ramirez Investigadora Nivel Il

Dr. Néstor Rodolfo Garcia Chong Investigador Nivel Il

Dra. Laura Elena Trujilio Olivera Investigadora Nivel I

Dr. Alfredo Briones Aranda Investigador Nivel Il

Cuadro 24.

Fuente: www.cocytech.gob.mx/Convocatorias 2011
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Cuadro 25 Concepto Ingreso n_.__.m”mﬂmnm_
odo
Recursos generados por o
el area en el periodo.gue lnscripciones 65,800.00
se informa. Cuotas 201112" 420,000.00
Cerfificacion de Documentos 31,720.00
Derecho a Examen 137,250.00
Fuente: Estimaciones propias Servicios opcionales 18,300.00
con base en tarifas vigentes en
CajalFMH Total de Ingresos $ 673, 070.00

* Considera 87 estudiantes, un becario de MDCS. Las cantidades son las que
hipotéticamente se reciben, en ausencia de morosidad de los aportantes.

Los conceptos que generan egresos son, €n su mayoria por pago a
profesores queimparten asignaturas en PE autofinanciables, comola MOCS.

PROYECTOS PENDIENTES

Dentro de las acciones que no han logrado concretarse se encuentra el
redisefio curricular de los programas de Epidemiologia y de Administracién de
Senvicios de Salud. Contactos con subsectores del Sistema de Salud han
aportado elementos para decidir sobre la pertinencia de estos programas.
Seguiremos en el intento, puesto que represenian oportunidades de
desarrollo profesional para los médicos y recursos de personal que requiere
el Sistema de Salud en Chiapas.

GENERACION DE RECURSOS

Considerando que los estudiantes aportan cuotas de inscripeidn,

T,
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mensualidades en el caso de los programas autofinanciables y por
conceptos diferentes en el proceso de presentacion del examen de gradoy
para la obtencién del diploma, durante el periodo que ss informa se
generaron los siguientes ingresos, aproximadamente y de manera
conservadora. Resulta obvio que no se estiman los egresos, que
basicamente consisten en el pago a los profesores que se encargan de las
asignaturas dentro de los programas educativos autofinanciables.

Concepto Ingreso durante el periodo
Inscripciones 137.800.00
Cuotas 2010* 1,328,000.00
Cuotas 2011* 405,000
Certificacién de Documentos 28,080
cm_.mo:o a Examen 118.800
Expedicién Grado/Diploma 108.000
Total de Ingresos . $2,125,680.00

Fuente: Estimaciones propias con base en tarifas vigentes en Caja/FMH
*Considera los becarios de MDCS y Epidemiologia 2010.
Las cantidades son las que hipotéticamente se reciben, en ausencia de morosidad de los

aportantes.

Los conceptes que generan egresos son, en su mayoria por pago a
profesores que imparten asignaturas en PE autofinanciables; pago &
sinodales en exdmenes de grado o diplomas de especialidad, aunque el
procedimienta se controla en otra dependencia de la Universidad.
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Matricula segtin programa educativo a inicio del ciclo escolar 2010-2011 docente de los profesores de la FMH y por ende uno de los argumentos

e, Wiaticuia 2070 T Watricula 2017 decisivos en los procesos de acreditacion.
Epidemiologfa 21 EY A pesar del tiempo transcurrido, la demanda estudiantil a esta opcion de
Administracién de Servicios de Salud 5 0 posgrado sigue siendo vigente. La_Maestria en Docencia en Ciencias de la
Salud tiene como uno de sus propésitos que las lineas de investigacion
o b o i " " : existentes reflejen la problemética y planteen soluciones del proceso de
Subtotal a7 kK m ensefianza-aprendizaje en el Pregrado. Contamos con tesis de grado de
maestros bajo estas caracteristicas. Asi como el Programa de Actualizacion y
Cuadro 27. Desarrollo para el Médico General que se oferta a los egresados para su

1 . ; Y. . : formacion y actualizacion continua.
Matricula seguin programa educativo a inicio del ciclo .

Programa Educativo Matricula 2010 | Matricula 2011 | - M No obstante ha llegado el instante de iniciar el proceso de redisefio curricular
Anestesiologia 4 3 . que incluya los conceptos actuales sobre educacién médica, incluyendo el
Cirugia General 2 1 _ disefio . de programas por competencias profesionales, el uso de las
e - 7 7 1 herramientas digitales nmqm la ensefianza con base en simuladores robdticos,
emuladores, tercera dimension, realidad aumentada y objetos de
Pediatria 3 2 aprendizaje entre otros.
Medicina Integrada 6 3
Urgencias Médico-Quirurgicas 2 bocsichy’z E
Medicina Intema 3 3 PROSPECTIVA
Ortopedia 8 - Es conveniente pensar hacia el futuro. Uno de los proyectos mas buscados
Subtotal 27 9 , por el sentir docente de la FMH es la puesta en marcha de una Maestria en
Fuente: Direccion de Servicios Escolares, Cuadro 28. Ciencias Disciplinarias, con la opcion de escalarla hacia el Doctorado, en que
por ciclo y expedientes del area, abril de 2011, se atiendan las inquietudes de investigacién en &reas afines a la Medicina,
por lo que es propuesta de algunos investigadores iniciar los trabajos de
M >mm._.a A EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD disefio curricular del programa de Maestria en Ciencias Biomédicas, que

incluya Lineas de Actualizacion y Generacion del Conocimiento en Ciencias
Basicas, Ciencias de la Reproduccion Humana, Ciencias del Crecimiento y

[ i ia en Docencia en Ciencias de la .
Desde. 1993, viens funcionando, la Magstria én Uo Desarrollo Humano, Patologia Médica y Patologia Quirdirgica.

Salud, mismaque se constituyd en pieza clave para la profesionalizacion
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Habra que medir nuestras posibilidades y renovar nuestros convenios con

) M0 v W g oy
a . ntama Otopedta UL MésH i ¥
otras universidades para avanzar en el desarrollo del posgrado de nuestra 5 P i
Facultad. v
Matricula seglin programa educativo en abril del 2011 7
Programa Educativo No. % | Bajas Tasa Fuente: Direccién i
Desercion* | de Servicios e
Epidemiologia R 48 Escolares, e
MEra. en Docencia en Cienciasde la saud | 40 | 205 | 3 S por ciclo y s
expedientes del b
estesbioge ol BCLCN il : rea, abrilde 2011,
Cirugia General TR - *Cociente de g
Gineco-Obtetricia 20 41224 5 estudiantes que wia
Pediatra T 170 = . generaron baja
i entre el 2010
Medicina Integrada o R % = nimero de- zgﬁws...
Urgencias Médico-Quirdrgicas 4 | 25 1 25 estudiantes 2
Medicina Interna 15 | 96 = A inscritos durante el \ »
Oriopedia 5 | 38 £ £ periodo, por 100. Gréfca 1)
157 | 100 6 3.82
b - . Cuadro 29

Fuente: Archivo del 4rea, abril de 2011. Figura 2. Comportamiento de la
obtencién de Diploma/Grado durante el periodo, seglin Programa educativo.
Note que €l periodo que se informa aporta 6 meses de 2010 y apenas 3 del

Defensa de Tesis/Tesina segun programa educativo L

Mayo 2010- abril del 2011

=

N rora| s fjonf] ool il WL N~ o
=
N
[=4]

Programa Educativo

Epide miologla

Administracién de Servicios de Salud
Maestria en Ciencias de la Salud

Maestria en Docencia en Ciencias de la salud
Anestesiologia

Cirugia General

INVESTIGACION EXPERIMENTAL

El laboratorio Experimental de Farmacabiologia de la Facultad de Medicina

& b aco-Obteticia ; Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez, a cargo del Dr. José del Carmen Rején

ﬂ_ mm iatria — WM Orantes, abre un parteaguas en la generacién de conocimientos en nuestra
edicina Integrada : f . -

Urgencias Madico-Quiri rgicas 37 Aula Mater, toda vez que se puede considerar como pionero y alentador de

Medicina Intema 3.7 los conocimientos obtenidos por medio del experimento.

Oropedia 3T

Total 54 | 100

Cuadro 30.

De estaformanosesgratoinformarlo siguiente:
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1) Durante el periodo que se informa fue presentado en el Congreso
Nacional de Ciencias Fisiologicas efectuado en Ledn Guanajuato, del 10 al
14 de septiembre de 2011, el trabajo “Efectos Analgésicos en Ratones de |a
Mimosa albida Humb. & Bonpl. ex Willd®
(hitp:/iwww.smcf. org. mx/sitio/documentos/memorias2011.pdf). Cabe hacer
mencion que esta investigacion se efectlio en su totalidad en nuestro
laboratorio, con la participacion de alumnos y docentes de diferentes
médulos

2) La Facultad de Medicina Humana se hizo presente a través de la
participacion del titular del laboratorio en la publicacion del libro especializado
ANONACEAS, Plantas antiguas, estudios recientes; con el capitulo “Annona
purpurea Moc. & Sessé ex Dunal y su actividad ansiolitica”, editado por la
Coleccién Jaguar de la UNICACH, Primera edicién 2011, ISBN: 978-607-
7510-91-8. En el que &l autor otorga los créditos de su capitulo, segin sus
propias palabras a su Facultad.

3)  Sutitularparticipé comojuradoy llevé a concursaraalgunos alumnos
de nuestra facultad en diferentes eventos en la Semana del Cerebro en
Tabasco del 12-17 de marzo del presente, organizado por la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco-UJAT, Comalcalco Tabasco. En
la cual los alumnos se destacaron en el concurso de carteles y en el Rally de
Conocimientos ocupando el segundo lugar general.

4) En este periodo, actual estan en desarrollo tres proyectos de
investigacion que forman parte de la maestria que estos alumnos recibieron
en nuestra facultad.

ACREDITACION

La acreditacion es el reconocimiento formal que hace una entidad externa
de que un organismo o institucion, cumple con los requisitos especificados y
es competente para desarrollar las funciones y servicios que ofrece hacia la
poblaciénque va dirigida. Parte de una autoevaluacion de la institucion

" FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
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educativa de acuerdo a un listado de estandares de calidad que la instancia
acreditadora expone.  Las actividades de evaluacién de la- conformidad
incluyen verificaciones, encuestas e inspecciones in situ y buscan garantizar
el servicio educativo que se ofrece, y fortalecer la educacion superior en su
conjuntoyy la Institucional en particular.

Después de la verificacién, en junio del 2011 se nos hizo llegar el resultado de
que dictaminaba la Acreditacion de la Facultad de medicina Humana por un
periodo de cinco afios, indicandonos en el documento el listado de 12
recomendaciones y 17 observaciones, las cuales fueron atendidas por el
comité de acreditacion de la Facultad, obteniéndose los siguientes
resultados:

1. Se dio respuesta a las 12 recomendaciones emitidas por la comision
evaluadora de COMAEM surgidas de la visita de verificacion de marzo de
2011, L. :

2. Se dio respuesta a las 17 observaciones emitidas por la comision
evaluadora de COMAEM surgidas de la visita de verificacion de marzo de
2011.

3. Sedisefio el formato para la homologacion de los Programas Operativos
Académicos Semestrales (POAS) de los médulos de la facultad.

4. Se divulgé y asesor¢ a los profesores que asi lo solicitaron para
homologar la asignacion de créditos de los programas educativos de los
maddulos de acuerdo al Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA) establecidos porANUIES,

POAS (Programas Operativos Académicos Semestrales)
8 Se homologaron los diez modulos del programa educativo en el

formato propuesto y con el que se da respuesta a las Recomendaciones y
observaciones relacionadas con su disefic. Como son:
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RECOMENDACIONES

Estdndar

wmna-:o:ﬂ_g.m_.oa

Inclusién de los docentes en los cuerpos colegiados

Aprobacién del perfil profesional

Formalizacién de las academias de profesores

Inclusion en los POAS de criterios de evaluacion especificos

40

Revisién de los POAS

44

Evaluacion en el cumplimiento de los POAS

OBSERVACIONES
Estandar Cbservacion
3 (6 meses) | Funcionamierto regular de los cuerpos colegiados
8 (6 meses) | Enunciar en los objetivos de |a carrera la capacidad para investigar
10 Revision exhaustiva de la duracién de los médulos
16 Esconveriente que los cuerpos colegiados revisen las estrategias
que fomerten el uso del idioma inglés.
17(6 ’ L
Comprober el uso de la informafica.
meses)
4 Hacer oficiales los criterios de evaluacion de todos los médulos.
46(6 ” * T
Evaluacién en el examen profesional del desemperio dinico.
meses)
56 Congruencia de la infraestructura con los proyectos de investigacién
(6meses) |en desamrdlo.

(Cuadro 31)

(Cuadro 32)
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BIOETICA

1. Se elabord el calendario y el programa del Comité de Bioética con la
umn._o__umoa: de su coordinador y la revision y aprobacion de las
coordinaciones de Planeacion y Acreditacion de la FMH, dando con esto
respuesta alarecomendacion del estandar No. 52 de COMAEM.

VINCULACIONY SALUD COMUNITARIA:

1. Se elaboré el programa DE Vinculacion Y Salud Comunitaria con la
participacion de su coordinador y la revision y aprobacion de las
coordinaciones de Planeacion y Acreditacién de la FMH, dando con esto
respuesta a la observacion del estandar No. 18 de COMAEM.

2. Conla participacion de las coordinaciones de planeacion, acreditaciony
vinculacion se disefid el Manual De Practicas Del Programa De Salud
Comunitaria de laFMH, dando con esto un plus al cumplimiento del estandar
nimero 18.

CULTURAY DEPORTES

1. Con la participacion de la SecretariaAcadémica y la Direccion de la FMH,
se elabord el programa que cumple con uno de los compromisos de la
formacion universitaria al contribuir con la formacién integral de los
estudiantes de la Facultad de Medicina, coordinando, difundiendo vy
apoyando con actividades de extensién de la cultura y el deporte, el
desarrollo sensible intelectual y fisico de los estudiantes por medio de
actividades artisticas, culturales y deportivas, dandose con esto
cumplimiento ala recomendacion del estandar 60 bis de COMAEM.

(13
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2. Seelaboré el programa respectivo de las actividades culturales de la FMH.
INVESTIGACION

1. Se elabord el programa de Investigacion con la participacion de su
coordinador y la revisién y aprobacion de las coordinaciones de Planeacion y
Acreditacion de la FMH, dando con esto respuesta a la observacion del
estandar No. 51 de COMAEM.

PROFESORES

1. Conla participacion de la Secretaria Académica y la Direccidn de la FMH,
se ha trabajado en la demostracion de Evidencias de contratacion del
personal académico, supervision y evaluacién del cumplimiento de los
programas de la formacidn clinica, y la congruencia de la infraestructura con
los proyectos de investigacion en desarrollo. Atendiendo de esta forma las
observaciones en los estandares 26, 35y 56.

EVALUACIONES

1. Con la participacion de la Secretaria Académica y la Direccién de la FMH,
y los coordinadores de médulos se ha instituido la Revision colegiada de los
programas académico y operativo de los campos clinicos para las sedes
hospitalarias atendiendo con esto la observacion del estandar nimero 22.

2. Con la participacion de la coordinacion de examenes profesionales y de
planeacion se ha atendido |a observacion hecha al estandar 46, Evaluacion
en el examen profesional del desempefio clinico, sugiriéndose el uso de
simuladores robéticos, mismos que se contemplan enel PIFI.

519,
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

SEGUNDQ INFORME DE ACTIVIDADES

— - — =

~ SUPERVISION Y EVALUACION DE LA CLINICA

1. Con la valiosa colaboracion de la Secretaria académica y el Colegio de
" Coordinadores, se ha dado atencion y seguimiento a este rubro.

RECOMENDACIONES

Estandar Recomendacion

Programa de formacion y actualizacion docente alos profesores
de clinica.

: {Cuadro 33)

OBSERVACIONES

Estandar Observacion

Supervision y evaluacion del cumplimiento de los programas de la formacion
clinica

3

Se sugiere mejorar los servicios de biblioteca de las sedes de campos
clinicos y su acervo, incluido el acceso a una plataforma virtual.

Es necesario mejorar la infraestructura de los servicios bibliotecarios en las
sedes hospitalarias.

32 Programa de tutoria y asesoria psicopedagdgica

3 Comité de seguridad e higiene

56 Congruencia de la infraestructura con los proyectos de investigacion en
(6 meses) |desarrolio

(Cuadro 34)

€&
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ASPECTOS DEINFRAESTRUCTURAY SERVICIOS

1. Se ha dado seguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones y
observaciones sobre este rubro, quedando Unicamente pendiente la atencién
de laRecomendacién del estandar niimero 60 referente ala ampliacion de las
areas de estacionamiento.

RECOMENDACIONES

Estandar Recomendacién

Bioterio VS zona de traslado y recuperacion de los

55 ¢ fligper
semovientes para cirugia

60 Estacionamiento

(Cuadro 35)

He de informar a Ustedes que todas las requisiciones exigidas por el
COMAEM han quedado enmendadas en los términos exigidos por el
organismo acreditador.

DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Cumpliendo con las politicas emanadas de las autoridades del nivel central
de la Universidad Autonoma de Chiapas y dando cumplimiento a lo
establecido por el proyecto académico de la misma, se planted la
diversificacién de los programas educativos en cuanto a las Ciencias de la
Salud, por lo cual se determind en acuerdo con La SecretariaAcadémica y las
direcciones de Planeacion y la Direccién de Formacién e Investigacion
educativa, el disefio de un programa educativo a nivel de licenciatura en
Gerontologia. Mismo que fue asesorado por investigadores con grado
doctoral enladisciplina en cuestion.
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1. Serealizé el disefio curricular de la Licenciatura en Gerontologia solicitada
porla Rectoria de la Universidad Auténoma de Chiapas.

2.- Se trabajo con las instancias de la Coordinacidn General de Formacion e
Investigacion Educativa para conciliar la propuesta curricular con el Modelo
Educativo de laUNACH.

3, Sedefendid el programa en el foro de la Comision de Ofertay Demanda de
laCOPLADE y de CIEFRHS, hasta su aprobacién.

4. Actualmente en espera de su aprobacion por el H. Consejo Universitario de
laUniversidad Auténoma de Chiapas.

Todas las evidencias de |as acciones aqui mencionadas se encuentranen los
archivos y contenedores de la Coordinacidn de Acreditacion de la facultad de
Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suérez de la UNACH.

PLANEACION

Se dio cumplimiento a la elaboracién de los requerimientos del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2012 trabajando en forma
colegiada con las IES de la DES de Ciencias de la Salud, teniendo como
objetivo fundamental dar cumplimiento cabal a las recomendaciones y
observaciones resultantes de la visita de verificacion del COMAEM.

DISENO CURRICULAR

Los trabajos de plan de estudio que se iniciaron enAbril de 2011, continuaron
con sesiones semanales (martes) en el salon de usos multiples a las 11:00y
con la participacion activa, y entusiasta de 35 catedraticos de la facultad.
Durante este periodo, se discutieron y analizaron el mapa curricular, duracion
de la carrera de medicina, créditos, perfil de egreso, flexibilidad, y movilidad
del mismo. Se consenso un plan de estudio equilibrado en su contenido,
carga academica y créditos a lo largo de la carrera. Se revisaron manuales de
procedimiento para el internado rotatorio de pregrado, servicio social, asi
comoopcionesy requisitos de titulacion. Se acordd contemplaren el nuevo
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pian facilidades para movilidad e intercambio estudiantil con las
universidades nacionales y extranjeros. El nuevo plan de estudios (Plan Ili)
fue entregado a la diretcion de la facultad y fue aprobado por el H. Consejo
Técnico de la facultad el dia lunes 5 de marze del afio en curso y actualmente
se encuentra en visperas de envio al modelo educativo y el H. Consgjo
Universitario para revision y en su caso aprobacion.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Para lograr los objetivos existen los diferentes departamentos en la Facultad
los cuales tienen reuniones periddicas donde se plantean las necesidades de
presupuesto, la Secretaria Administrativa brinda el apoyo necesario en los
procesos de gestion. El presupuesto general anual de la Facultad de Medicina
es obligacién de la Secretaria Administrativa en coordinacion con la
Administracion de la Facultad.

%

Por lo que, se& manifiesta en Acciones en esta Secretaria, debe
corresponderse con los movimientos del presupuesto manejados por la
Administracién.

En este tenor, se tuvieron las siguientes acciones durante el periodo abril
2011-abril 2012.

-setrabajoyse brindé todoel apoyo necesario entiempo yforma a los
departamentos que dependen de la Secretaria Administrativa como son:

* Coordinacién general de extensiony vinculacién
* Unidades medicas universitarias
" Departamento de culturay deporte

* Departamento de editorial y difusion de los servicios

G&mda\v
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* Departamento de recursos bibliograficos
* Departamento de tecno didacticos

*  Laboratorio de analisis clinicos

*  Laboratorio de usos muiltiples

* Tallerdecirugia

2.- Se otorgo apoyo logistico a todos los eventos académicos, deportivos que
se realizaron dentro y fuera de la facultad durante este periodo y en especial
atodas las areas y departamentos, antes y durante todo el proceso de la
22 Acreditacion que se llevo a cabo en el mes de abril del 2011.

3.- Se le han dado seguimiento y atencion en tiempo y forma a todos los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en la instalaciones de la
facultad,, como son: energia eléctrica, pintura, arreglo de ventiladores,
cortineros y sanitarios. Etc.

4- A través de los recursos  obtenidos con los proyectos PIFI, que
adquirieron 4 pantallas LCD, unadaptador, una camara digital y unsistema
de video inaldmbrico para microscopio, (circuito cerrado) para el
laboratorio de usos mditiples, , teniendo un costo total de $ 120,000.00
(ciento veinte mil pesos, 00/100, M.N.)

5.-Durante el periodo delciclo escolarde agosto a diciembre de 2012, se
concedieron 15 becas alimenticias a  alumnos de escasos recursos
economicos, de las cuales ascendieron a la cantidad de $ 40,000.00
(cuarenta mil pesos, 00/100, M.N.) y estas becas son cubiertas con
recursos propios que generalafacultad.

6.- Se acondiciond y fue habilitada un area para la Galeria de la Facultad de
Medicina Humana, habiéndose gastado en materiales y mano de obra un
total de $15,000.00 Quince mil pesos, cero centavos, M.N. Ademas de
realizarse la gestion ante la Secretaria Administrativa de la UNACH, para la
autorizacion y radicacion de recursos, con el fin de la fabricacién de vitrinas de
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exhibicién de articulos del Museo Historico de la Facultad, asi como Ia
construccién de un podio para los eventos que en él se realicen mismo que
esta presupuestado en un total de $120,000.00 M.N. Ciento veinte mil pesos,
cero centavos, moneda nacional.

Actualmente se trabaja en la solucién de la la Recomendacion del estandar
n(imero 60 referente a la ampliacion de las reas de estacionamiento, la que
menciona: “‘Debe solucionarse con creatividad, el problema del
estacionamiento de la Facultad, debido a lo céntrico de su ubicacion”.

Para este fin se aplican medidas alternativas, como son la permanencia de los
vehiculos del personal docente y administrativo Unicamente durante el lapso,
de tiempo que permanezcan en sus actividades escolares.

Asi mismo se gestiona la posibilidad de la exclusividad de estacionamiento en
las aceras correspondientes a la 10% Avenida Sur, entre la Calle Central y
Primera Calle Oriente, con ampliacién de la banqueta para estacionamiento
en bateriay vigilanciay seguridad paralos vehiculos de los usuarios.

La planta de trabajadores administrativos se encuentra constifuida por 81
trabajadores Administrativos de los cuales hay:

* 48 frabajadores de base.
* 24 trabajadores de confianza.

*  Qtrabajadores con gratificacion.

Estos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
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* 13Aseadores.
* 3 Jardineros.

* 6 Bibliotecarios.

*  8Veladores Y Vigilantes.
* 17 Secretarias.

* 4 Trabajadores DeApoyo.
1 Mensajero.

* 1 Secretario Administrativo.
5 Laboratoristas.

*  5Enfermeras.

3 Tec. Informatica.

* 1 Chofer

1 Psicélogo.

* 2Cajeras

* 2Tec.Rayos X.

1 Trabajadora Social.

3 Médicos Generales.

1 Administrador.

1 Odontélogo.

* 1Nutridloga.

2Apoyo Contable.

anom ellos agradezco su decidido apoyo e identificacion con los mas altos
ideales de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez.

BIBLIOTECA

El Departamento de Recursos Bibliotecarios pertenece administrativamente
a la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suérez y de forma
tecnica a la Direccion de Desarrollo Bibliotecario de la UNACH, y el
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Humana (FMH) define sus
funciones. Independientemente de lo anterior la biblioteca tiene un
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Reglamento Interno general para el otorgamiento de los servicios, se tiene
dos rubros especificos: uno para el area de Biblioteca Digital y otro para el uso
dell Auditorio.

Los servicios con los que cuenta la biblioteca son: Préstamo Interno,
Préstamo Externo o a Domicilio, Consulta, Biblioteca Digital, Auditorio,
Paqueteria, Fotocopiado.

La Biblioteca ha mantenido sus servicios basicos y durante este periodo se
beneficiaron 47414 Alumnos en los 275 Dias laborados de lunes a viernes en
el horario de 8:00 a 21:00 hrs. sdbados y domingos en el horario de 10:00 a
17:00hrs.

En la tabla siguiente se puede observar los servicios y la cantidad de veces
que se hicieron uso de estos.

ATENCION DE USUARIOS
VES USUARIOS | PRESTAMO |PRESTAMO | BIBLIOTECA |REVISTAS |COLEC REVISTAS |TESIS|
INTERNO | ADOMICILIO | DIGITAL ELECTR. |CHIAPAS |IMPRESAS
ABRIL 5078 3656 1342 745 52 0 3 5
VAYO 2471 7469 1029 ) [v) 0 0 13
NG 0 0 0 0 3 0 0 ]
0 i (] [ 0 5 ) 1] (]
AGOSTO | 6665 10830 2728 168 2 %0 125 @3
SEPTIEMBRE | 5668 5850 671 913 38 8 75 [}
OCTUBRE |4188 4697 1767 a4 a2 0 33 48
NOVIEMBRE | 3363 2007 7389 537 Ty 0 B 2
DICIEMERE |0 - 0 0 0 7 0 i 0
[ENERO LEEE) LI 1957 720 ) B T 18
FEBRERO | 6769 6160 1915 940 £ ] 42 22
VARZO 5660 5060 1654 930 2% 3 56 38
CABRIL 3351 2043 015 539 30 0 21 7
TOTAL 47414 50882 16408 7903 426 7 413 356 |

Cuadro 36
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Desde hace aproximadamente 10 afios que la biblioteca empezé a dar
servicio los dias sabados en el horario de 8:00 a 13:00 hrs., y después de
10:00 2 15:00 hrs. pero por la demanda de horario por parte de los alumnos ,

3 desde septiembre del 2010 se amplid alos domingos de 10:00a15:00 hrs. y

esa partir del mes de Enero de este afio 2012 que el horario de fin de semana

- esde 10:00a 17:00 hrs. Cabe sefialar que los servicios bibliotecarios de fin de

semana estan apoyados por dos alumnos por turno como servicio de apoyo a
|a biblioteca con la responsabilidad laboral de dos elementos del personal
administrativo.

Durante el periodo abril 2011 a Abril 2012 han asistido en este horario 1547
Alumnos en sabados y 808 Alumnos en domingos. Haciendo untotal de 2333
alumnos beneficiados de diferentes modulos.

HORARIOS EXTRAORDINARIOS
[ 20112012 SABADGS — DOMINGOS |
ABRIL 74 6
MAYO 107 58 =
JUNIO 0 0
00 0 )
AGOSTO 20 27
SEPRTIEMBRE 146 72
OCTUBRE 89 41
[~ NOVIEMERE 172 ~ 36
DICIEMBRE 0 0
ENERO 148 58
FEBRERO 209 150
MARZO 241 T30
ABRIL T 70
TOTAL 1547 808 (Cuadro 37)
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Con el programa de visitas guiadas a la biblioteca se atendieron a los
alumnos del primer médulo de los semestres de Agosto Diciembre 2011y
Enero Junio 2012. Haciendo un total de 200 alumnos beneficiados con este
programa.

Por el proceso de construccion de aulas, durante Agosto Diciembre 2011 el
area del Auditorio se utilizd como salon de clases y para esto se beneficiaron
alumnos de los modulos V, VI, de dicho periodo.

En este mismo espacio, se llevan a cabo las Videoconferencias de distintas
sedes (Hospital General de México, Hospital General de Zacatecas, Instituto
Nacional de Salud Publica) este servicio esta controlado por el Depto de
Informética Médica de esta Facultad.

Como parte de los servicios bibliotecarios que ofrece esta Biblioteca se
cuenta con el “El Taller de Uso y Manejo de las Bases de Datos” que ofrece la
Universidad para todos los integrantes de esta comunidad con previa
solicitud, y durante este periodo hubo 55 beneficiados.

ASISTENTES BENEFICIADOS

Residentes de nuevo ingreso de diferentes especialidades del

30
Hospital "Or. Rafae| Pascasio Gamboa”

25 Alumnos del 4°. Médulo del periodo enero - mayo 2012

85 TOTAL

Cuadro 38
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Durante este periodo sz adquirieron por compra 80 libros de 14 titulos para
los diferentes modulos de esta Facultad, y por donacion se recibieron 87
libros de 61 titulos, de los cuales 9 son tesis y 8 son de la coleccion Chiapas;
haciendo un total de 177 libros de 75 titulo, como se muestra en el gréfico:

Donaciones Compra
Titulos Ejemplares |[Titulos | Ejemplare
Libros 24 80 14 80

Tesis 9 9
Chiapas 8 8
TOTAL 61 97 14 80

Cuadro 39

Actualmente |a biblioteca cuenta con 11 elementos con diferentes niveles
académicos:

La Jefe de Departamento cuenta con estudios de bibliotecologia y
experiencia en la administracion de procesos y servicios bibliotecarios de
mas de 20 afios.

La Jefe del turno vespertino también cuenta con estudios de bibliotecologia y
tiene experiencia en la administracion de procesos y servicios de informacién
detresafios.

CLINICA UNIVERSITARIA DE CONSULTA EXTERNA

La Facultad de Medicina Humana de la UNACH cuenta con una clinica de
consulta externa con los servicios de Gineco-obstetricia, Pediatria, Medicina
Interna y Cirugia, asi como algunas especialidades mas como la de
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Cardiologia, Dermatologia, Psicologia, Nutricion, Oftalmologia,
Traumatologiay Ortopedia y los servicios de laboratorio de analisis clinicosy
gabinetes de radiologiay ultrasonido. De la misma forma tiene un cansultorio
dental parala atencién primaria y tres consultorios de medicina general.

La vocacion de la Clinica Universitaria Dr. Manuel Velasco Suérez, es doble.
Mientras cumple con el cometido extensionista al bridar atencion médica ala
comunidad y a los trabajadores universitarios que asi lo demanden, es el
espacio universitario m&s apropiado para el aprendizaje de la Clinica de
Consultorio y la atencién médica del primer nivel, por lo que s& constituye
como un espacio docente, en el que se puede desarrollar las cuatro
funciones sustantivas que exige la educacion universitaria: Dacenciz,
Investigacion, Extensiony Gestion.

Ademas de las actividades de Consulta Externa, estudios de laboratorio y de
gabinete, que la unidad médfca puede brindar a la comunidad, a través de
sus Médicos, Enfermeras, Quimicos, Técnicos y Personal Administrativo y
de Intendencia, La Clinica se ha constituiido en una herramienta
imprescindible para la ejecucion de la ensefianza de la clinica y la
investigacion clinica y epidemioldgica.

Es asi como en las actividades de docencia da apoyo permanente 2 los
docentes que colaboran con el funcionamiento de la unidad, ya que de esta
manera podemos contar con las especialidades de Pediatria, Cardiologia,
Neurologia, Oftalmologia, Hematologia, Ginecologia Yy Obstetricia vy
Medicina General, gracias a la amable colaboracién de los profesores dela
FMH.

En Investigacion y Asesoria de proyectos y tesis, con la direccion del Dr.
Guillermo Tello Sanchez, se ha dado en forma puntual datos que se detallan
en el siguiente cuadro:
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FROYECTO MCDALIDAD RESPONSABLES DIRECTOR DEL
- PROYECTO
Prevalencia e Hpartersion Aterial SisSmica, ssociadacon | Tesis MPSS. Dra Sivia Dr. Guilermo
fectores de riesgo en padentes, queasisten a las clinicasde Alejandra ZentenoRuiz | Tello Sanchez
Consulta Extema de les UnidadesMedicas de la Facutad de
Medicina. MPSS. Darira
Guadalupe Vésquez
Moela
Prevalencia c Hpertersion Aterial Sstémica, asociacacon [ Tesis MPSS. Dra Azwcera Dr.Rabeto
fectores de fiesgo en padiertes, que asisten a las clinicasde Esperanea Zijiiga Casfilo | Tameyo Jiménez
Consita Bdema de lasUridadesMédicas dela Facutad de
Medicina.
Prevalencia de frastomos de la Agudeza visual en dumnosde | Investigacion Patricia Sartos|bara Dx. Guilermo
la Facuitad de Medicina de la UNACH epidemiologica Telo Sanchez
dinica Gatriel Gorzalo Quintra
Ledn
Leonardo Daniel Renddn
Ruiz
Karla Magnolia Verdalett
Zenteno
Patologias prioritarias dumnie e gercicio profesiond en Cartel Patricia SartosIbarra Or. Guillermo
Citalrrologia Tello Sénchez
Gatriel Gorealo Quinana
Ledn
Leonardo Dariel Rendin
Ruz
Karta Magnolia Verdalett
Zenfeno
BXPO -OFTALMO ENERO AJUNO2012 Everto Patricia Sartos|barra Dr. Guillermo
Tello Sinchez
Gatriel Gorealo Quinkna
Ledn
Leonardo Deriel Renddn
Ruz
Karla Magnclia Verdaleit
Zenteno
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Propuesta del Chek-Up, a realizar en la

CLINICA “DR. MANUEL VELASCO SUAREZ
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA  SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

e ——————

CHECK- UP
PAQUETE
LIGHT
Primera
Consulta

« Historia Clinica

» Examen fisico completo
Constartes vitdes
Presion Arteridl
Pulso periférico

3

Talla

incluye:

«

v
v
¥ Peso
v
v

indice de masa corporal
Exploracion general

CONSULTA
GRATIS

Determinacion de glucosa periférica a meyores

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

(Cuadro 42)

PAQUETES DE CHECK-UP ik e
_umo:_mma .Qm z_mﬂ_o_:m I.camzm resultados,
Clinica Universitaria prescripciones
‘DR. MANUEL VELASCO SUAREZ” médicas,
OFERTA DE.SERVICIOS CONSULTADIARIA referencia a
—_TIPO DE SERVICIO DESCRIPCION DEL SERVICIO | mmvmo_m:mﬂm.w
de la propia
Atencién al piiblico Atercién de probiemas cotidanos clinica o
ylo subagudos . .
clinicas
Determinacion del nivel y ubicacion al cual serd sometido el
ﬂun_m.nm_ﬂ_.w:m las o.ﬁ”h“_ w._h_moo”hmﬂz._”u e ext m. ikt
segun lo
o Constantesvital i
oo ma.mq:m el
+ Puso perférico $45.00 paciente.
s Peso
s Talia
o indice de masa corporal
¢+ Determinacién de glucosa (glucémetro)
o Camet ( de primera vez)
« Examen dinico
(Cuadro 43)
Cuadro 41

De 40afos.
Determinacion del

uefe que necesifa

Exémenes de laboratorio basicos

EXAMEN

LANES

[ABORATORIOS d
HEMATOLOGY

Biometria hematica completa:

Hematocrito

Hemoglobina

Recuentoy formula
Eritrosedimentacion

Valor glcbular medio
Hemoeglokina globular media
Recuento de plaquetas

LSRR RS

$60.00

$25.00

Quimica sanguinea:

Urea

Credtinina sérica
Nitrogeno ureico
Glucosa
Acido trico
Colesterol total

e SR

$170.00

$105.00

Examen general de orina

§45.00

$30.00

Coproparasitoscépico (3 muestras)

$60.00

§75.00

TOTAL

$335.00

$235.00
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PAQUETE MASTER
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Estudios opcionales:

Pr LABORATORIOS
K Skt > EXAMEN LANES | FEMATOLCGY
Oozmc_»m A@_.m._“_mv Biometria hemdlica completa:
P v Hematocrito
» Examenes de v Hemoglotina
. b ¥ Recuentoy férmula $€0.00 $25.00
laboratorio basicos 7 Ertrosedmertacion
v Valor gobuar medio
v Hemoglobina globular media
¥ Recuento de plaquatas
Quimica sanguinee:
¥ Urea
v Creatinina sérica §170.00 $105.00
v Nitrdgeno ureico
¥ Clucosa
¥ Acido Urico
reriil de lipidos:
v Colesterdl total
¥ Triglicéridos
v Cdlesterd HOL $23000 $200.0C
¥ Colesterd LDL
¥ Upicos fotales
$45.00 $30.00
Examen general de orina
$60.00 $75.00
(Cuadro 44)| coproparasitascépico (3 muesiras)
Estudios de Gabinete
Rayos X $130.00 $130.00
(telerradiografia de térax, antero-posterior)
Electrocardiograma $130.00 $130.00
TOT,
% $825.00 $695.00
(Cuadro 45)

e e R ==

Mapmiaien $100.00

Antigeno Prostéfico Especifico $190.00 (Cuadro 46)

¢ Evaluacion de resultados, prescripciones médicas, referencia a
especialistas de la propia clinica o clinicas externas segun lo amerite el
paciente. :

ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL
PERIODO ABRIL 2011 ABRIL 2012

1. Prevencion del Cancer de mama

2. Luchay prevencion contra el cancer de mama
3. Diagnéstico y prevencion de la Diabetes Mellitus
4. Conociendo la Diabetes

5. ¢Céncer de Prostata?

6. Que es el cancer de prostata

7. Deteccién oportuna de la Hipertension Arterial

8. Factores de riesgo de la Hipertension Arterial

9. Onicomicosis

10. Mujeres en riesgo

11. Cancer Cérvico Uterino
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PROGRAMA DE GESTION

SOLICITUD A ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA
EQUIPAMIENTO DE LA CLINICA.
ESTADO ACTUAL DEL EQUIPO:
En malas condiciones un breve ejemplo de un diaporama de 60 fotografias,

Solicitud de Cobertura

¢ Camas de exploracion

« Equipode Colposcopia

+ Equipode Ultrasonido

o EquipodeRPC

¢ EquipodeRayosX

« Equipo Ofialmolégico de diagndstica.
o Equipo Oftalmolégico laser de cirugia
+ Kits paratoma de signos vitales

¢ Equipo de cirugia menor

¢ EquipodeAnestesia

+ Equipo de Labaratorio clinica

» Equipoeinstrumental odontolagico

El beneficio inmediato esta dicho en la cifra de 5,153 pacientes; y el beneficio
aesperarseriade 10,000 pacientes por afio.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA UNACH
CLINICA UNIVERSITARIA DE CONSULTA EXTERNA
CONCENTRADO DE INGRESOS EJERCICIO 2011-2012
INFORME DE INGRESOS PERIODO: ABRIL 2011 ABRIL 2012
ATENCION: DR. ADRIAN PEREZ VARGAS
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA  UNACH
CLINICA UNIVERSITARIA DE CONSULTA EXTERNA
ANALITICO DE SERVICIOS POR DEPARTAMENTOS

EJERCICIO 2011-2012
INFORME DE MOVIMIENTOS DE SERVICIOS
PERIODO ABRIL 2011 AABRIL 2012
ATENCION: DR. ADRIAN PEREZ VARGAS
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Sl

TARORATCRI0  CONSLLIA
M3  [EAMISS EXTERNA (DONFOILOGIA PATOLOGIA  RAYOSX  ULTRASONDO  TOTALES
w_m 189000) 109000 400 0000 : 43000
MAY 278500 B0 74500 120000 43000
JN 170m|  FH0 f00| 1300 15100
JL _S0 3950 850 000 190000
A0 1933000 mﬁ@ Bom| 100 il ]
SEP 0o00|  26EN o  Lmo 48510
oCI @50 110000 500 0000 493100
NOV nmO| 0350 L0 6000 613100
DIC 3G50] 34950 14000
%)
N 2790500 BB 000 1,30000 3500
| __FiB 256500 1RT0 600| 16000 360000
MR nom|  BEO 0| 1600 74000
AR 14700 19,0000 600 9000 340 E*
2990000 41243500| 6,8000] 13000 - | 6880000 TS0
| TOIAL B250|

(Tabia 1)

TABORATCRIO  CONSLLTA
M5  [EAMISS EXTERNA (DONTOLOGIA PATCIOGIA  RAYCSX  ULTRSSONTY  TOTARS
201 £
AR R e 5 8 31 74
MY 3% 976 B 7] & 1413
JN e 1158 16 3 ) 1765
X 9 1 3 5 " Pt
&0 3 1210 2 17 51 1604
SEP 3% & 9 1 o 107
oCT n 88 B 8 & 120
NV 3 915 i 6 5 1300
DiC & &1 3 R |
mn
INE a1 LR A 5 & 16
TEB o 98 2% 16 s 1417
MR B 1168 pil 3 & 1763
ARR 3 & 8 9 »
am| 1031 il 3 . 5 1574
| TOTAL 15742 |
k (Tabla 2)
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2010 2014

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA - CLINICA UNIVERSITARIA

ATENCION: DR. ADRIAN PEREZ VARGAS

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

RESUMEN DE EFECTIVO - EXENTOS DE STAUNACH, SPAUNACH.

ABRIL 2011-ABRIL 2012

Tngreses de Clinica Eenios Fxentos ~ Exets  Exentos

MES Ffeectivo T Gofiarza  Almmos  Stanach  Spaumch Total
011
AR 3252000 2350 450 3532000
MAY 5515000 LO8S00 39000 600 6089300
TN 12091000 5330, 287500 12911500
L 1106000 1,11500 - 1217300
AGD 6765500 - 545000 43500 B30
SEP 3446500 34000 %00 3847500
ocT B[00 3750 B
NOV 6440500 274000 7000 67.93500
nic 603000 - - £0,030.00
N0
BE 808000 75500 3050 L7000 91,7000
EB 4629500 15000 516500 69500 2500
MAR 5297500 637500 101000 036000
ABR 365500 198500 22000 3836000

[ 7w 1900] - | wmsw]  seem|  7SB21500

Totdl  Bectvo L Cofiara  Alumms  Stamach  Spaunach "Totd
| 80% 60557200 |
FXENTOS SINDICATOS $701,990.00 Santander Serfin Cta. 63500622777
[TOTALEXENTOS ~ § 5622500 DINERO EFECTIVO DEFOSITADO
§ 75821500
(Tabla 3)
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CLINICA DE CONSULTA EXTERNA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA C-Ii
DR. MANUEL VELASCO SUAREZ

RESUMEN DE CUOTA DE RECUPERACION DE LA
CLINICA UNIVERSITARIA RURAL “EL AMATAL’
PERIODO 2011-2012
GESTION ADMINISTRATIVA: DR. ADRIAN PEREZ VARGAS.
ABRIL 2011 - ABRIL 2012

TOTALDE COSTOX
MES FOLIOS CONSULTAS CONSULTAS INGRESOS
2011
ABRIL 14170 - 14258 8 10.00 820,00
MAYO 14259 - 14314 56 10.00 §60.00
JUNIO 14315 - 14380 65 10.00 660.00
JULIO 14381 - 14385 15 10.00 150.00
AGOSTO 14296 - 14500 105 10.00 1,050.00
SEPTIEMBRE 14501 - 14607 107 10.00 1,070.00
OCTUBRE 14608 - 14738 129 10.00 1,280.00
NOVIEMBRE 14737 - 14862 126 10.00 1,260.00
DIC. 14863 - 14839 z 10.00 270.00
2012
ENERO 14880 - 14880 ol 10.00 910.00
FEBRERO 14981 - 15150 170 10.00 1,700.00
MARZO 15161 - 15269 119 10.00 1,180.00
ABRIL 15270 - 15326 5 10.00 560.00
ToTAL DE CONSULTAS[___1.156] IMPORTE T0TAL [ 11,56000]

(Tabla 4)
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INFORMATICA MEDICA

El aporte de las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones es
fundamental en todas las areas y disciplinas, por lo que el departamento
de Informatica Médica, para mantenerse a la vanguardia de los avances
y los constantes cambios que en esta drea se realizan ha propiciado una
optima utilizacion de los medios con que se cuenta y procura el
mantener de forma eficiente el equipo tecnolégico con €l que se cuenta,
enmateriade TIC.

Objetivos:

Desarrollar su funciones de asesoria a todos los niveles de la Facultad
en el uso de las tecnglogias de informacin y de comunicacion (TIC),
administracién de infraestructura tecnolégica, enlace hacia la
globalizacion a través de mostrar los logros académicos de la Facultad
en el ciberespacio, ademéas de proporcionar los servicios de
transparencia en calificaciones a través de la calificacion por medio del
lector dptico, administracion del servicio digital de voz, datos e imagen,
considerando &l crecimiento racional y uso compartido de las

instalaciones de informética de la Facultad.

Incentivar en el uso de las TIC a través de la actualizacién en el uso de
programas y software como herramientas didécticas y para la
administracion de en el proceso ensefianza aprendizaje.

Lasfunciones realizadas por el departamento son:
. Laplaneacion del desarrollo Informatico de los servicios.

Il La integracién y presupuestacién del componente de informatica
parala planeacién de la infraestructura tecnolégica.

210y
FACULTAD DE M

g =

EDICINA HUMANA  SEGUNDQ INFORME DE ACTIVIDADES

ll. Las actividades de participacion en la administracion de los
recursos informaticos y generar la informacién para el CEPU.

|V. Supervision de las actividades de la funcion de informatica.

V. Desarrollo, Implantacion y mantenimiento de aplicaciones de
computo.

vI. Administraciény operacién de la Red Global de Comunicaciones
de Voz, Datos e imagen.

Vil. Coordinar los servicios de Videoconferencia para
TELEMEDICINA.

Viil. Coordinar los servicios de computo que se proporcionen a las
diferentes areas de lafacultad.

IX. Capacitacion en materia de informdtica para mejorar el
aprovechamiento de los recursos y fortalecer el desarrollo informatico;

X. Asesorias y apoyo técnico en materia de informatica;

XI. Elaborar dictdmenes de las necesidades de bienes y servicios de
informética; :

Xil. Calificacion de los exdmenes por unidad de los diferente médulos.

XIlI. Capacitacion a docentes y personal administrativo y de confianza
en el uso de programas de ofimatica y sistemas especiales para la
docencia.

XIV. Las demas que le designe el director de la Facultad de Medicina
Humana.

Las actividades realizadas en el periodo 2011 fueron las siguientes:

0 Reestructuracion del servicio de INTERNET. Se cuenta
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actualmente con servicio de Internet de forma inaldmbrica para toda la
facultad, a través de laRED CERO MAYA dando una cobertura total, ya
través de claves de seguridad.
o Se establecio el servicio de VIDEOCONFERENCIA, el cual se
puede acceder a través de los nodos de red establecidos en las areas:

Auditorio Dr. Carlos Cuesy Pola

Biblioteca

Informatica Médica

Y através de web en los equipos conectados a laRed Cero MAYA,

0 Se realizaron los enlaces de VIDEOCONFERENCIA con las

instituciones de salud a nivel nacional & internacional.

Hospital General de México

Hospital General de Zacatecas

Hospital General de Acapulco

Hospital General de Taxco

H.M.N.G. Chilpo g

Coordinacion Estatal de Medicina del Estado de Guerrero

Telesalud México

Instituto Nacional de Salud Publica

Instituto Nacional de Psiquiatria

()

(<] (e J = B <o
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Con un total de 42 videoconferencias con una asistencia de 812
alumnos.

0 Asesoria alos directivos, personal docente, personal administrativo
y alumnos en el uso de las Tecnologias de Informacion.

0 Mantenimiento preventivoy correctivoa 121 equipe de computo.
CURSOS DE CAPACITACION

Seprogramaron e impartieron cursos de capacitacion parael personal

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA  SEGUNDO INFORME
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docente de la Facultad, en un total de 75 horas y con una asistencia de
31 participantes: ‘

0 Cursode Excel 2007 dirigido adocentes

o Curso de Power Point una herramienta didactica, dirigido a
docentes. :

o Configuracion, mantenimiento y administracion de las redes de

computo por area o departamento para la optimizacion de los

recursos periféricos y materiales.

Direccién

SecretariaAcadémica

SecretariaAdministrativa

Jefatura de ensefianza

Administracion.

Coordinadores

Investigadores.

Biblioteca

Clinica.

Departamento de Tecnodidacticos.

Departamento de Titulacion

Coordinacion de Posgrado

Coordinacion de Internado Rotatorio y Servicio Social

Coordinacion del Programa de Accidn Tutorial

Coordinacion de Vinculacion

QEOUOEOES O O O © O O-~0 O OO

En el departamento de Tecnodidacticos y Biblioteca se tiene un
programa de mantenimiento preventivo, y correctivo semestralmente
para los equipos de computo.

o  Realizacién del mantenimiento del hardware de la Facultad y
dar soporte a los usuarios internos.
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0 Se han reparado 60 equipos de computo.

s Se establecieron protocolos de seguridad que @ma:ﬁm: la
Integridad de la-informacién almacenada en equipos de cémputo ¢
la mmo.c_ﬁmﬁ___ restringiendo a sitios WEB no calificados, a través de _M
oDoasm.na: de Tecnologias de la Informacién de la UNACH

0  Seintegré al proceso de calificacion de los examenes parcialesy

mnm_.mm de los médulos a través del lector dptico, dando el servicio alos
siguientes modulos:

8. Se atendi6 la solicitud de docentes para la obtencion del correo
electronico institucional.

9. Se realizd el servicio de disefio e impresidn carteles, diplomas y
otros.Todos los servicios antes mencionados se realizaron
previo andlisis de los requerimientos tecnolégicos, actuales
como en un futuro cercano, encabezados por la Responsable
del Area de Informatica Médica, ademds de la participacion de la
Administracion Central Universitaria, a través de la

0 Médul e ; 2 ;i
A M au_m "_ Coordinacion de Nuevas Tecnologias de Informacion y
: Médulo IV Comunicacion.

0 MéduloV :

0 Médulo IX La reestructuracion obedece al acelerado y creciente desarrollo de las
0 NTIC s los que exige que los docentes tengan perfiles de conocimiento

Curso Preuniversitario ; :
\ que les permita formar profesionales competentes capaces de

adaptarse y dar respuesta a las nuevas demandas del entorno

Deigual manera se efectuaron las siguientes acciones: b de Sutas Wohotoal
aciendo uso de estas tecnologias.

1. Se ua.uoa_.o:o el espacio y recursos de hardware y software y
asesoria aos docentes y alumnos, en el laboratorio de computo

2, Se Es% apoyo tecnico para la instalacién de programas <
mﬂc_uo,am cémputo adocentes, administrativos y alumnos.

3. Serealizd el serviciode impresion y digitalizacion de imégenesy

EDUCACION MEDICA CONTINUA

texto, a mm.ao:m_ docente, administrativoy alumnos. . Una de las actividades de mayor importancia para la FMH es la
4. Se realizd respaldos de la informacién de los diferentes ~ Educacion Médica Continua, actividad que se extiende no solo a los
Qm_umnm.”ama%<oooa5moasmm delafacultad. . profesores y estudiantes, sino que va hasta los egresados y los
5. Se realiz6 Ia revision periédica de los sistemas de computo de ~ médicos en su practica profesional, como una forma de mantenerlos al
toda la facultad. tanto de lo nuevo, lo importante y lo emergente en el conocimiento

w. M_mamﬂ__awm:a y actualizacion de la pagina WEB. - médico.

. Serealizd| imi

acaptura de las fichas de seguimiento de Egresados ~ Durante el jercicio se realizaron 39 actividades, las que cubrieron el

para el Programa Integral ;
g gral de Egresados dela Facultad. total de semanas del calendario escolar para dos semestres.




FECHA HORARID | TEMA PONENTE
FEBRERO/03/2011 1618 HRS ~ |INTERPRETACION DE LA GASOMETRIA DR. ASARIEL RODRIGUEZ INSUNSA
) 18-20HRS  JLESHMANIASS DR. ALBERT O FEDERICO GARZON ¥ RINCON
i FEBRERO/10/2011 16-18HRS  [EL EXPEDIENTE CLINICO, ASPECTO MEDICO- LEGALES LIC, ESPERANZA ESTRADAALEGRIA
i COMISION ESTATAL DECONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
i FEBRERO/17/2011 16:20HRS _[FLUIDOTERAPIA ¢QUE TIPOS DE LIQUIDOS ADMIN ISTRAR? DR, DELMAR HUMBERTO ROMAN YAVEN
i FEBRERD/24/2011 16:20HRS  [TALLER DELIQUIDOS Y ELECTROLITOS DR FRANCISCO FLORES NARVAEZ
i MARZO/03/2011 16-20HRS {CHOQUE: GRADOS, TIPS YETAPAS DR. FRANCISCO FLORES NARVAEZ
i MARZO/10/2011 16-20HRS [SANGRADO DETUBQ DIGESTIVOBAID % DR. ALFONSQ PENAGOS DEL CARFIO
; [MARZO/16/2011 16-20HRS  |TANATOLOGIA: OTRA PERSPECTIVA DR. ANTONIO CORDOVA DOMINGUEZ
i fvArzo/17/2011 1620HRS  [MANEJO INCIAL DELPACIENTE QUEMADO DR. DELMAR HUMBERTO ROMAN YAVEN
; MARZO/23/2011 16:20HRS  [ELLADO FEMENINO DEMEXICO DR, MARTINIANQ VARGAS SALAS
‘ ; MARZO/24/2011 16-20HRS _[DETECCION OPORTUNA DEL CANCER CERVICO-UTERICO DR. EFRAIN FLORES VERA
} w MARZO/30/2011 16-20HRS  [TALLER DE EXPLORACION NEUROLOGICA DR. FREODY OMAR GONZALEZ POLA
% MARZO/31/2011 16-20HRS [REANIMACION CARDIOPULMONAR DR. DELMAR HUMBERTO ROMAN YAVEN
fsrijos2011 16-20HRS  [DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE DR, JOSE LUIS VAZQUEZ FLORES
i FABRIJO7/2011 1620 HRS [INTERPRETACION DE BIOMETRIA HEMATICA (QFE. BENJAMIN TONDOPO DOMINGUEZ
i fABRIy 1472011 16-20 HRS _ [ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL DRA.ESTHER MARIN MENDEZ
beriy /011 16-20HRS  |:COMO HACER LA GRAN DIFERENCIA? PATRICK EDWARD DEVLYN MORTENSEN
facostojut/2011 1620 HRS _[RELACION MEDICO-PACIENTE DRA MARIA DEL ROCIO OCAMPO RODAS
i {sosto/af2011 1620 HRS  [INTERPRETACION RADIOGRAFICA DE TORAX DR. LEOPOLDO AMADOR VAZQUEZ
{AGOsTO/5/2011 16-20HRS  [PRESENTACION CASO CLINICO DOCENTES MODULOTI
[SEPTIEVBRE/08/2011  [16-20HRS _[MANEJO INCIAL OEL PACIENTE QUEMADD DR JUAN CARLOS CAMACHOJIMENEZ
(Cuadro 47)
— =
HSEPTIEMBRE/22/2011  |16-20HRS  [PRESENTACION CASOCLINICO DRA, ROXANA ORANTEX MONTES
HISEPTIEMBRE/29/2011  |16-20HRS _[PANCREATITISAGUDO : DR. ALFONSO PENAGOS DEL CARPIO
! floCTuBRE/06/2011 16-20HRS  [VULVOVAGINITISY VIRUS DEL PAPILOMA HUMAN DR. JOSEMANUEL GOMEZ MORENO
L‘ HloCTUBRE/13/2011 16-20 HRS  [ANAFILAXIS DR. MANUEL ROUSE NORICUMBO
: flocTusre/20/2011 1620 HRS  [SHOCK: UNA EMERGENCIA RELATIVA DR. FRANCISCO FLORES NARVAEZ
i flocTusrel27/2011 16-20HRS |PRESENTACION CASO CLINICO ORA. MARLENE ZUNIGA CABRERA
NOVIEMBRE/03/2011  |16-20HRS _ {LA IMPORTANCIA DE LA SALUD PUBLICA DRA. ESTHER MARIN MENDEZ
| |s~sn0/2sfzu12 16-18 HRS. [DERECHOS HUMANOS Y CONSENTIMIENTD INFORMADO DR. CONRADOSOLIS GOMEZ
HENERO/26/2012 1820 KRS, [RELACION MEDICO-PACIENTE DRA. MARIA DELROCIO OCAMPO RODAS
i | FeBREr0/02/2012 16-20HRS [ACTUALIDADES DEL DOLOR DR. ANTONIO CORDOVA DOMINGUEZ
‘ | FEBRERO/09/2012 16-20HR5 _MANEIO INCIAL DEL PACIENTE QUEMADO DR. JUAN CARLOS CAMACHO JIMENEZ
| FEBRER/16/2012 16-20HRS _ |GENERALIDADES DEL SHOCK DR. JOSELUIS MONTOYA REVES
}Fssnenona/mu 16-20HRS  |¢Qué HACER EN CASO DE SISMO? [BERNABE MOLINA
lMARZO03/2012 16-20HRS  |DOLOR ABDOMINAL AGUDO EN URGENCIAS |DR. FRANCISCO FLORES NARVAEZ
MARZO/08/2012 16-20HRS  [DEPORTEY EDUCACION 11ULIO CESARHERNANDEZ LOPEZ Y
‘ || FRANCISCOGUTIERREZ MENA
{imaRzo/15/2012 16-20HRS _ |LEUCORREAS DR. UBER D[AZ TOLEDD
{iMaRz0 /2212012 16-20HRS  JGENERALIDADES DF LOS AGENTES AGRESIVOS DRA. ESTHER MARIN MENDEZ
,. BRIL/10/2012 16-20HRS  [FISIOPATOLOGIA DE LAS QUEMADURAS DR. MIGUEL MAZA LOPEZ
L DRA. FABIOLAHUERTA
! ! DR. LUIS FELIPE DOMINGUEZ IMENEZ
DR JUAN ARTURO CUELLAR DODD

(Cuadro 47)
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ADMINISTRACION

La administracion de la’FMH, representa uno de los roles méas importantes
dado que de su desempefio depende el éxito 0 fracaso de los objetivos
propuestos. Se podria decir que su papel representa basicamente el
liderazgo, ya que el administrador es el encargado de guiar cada proceso que
de acuerdo con su objeto social requiera su organizacion, con base en esto
podra posteriormente establecer las estrategias necesarias y definir con
efectividad, el como utilizar los recursos con los que cuenta dirigiéndolos
hacia el objetivo final.

El administrador debe analizar los recursos fisicos, financieros y humanos
con los que cuenta, planeary distribuir los mismos de una manera estratégica
y eficiente, y de la misma manera evaluar continuamente como puede
optimizar cada uno de estos recursos para el beneficio de la Facultad
aunque este quizas no cumpla labores operativas debera conocer cada uno
de los cargos y procesos, operativos y administrativos que se lleven a cabo
dentro de la organizacion ya que sera su responsabilidad al momento de
evaluar la consecucion de los propdsitos establecidos para cada uno de los

procesos.

De la misma forma, es importante que el administrador establezca los
mecanismos de control necesarios, con el fin de que pueda verificar la
eficacia de las estrategias propuestas o proceder a realizar los cambios
necesarios, de acuerdo con las necesidades que se vayan presentandoen el
desarrollo de cada actividad. ‘

Dentro de las labores del administrador cabe destacar la funcion social y
humana que este representa para sus subordinados, dado que para mi

cmmda M
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concepto personal de este depende en gran parte la motivacién y el empefio
que cada colaborador tendra al realizar las funciones asignadas de una
manera eficaz y eficiente.

Durante el afio que se informa, el total de ingresos sumaron un total de $7,
721,388.38 (Siete millones setecientos veinte y un mil trescientos ochenta y
ocho pesos con treintay ocho centavos M.N.) y untotal de egresos de $7,400,
341. 30 (Siete millones cuatrocientos mil trescientos cuarenta y un pesos con
treinta centavos M.N.), quedando un saldo a favor de: $321, 047.08
(Trescientos veinte y un mil cuarenta y siete pesos con ocho centavos M.N).
(Tablas 5y 6).

FELACION ﬁiﬂag.ﬁ.igiéE‘ ERERD - AIRE 2112

|51 TNV 1TA0 157 Y 1580 SURIOTA.
RIAYD 9675000 E1 45090 3&7,707.00
0 90300 &4,356.00 T, 15600
HET ] 63,000.00 3,00000
IASOSTOD ol i SRE200 1R 5050
SEPBEMBRE 48650 BOSTSS5L T8 20051
OONUBRE L5178 245400 HHE
MOVIRMBRE BISO PB05MR00 4737100
_WIM SEIMm BIEIEE 6671659
?{ 123,00.0 81173200 9473200
107 50000 W8S O 1534
_la‘!u 106,767.00 67,0800 THES00
|ARRE. 0.0 ,61600 19926600

7,
L POIBB  Tabla5
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA C-IIDR. MANEUL VELASCO m:hwm G __

RELACION DEEGRES0S CORRESPONDIENTE AL PERICDOMAYO-DICIEMERE2011 Y ENERD-ABRIL2012

MES EGRESOS | susTaraL

MAYO 735,585.30 73598530
JUNID . 566.369.92 130235522
JULO 264 434.67 1,566,289.89
AGOSTO 602 261.24 2,165,100.13
SEPTIEMBRE 563,669.98 273
OCTUBRE 972,48.69 3,705, 20.80
NOVIEMBRE 135,040.40 454026120
DICIEMBRE 83544 4,963 600.64
ENERO : 49 48595 5,013,086.59
FEBRERO 980417.57 5,993 50456
MARZO 847,555.25 6,341 059.81
ABRIL 53928149 740034130
TOTAL 740039130
m o e
Tabla 6
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INFORME DE LA COORDINACION ACADEMICA DE LA EXTENSION DE
TAPACHULA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DR. MANUEL
VELASCO SUAREZ DE ABRIL DE 2011 A ABRIL 2012

La Extension de la Facultad de Medicina Humana en la Ciudad de Tapachula
de Cordova y Ordofies, se forma para dar cumplimiento a las expectativas
educativas de los jovenes estudiantes egresados de las preparatorias del
Soconusco y en general de la costa del Estado de Chiapas cuya vocacion se
finca en el estudio de la Medicina. Es asi como desde hace cuatro afios, da
cabida a las inquietudes de formacion profesional y cientifica de los jovenes
de ese girén de la geografia humana y fisica de nuestro estado.

PROFESORES

En el Momento actual, la extension de la FMH en el campus IV, cuenta con
una plantilla de 58 docentes, de los cuales 55 trabajan bajo contrato por
tiempo determinado uno de ellos es profesor de tiempo completo y dos mas
adscritos al CEMESAD de Tapachula, realizan su descarga de ese centro,
frente agrupoenlaFMHET.

Todos ellos tienen un grado minimo de Especialidad Médica y se encuentran
atendiendo la teoria, la practica y la investigacion, en cada uno de l0s
médulos atendiendo a suformacion disciplinaria

MODULO NUMERO DE ALUMNOS
ESTUDIANTES e 50

Sequndo 68

Tercero 55
Se encuentran inscritos Suano g1

Quinto 67
un total de 433 Sexto %0
estudiantes en ocho Sagimo 43
modulos de la carrera, los Octavo 29
cuales se reparten de la Total de alumnos 433

siguiente forma: (Cuadro 47)
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INFORME DE LA COORDINACION ACADEMICA DE LA EXTENSION DE
TAPACHULA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DR. MANUEL
VELASCO SUAREZ DE ABRIL DE 2011 A ABRIL 2012

La Extension de la Facultad de Medicina Humana en la Ciudad de Tapachula
de Cdrdova y Ordories, se forma para dar cumplimiento a las expectativas
educativas de los jovenes estudiantes egresados de las preparatorias del
Soconusco y en general de la costa del Estado de Chiapas cuya vocacion se
finca en el estudio de la Medicina. Es asi como desde hace cuatro arios, da
cabida a las inquietudes de formacion profesional y cientifica de los jovenes
de ese giron de la geografia humanay fisica de nuestro estado.

PROFESORES

En el Momento actual, la extension de la FMH en el campus IV, cuenta con
una plantilla de 58 docentes, de los cuales 55 trabajan bajo contrato por
tiempo determinado uno de ellos es profesor de tiempo completo y dos mas
adscritos al CEMESAD de Tapachula, realizan su descarga de ese centro,
frente agrupoenla FMHET.

Todos ellos tienen un grado minimo de Especialidad Médica y se encuentran
atendiendo la teoria, la préctica y la investigacién, en cada uno de los
modulos atendiendo a su formacion disciplinaria.

MODULO NUMERO DE ALUMNOS
ESTUDIANTES Birer 50

Sequndo 68

Tercero 55
Se encuentran inscritos Cusrg o

Quinto 67
un ».o»m_ de 433 ey )
estudiantes en ocho Séptimo 23
médulos de la carrera, los Octavo 29
cuales se reparten de la Total de alumnos 433

siguiente forma: (Cuadro 47)
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EXTENSION

Uno de las preocupaciones primordiales de la educacion médica, es el
bienestar estudiantil, por lo que se han seleccionado a los estudiantes,
tomando en cuenta sus necesidades econoémicas para culminar su
formacion y su rendimiento académico, de tal manera que en el momento
actual la Facultad de Medicina Humana Extension Tapachula, cuenta con 42
alumnos becados por PRONABES.

Dar cumplimiento al derecho a la salud que como mexicanos tienen nuestros
estudiantes, es un compromiso ineludible, por lo cual existe un interés de la
direccién gestionar su seguridad, en ese tenor, 345 alumnos de la FMHET
cuentan con seguro Facultativo através del IMSS.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL E INTERNACIONALIZACION

En el periodo que se informa dos estudiantes gozaron de los beneficios
académicos que otorga el programa de movilidad estudiantil y uno de ellos
hatenido una pasantia exitosa en el extranjero.

NOMBREDEL ALUMNO  €ICLO QUE COMPRENDE LA BECA

OBSERVACIONES

Programa Interinstitucional para el
i Fortalecimiento de la Investigacion y
Adriana  Iveth  Damidn el Posgrado del Pacfico, Programa
Robles 27 de Junio al 12 de Agosto de 2011. | Deffin afio 2011.

Madulo V1

Nombre del proyecto “Tumores
Oseos y hepéticos, Leucemia y
Sindrome de Down”
Oficio No. DI/0131/11

§ Academia Mexicana de Ciencias
Juan francisco  Monzén (AMC)

Falooni 27 de Junio AL 26 de agosto de 2011.
Nombre del proyecto: “Neurologia,

s Neurocirugia y Cirugia General,
Oficio No. DI/0140/11

Juan Francisco Monzdn
Falconi (médulo WIT)

Universidad de Leida Espafia, se

Intercambio Enero — Julio 2012 ey mabmi s s

(Cuadro 49)
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NOMBREDEL PROTOCOLO MODULG

ASESOR

PROTOCOLOS DE INVESTIGACION REALIZADOS POR ESTUDIANTES

ASESOR

FARMACO S ANTIEPILEPTICOS DEL CUATRO BASICI

INSTITUCIONAL DEL INSSY ALGUNOS mﬂmn.W%w >%<mmwom
EN MUJERES DERECHOHABIENTES GESTANTES Y SUS
PRODUCTOS EN LA CIUDAD DE TAPACHULA DE CORDOVA Y
Om._uoz_N. CHIAPAS, DELPERIODO MAYO 2011Z MAYO 2016

NOMBREDEL PROTOCOLO MOoDULO

EL AGUA COMO FACTOR DE RIESGO PARA ENFERMEDADES
GASTROINTESTINALESEN LA COLONIA SOLIDARIDAD 2000DE

Ll :ﬂ'm:':‘-:-ﬁ.‘g;“z_-dmﬁlgi}w‘?s,r_?{igju‘;vm‘l*zmmmwm

TAPACHULA, CHIAPAS. i e
oI Sl S L S s e ESDE RIESGQO PARA EL DESARROLLO DEDIABETES
ww%u% GESTACIONAL EN ELCENTRQ DE SALUDDE LA
FACTORES DE RIESGO PREDISPONENTES Hmﬂ m”_mnmm INDECO CEBADILLA.
ZSARROLLO DE PARTO PREMATURO, EN :
wm;a»m DEL HOSPITAL GENERAL TAPACHULA, DURANTE ﬂﬂﬁ%ﬂwﬂ%ﬁ%&% %m%%ﬁw rww mm@ww_mmm
EL PERIODO DE ENERO AJUNIO DE 2010. COLONIA INDECO CEBADILLA v g (1" DR JOSE ELOY TOME ZAMGRANO
CONSUNO DE ACIDOS GRASOS TRANS COMO FACTOR DE
F INCIDENCIAS Y TASA DE MORTALIDAD DE CASOS CE RIESGO DEPREECLANPSA
TUBERCULOSIS EN ELINSS DE LA LOCALIDAD DE !
g T RCHULA, CHIAPAS, EN EL PERIODO 2010 - 2011, CONTROL PRENATAL DURANTE ELPRIVER TRIMESTRE DE
@ g h : EMBARAZO.
g i FACTORESQUE DETERW
= 'ABAQUISMO EN LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA EXT. . ! JINAN QUE EL PRODUCTO DE LA
E M%»%cﬁ E EMBARAZADA PRESENTEUNAANOMALIA CONGENITA
CONTROL PRENATAL: UN FACTOR DETERMINANTE EN LA ~ PORCENTAJE DE MUJERES ENBARAZADAS QUE INCLUYEN
SALUD MATERNO ~INFANTIL. " OR MAXIMILIANO A, LOPEZ GRRCIA : EN SU DIETA ALIMENTICIA FOLATOS, PARA DISMINUIR EL
i ﬂ%ﬂw w_mmz%fawesnazmmoozmm,__;m EN EL PRIMER
T TOMADOS EN CUENTA PARAY LACIUDAD DETAPACHULA, CHIAPAS, EN B
CRITERCS Y METODGS TOMADO : PERIODO COMPRENDIDO DEENERQ A JUNIO DE 2011,

AFIRMAR LA ERRADICACION DE LA ONCOCERCOSIS

CARCIOPATIAS Y EMBARAZOS

FACTORESQUE OCASIONAN ESTRESA LOS ALUMNOS DE1" PALUDISMO YEMBARAZO

¥ 2¢ DELAFMHET.

PREVALENCIA DE SALMONELOSIS EN LAFMHET DELA
UNACH, NOVIEMERE DE 2011

: FACTORES QUE DETERMINAN EL CONSUMO DEALCOHOL DE ARTRITIS REUMATOIDE BN

% LA FMHET DE LA UNACH EXTENSION ;wjxc_.?m,_ B e E EN ELEMBARAZO

: PERIODO NOVIEMBRE - DCIEMBRE DE 2011, T TS TP

GESTACION. EUEREE0 0
.

z PORCENTAJE DE MUJERES DE 16 AB5AROSEN EL EJIDODE . HIPERENESIS G RAVIDICA

SLVANO GATICA, TALISMAN Y ZONA CENTRO DE TUXTLA

CHCO, QUE CONOCEN EL PROGEDIMIENTO DE LA UVENTAG ON EN LADIABETES MELLITUS GESTACIONAL
AUTOEXPLORACION.

w HIPERTIROIDISMO DURANTE EL EMBARAZO

1 \DENTIFICAR LAS REPERCUSIONES DEUN @oﬁwﬁo% ,

ADOLESCENTES DE 15 A 18 AOS DELCO 10 : T

i H NTEL 08 DE TAPACHULA, SCAUSALES Y TRATAMIENTO DE EPILEPSIA

4 wﬂﬁﬁwwmmmm A e MATERNA EN EL SEGUNDO TRIVESTRE DE GESTACION.
.‘i

PORCENTAJE DE

RELACION ENTRE LANUTRICION ADECUADA Y EL GESTACIONAL ngﬁmzmmwm,wmmww»ﬂn_mmcz;»z ENETAPA
RENDIMENTO ESCOLAR EN ALUMNOSDE §° Y6, Deg — 14 O oL PR TG ADECUADA DE
A0S CE LA ESCUELA PRIVARAADOLFOLOPEZ NATEOS EN DELOS ALIMENTOS

EL CICLOESCOLAR 20112012

%zn_ﬂ_ﬁ_) DEPALUDISMO EN LA REGION SOCONUSCODE
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NOMEREDEL PROTOCOLO MODULO

FCRCENTAE CE MLERESENBARAZADAS ENTRE 18-30
ANCS CEEDADCLE ACANZAREL FESOACEOLRDOE
AOUERDDALAS SENMNASDE GESTAGCN

FRINOIFALES FACTCRES QLEINFUYEN BNEL OCNELVOLE
|AFLDORACEEMERGENDA

ESTADO NJTRICICNAL EN MUJERES BVB*RAZADASEN
OONTROLFRENATAL ENEL CENTRO [E SALLDINCECO
CEAOUACETAPACHULA [EC Y QCHAPAS.

CETERMNARLA AUNENTACICNACECURDA ENLAS
MUERES ENBARAZADAS, QLE ASSTENALACLINCAVILLA
CELASRLCRESUBICADAENEL MINCIFO CETARFCHLLA
CECCROOA Y CROCNEZ, CHARYS.

FACTCRES DE RESGORSI00- SOCIALES OLE AFECTANEL
BENESTAR RSICOVENTAL ENMUERESEVBARAZADAS.

FARNACOS CONTRAINCICADOS DURANTE ELENBARAZC

OO\CCIV ENTOCH. ESQUENA CEVACLINAGONFARA

INFCRVACCIN SCERE CANCER CERVCOUTERIND

DETERMVINAR EL RORCENTALE CE LA CCRRECTAAPLCAOON
CELOSCRTERICSIE BLIGEILIDADDELAGVS FARALA
ARLICAOCNCE METCDOS ANTICONCEPTIVES,

DIAGNCETICO CIFERENCIAS AS FREQLENTE ASOQADOQCN
LA FREENCLANVPSIA ENMUIERES DE DA40SEMANAS CE

(Cuadro 50)

SR

ACTITUD DE MADRE S CON HJO S MENORES DE 5 ANOS ANTE
UN QUADRO DIARREICO.

i

COMPLICACIONES DE LOS NIO'S PREMATUROS DE 28 A 36
SDG EN EL HOSPITAL GENERAL DE TAPACHULA, CHIAPAS, BN
EL A0 2010,

ACTITUD DE LAS MADRES ANTE LA FIEBRE EN NINOS DE EDAD
PREESCOLAR

PARASITOSIS INTESTINAL BN NIFIOS DE EDAD PREESCOLAR Y
ESCOLAR EN DOS COLONIAS DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA.

T e

FACTORES QUE INLFUYEN EN LA OBESIDAD DE NIROS Y
PREDISPONEN A SNDROME METABOLICO

OBESIDAD 'Y SU RELACION CON COMIDA CHATARRA.

PREVENCION DEACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS EN
ADOLESCENTES, ANTES Y DESPUES DE LA APLICACION DE
UNA ESTRATEGIA EDUCATIVA.

DRA.VERONICA CRUZ ANGUIANO

DETERMINAR LA FRECUENCIA DE STREPTOCOCCQUS MUTANS Y
STREPTOCOCCUS SOBRINUS EN LA CAVIDAD ORAL DE NINOS
DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL MARGARTA MAZA DE
JUEREZ, TAPACHULA Y SU ASOCIACION CON LA PRESENCIA DE
CARIES DENTAL

EVBSRAZADAS EN MUUERES CESTANTES.
DETERMINAR CUALES SON LAS PATOLOGIAS MAS
FRECUENTES POR LA QUE ACUDEN LOS PACIENTES
FREVENICNDEL CANGER CE MAA PEDIATRICOS AL AREA DEURGENCIAS. v
FREVALENCIA CELA HERPTENSICN GESTAOIONAL ESQUEA NACIONAL DEVACUNACION DR NOEVAZQUEZ RODRIGUEZ
ADOQ NUTRICH
FREECLAVRSA EDAD DEL COLEGIO MIGUEL HIDALGO DE LA CUDAD DE

TAPACHULA. CHIAPAS.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS CLNICO
EPIDEMIOLOGICAS MAS FRECUENTES DE NINOS DE 0 A 15
ARNOS QUEINGRESAN CON UN DIAGNOSTICO DE NEUMONIA EN
EL HOSPIAL REGIONAL DE TAPACHULA, EN EL PERIODO
COMPRENDICO OE ENERO ANOVIEMBRE DE 2011.

ESTADO NUTRICIONAL DE NIROS ESCOLARES DE LA ESCUELA
PRIMARIA DR. JAME TORRES BODET.

GESTACIONENEL HOBATAL REGONAL CARACTERISTICAS CUNICAS Y EPIDEMIOLOGICAS EN
PACIENTES PEDIATRICOS CON CRISISA SMATICA.
DR NOEVAZQUEZ RODRIGUEZ
FORCENTAE [E MUERESENBARAZIDAS CE24A B NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS ADOLESCENTES SOBRE EL| v
SEVIANAS CEGESTACIONCCN DABETES MELLITUS ACIDO FOLICO. %
GESTAOCNVL ENRESCONEDO YRESGOATO. H PRINCIPALES INTOXICACIONES EN NINOS DE 0 - 15 ANCS EN
i ELPERIODO 2009 - 2011 EN ELHOSPITAL GENERAL DE
INFEQOONCEVIASLRINERIAS TAPACHULA,
DIABETES GESTACIONAL DETERMINAR LA FRECUENCIA DE ALTERACIONES DE LA

AGUDEZA VISUAL EN LOS NINOS DE LA ESCUELA PRIMARIA
1IC. ADOLFO LOPEZ MATEOS™ TURNO VESPERTINO, DE LA
CMJDAD DE TAPACHULA DE CORDOVA Y ORDONEZ DURANTE
EL CICLO ESCOLAR AGOSTO - DICIEMBRE DE 2011, DE LA
UNIVERSIDADAUT ONOMA DE CHIAPAS.

Cuadro 51
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i SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES «

L A [ ——————————— wﬂ
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE EXTENSION DE LOS SERVICIOS "+ SE GESTIONO ANTE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
= - —— T : mm_,rs%w_mmzﬁﬁmrw_wf mﬁrao%_oo NECESARIO PARA REALIZAR Y
Sequndo Foro de Invesligadon | Audtorio del Centro de | 23 de hiayo del 2011 : ICAS, EL CUAL ESTA PREPARADO CO
egundo Foro de Investigacion mme_a_um»“mﬁmmemmw LA TECNICA DE CARBOWAX ‘ N
Extension : d
Stand De _.m.cz>o_.,_ En La| Fena Intemacional 7 al 18 de Marzo 2012 ! N SE GESTIONO ANTE LA JURISDICCI
et Tepachula | Tapachula 2012 AUTORIZACION PARA LA LICENCIA m>z:>m_>o%w> m”, u_mmﬁw_%
e e 002 . DELLABORATORIO DEMORFOLOGIA.

Participacion en el Mega Tapachula, Chiapas i
Simulacro con Proteccion Civil !

VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA EXTENSION TAPACHULA POR

Del Estado.
Participacion de la FMHET con Tuxtia Chico, Chiapas. Abril 2012 ,
la Presidencia Muricipal de ! LAS AUTORIDADES DE LA FMH.
Tuxtia Chico en la Jomada De i
Toma de Muestras de ) ¢ m”%ﬁmo TECHA
Papanicolaou y i DEL C. DIRECTOR Y 16Y 17 DE FEBRERO DE 2012
Autoexploracion de Mama i SECRETARIO ACADEMICO DE LA
(Cuadro 52) FMH C-li
r VISITA A LOS ALUMNOS Y 17 DE FEBRERO
i D
| DOCENTES DE LA FMHET AL i
GESTIONES ! HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD
¢ CIUDAD SALUD.
DONACIONES RECIBIDAS POR LA FMHET DURANTE EL i VISTA _ DEL _ SECRETARIO 08 DE MARZO DE 2012
PERIODO QUE SE INFORMA : ACADEMICO Y PERSONAL DEL
JURIDICO DE LA UNACH CON LOS
DESCRIPCION = =RSONA Y/O DEPENDENCIA DONANTE ALUMNOS DE LA FMHET
LAPTOP MARCA HP, MODELO SOCIEDAD MEDICA DE HUIXTLA, AC.
110-3519LA, NUMERO  DE
SERIE 5CB10401Y1, COLOR : =
NEGRO - DIRECCION
MICROSCOPIO SRA CARMEN DE LOS ANGELES SOL

Ademas de las funciones que le confiere la Ley organica al Director de la

MARTINEZ
DOS IMPRESORAS 5REERNANDO MARTINEZ VALDEPENA Facultad de Medicina Humana de acuerdo a su articulo 29 i
VIDEO PROYECTOR DR FERNANDO MARTINEZ VALDEPENA ; i y el articulo 69 del
VIDED PROVECTOR < BT O e g ARTEZ VALOEPEN Mmmﬁr_o Séptimo del Estatuto General ambos de la Universidad Autonoma
el S RISTIND WERNADEZ BARRIOS e Chiapas, ! titular de la direccion ha dado su apoyo a los profesores de la
e SURURGICA =STECH ﬂmoc_ﬁma_ otorgandoles los permisos solicitados para realizar las actividades
TAESA DE EAPULSION ISSTECH de mejoramiento docente y profesional, en cursos y congresos, que elios

(Cuadro 53) mismos han solicitado. Mismos que se expresan en el siguiente cuadro:
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TES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DR.

L

PERMISOS OTORGADOS ALGS DOCENTES Uz
MANUEL VELASCO SUAREZ DURANTE 2011
TR. NESTOR RODOLFO | 14 AL 18 DE DIPLOMADO APREMDER A SER CASA SEGLAR,
GARCIA CHONG FEBRERO LCE CONVMVIR Y EDUCAR, NIVEL SAT 1 | TUXTLA GUTIERREZ,
2011 CHIAPAS.
CR. ALFREDO 26 AL29 DE LXX CONGRESO NACIONAL DE PUEBLA, PUEBLA
TRUJILLO CASAS ABRILDE 2011 | NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DE
TORAX
NUT. FATIMA 01 AL 04 DE OBESIDAD EN MEXICO:RETO AGUASCALIENTES,
HIGUERA DOMINGUEZ | MARZO DE 2011 COMPARTIDO DEL NUTRIOLOGO AGUASCALIENTES
DRA. PATRICIAE. 13 AL 16 DE LVl CONGRESO ANUAL DE MEXICO,DF.
RODIL POSADA. ABRIL DE 2011. TERAPEUTICA DERMATOLOGICA.
CRA. MARIA 13 AL 16 DE il oozo_ammo ANULA DE MEXICO, D F.
ANTONIETA SANCHEZ | ABRIL DE 2011. TERAPEUTICA DERMATOLOGICA
GALEANA.
CR. CESAR A, 6AL 12 n.m CONGRESO DE PSIQUIATRIA BUENOS AIRES,
MARTINEZ TRUJILLO | ABRIL DE 2011 ARGENTINA
TR, ESUS E. 05 AL 12 DE CONGRESO DEL COLEGIO DE PUERTO
ALVARADO COELLO ABRIL DE 2011. | UROLOGIA NACIONAL. VALLATARTA,
JALISCO.
TR, LEONARDO MAZA | 07 AL 14 DE LATINO AMERICA MOOD “UNA BUENOS AIRES,
BERMJDEZ ABRILDE 2011 | FUSION DE CUERPQ Y MENTE" ARGENTINA
D.C. ALFREDC 16 AL 20 DE CONGRESO _zqmmzbo_Oz? DE | MEXICO,DF.
BRIONES ARANDA. MAYO DE 2011. | FARMACOLOGIA MEXICO2011.
DRA. NELLY ISABEL 23 AL27DE CURSO-TALLER "MANEJO DE SANTO DOMINGO,
CRUZ SERRANO. MAYO DE 2011, | DATOS EM ESTU DIOS REPUBLICA
POBLACIONALES" DOMINICANA
Cuadro 55
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TR, JESUS 25 AL 28 DE MAYO | ENFERWEDAD RENAL RIESGO e
E DANAJUATO
ANTONIO MUROA | DE2011. CARDIOVASCULAR |
4 : GUANAJUATO.
MTRA. SONIA | 15 AL 18VDE JUNIO | X0XXVI CONGRESO NACION
: ALDE | P
ROSAROBLERO | DE2011. INFECTOLOGIA Y MICROBIOLOGIA g v
OCHOA. CLINICA
MTRA. MARITZA | 13 AL 15 DE JUNIO | CURSO-TALLER EVALUACION DEL | T
UXTLA GUTIERREZ,
CARRERAPOLA. |DE 2011 %mm_,_m@-ﬁm»._m< LAS CHIAPAS FAC.
MPETENCIAS: RUBRICA Y INGENIERIA CA
PORTAFOLIO L i
MTRA.ROXANA | 15 AL 18 DE JUNIO | X000V CONGRESONACIONALDE | P!
3 UEBLA, PUEBIA.
ORANTES DE2011. INFECTOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
MONTES. CLNICA
MIRA. MARIA | 15 AL 18 DE JUNIO | 300KV] CONGRESO NACIONA
3 [DE | PUEBLA
EUGENIA DE 2011. INFECTOLOGIA Y MICROBIOLOGIA s
COUTINO CLINICA
PALACIOS.
MTRA. SONIA 15 AL 18 DE JUNIO | X0%VI CONGRESONACIONALDE | PU
2 EBLA PUEBLA
ROSAROBLERO | DE2011. INFECTOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
OCHOA. CUNICA
DRA. MARLENE | 28 DE OCTUBRE AL | PRIMER MODULO DEL DPLOMADO | TUXITLA
Z0RIGA SDENOVEMBRE | APRENDERA SER, CONVMIRY | GUTERREZ
CABRERA. DE2011. EDUCAR, NIVEL AT, 1. CHIAPAS.
DR. RODULFO 14 15,16 Y17 DE | ALVCONGRESO MEXICANO DE GUADAI i
| oLy LAIAR
JIMENEZ ZEPEDA | SEPTIEMBREDE | ANESTESICLOGIA 2011 JALISCO. S
2011,
DR, ROBERTO A | 12 DE OCTUBRE AL | ‘13 CONGRESO EUROPEQ ESCRS | B
T ARCELONA
BARRIOS LOPEZ. | 03 DE NOVIEMBRE mmE_er,. '
DE2011.
DR. HUBER DIAZ | 22 AL 26 DE CONGRESO NACIONAL DE BCCA
TELRIO
TOLEDO. OCTUBRE DE 2011. . VERACRUZ.
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MIRO. CARLOS | 21 AL 25DE CURSO DESARROLLO DE
LAPAZ BA
PATRICIO | NOVIEMBRE DE nEwmxz_w»
SALAZAR GOMEZ. | 2011, ACERVOS.
Cuadro 55
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]llll
MTRA. ROXANA 25 AL 28 DE XCVII CONGRESO DE LA ASOCIACION [ LECN,

ORANTES MONTES | ABRIL DE 2012 ] GUANAJUATO
MEXICANA DE INFECTOLOGIA Y

Durante 2012 la politica de apoyo a los profesores ha .ooam:cmao y de esta
manera fueron otorgados los permisos no:mmmoza_mamm para que los
profesores pudieran cumplir con sus expectativas nm dﬂoﬂamn._o_._ y de
actualizacién que en el docente médico es de suma importancia porque
conjuga los aspectos de nutrir su acervo de conocimientos de _m. misma
manera la importante mision de transmitirlos a las generaciones de jovenes
estudiantes que se encuentran bajo su responsabilidad.

MICROBIOLOGIA CLINICA

DR. ALFREDO 27 AL30DE ACT SU.)umm DE GESTION PARA EL MEXICO,0 F,
BRIONES ARANCA | MAYO DE 2012.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

LIC.NUT, FATIMA 30 DEABRIL 02, | 27 CONGRESO NACIONAL DE LA PUERTO

HIGUERA 03 Y04 DE VALLARTA,
3 DOMINGUEZ MAYODE 2012 | AMMFEN ; JALISCO
LU L ,
Es asi como sin mediar inquisiciones ni preferencias, los docentes que &
= . Ly ] DRA. ESTELA 16,17Y18DE | SEGUNDA REUNION PRESENCIAL PARA | YUCATAN,
salicitaron €l beneficio, gozaron de la prestacion. RIS AGEAR | Y0 0E202. | ELOISERG CURRCULAR pot o | UmT o R,
SEGURIDAD ALIMENTARIA
DRA. MONICA 20, 31 DE MAYO ACAPULCO,
T TO A D08 A L0s LOCENTES DE LA FACULT/D DENEDCIA O, | ELIZABETH RAMIREZ | ¥ 19, DE JUNI0 GUERRERG
PEREZ DE 2012,
DR MANUEL VELASCO SUAREZ DURANTE 2012
- GRS TAGOAL T § DRA. CLAUDIA 30, 31 DE MAYO ACAPULCO,
DR, ALFREDO TRUOILLO [ 09 AL 13 OE XX CONGRESO NAGONAL DE (A SOGIEDAD o@a@;ﬁ»ﬂ»mmo. PATRICIA RAMIREZ | ¥ 19. DE JUNID GUERRERO
e AR AL | NEUMOLOGIAY CIRUGIAGE TORAK. FEREZ te2012.
= DL AETC - STOERATOY TR
GARZON Y RINCON. | 10 DE JUNIO DE GUTERREZ
S ANTONIO NERALAS SR R PR S I n1 DEL ESTADO DE CHIAPAS.
PTIERACENTE WMM.».B MEXICANA DE ORL Y CIRUGA DE CABEZA Y
CUELLD. Srummcm gzﬂo 13,14Y15DE |V mmc:ﬂz DELA ﬁogo_mz _.mmz.
MUNCA COUTINO JUNIO DE 2012 GUANAJUATO.
NACIONAL DE NEFROLOGOS DE
TR, MAURICIO SANTIN 117 AL 20 O£ TONGRESO ANUAL DEL COLEGO MENCAND | LEON, MEUCOAC,
POTTS. ABRILCE 2012. . A,
DE UROLOGIA.
DR. CARLOS 29 AL29DE CONGRESO MEX] D MEXICO,D F.
= EUGENIO RUZ JUNIO DE 2012, =
MTRO. BENIAMIN 24ALT0E | X0V CONGRESO DE LA ASOCIACON wmoz i HERNANDEZ GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.
TONDOPO DOMINGUEZ. | ABRIL DE 2012. VEXICANADE INFECTOLOGIA MICROBIOLCGIA
cLinica, AC : E 1
Por lo tanto, durante el periodo que informo, fueron otorgados 32 permisos
WA SONARGOA [ AEEE | K0T CONGRESODE LA ASOGACON - para la asistencia a eventos disciplinares y 4 para superacion docente,
ROBLERO CCHOA ABRIL DE 2012

MEXICANA DE INFECTOLOGIA Y

haciendo un total de 36 licencias documentadas y justificadas.
MICRCBIOLOGIA CLINICA
De la misma manera se ha trabajado en las instancias de la AMFEM
TR VAR EUCER | 2 ALE = | YOOKVE CONGRESO D Un ASOGAGION GUANALATO lograndose el liderazgo de la FMH Dr. Manuel Velasco Sudrez en el dmbito
COTNORUICES KRR | oA DE IFECTOLOGA Y regional y consiguiéndose que la proxima reunién nacional de |a Asociacian

il

MICROBIOLOGIA CLINICA se realice en Tuxtla Gutiérrez, siendo anfitriona del evento la Universidad
(Cuadro 56) ] auténomade Chiapas.
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. MENSAJE FINAL

La Educacién Médica es el pilary objetivo fundamental de nuestra Facultad.

Cada uno de los integrantes que conforman Ia comunidad universitaria,

docentes, maaimﬁ?&m_ personal de confianza, cumplieron con sy
cometido, gracias.

Nos enfrentamos a ung €ra compleja, de valores cambiantes, de avanzada
tecnologia, de dificultades econdmicas, ante esta situacion debemos mejorar
la calidad de Ia ensefanza para nuestros alumnos mediante |3 Superacin
cientificay cultural Y participar en la toma de decisiones éticas ¥y humanisticas
que requiera la estructura social actual de la Comunidad Chiapaneca.

. - . - vf . .
Asimismo mi reéconocimiento al apoyo que el Rector de |a Universidad

Auténoma de Chiapas, Maestro Jaime Valls Esponda ha brindado 2 nuestra
Facultad Y €8pero que esta suma de voluntades continlie, en beneficio de los

Mencién especial a mi ©8posa, la Dra. Esther Pastrana Ruiz, egresada de esta
Facultad, gracias por guiarmos a nuestrg hijo y a mi, con tu amor y buen juicio
paracaminar poref senderg analitico de nuestras responsabilidades.

“*Por la Conciencia de |3 Necesidad de Servir’

Juntos Veremos Ia Luz.

Dr. Adrian Pérez Vargas,

b —




